
SÜRDÜRÜLEBİLİR GELECEK
Tarımda gel�şm�ş yöntemler ve çevre dostu çözümlerle öncüyüz. Sürdürüleb�l�r

uygulamalarla ver�ml�l�ğ� artırırken, doğal kaynakları koruma b�l�nc�yle hareket ed�yoruz.

Doğanın Gücüyle 

Sürdürüleb�l�rl�k Raporu



Bu rapor, Sunel T�caret Türk A.Ş.’n�n 2023 yılında gerçekleşt�rd�ğ�
sürdürüleb�l�rl�k çalışmaları ve hedefler�n� �çermekte olup, Enex�on Group
(Enex�on Enerj� ve R�sk Danışmanlığı A.Ş.) tarafından hazırlanmıştır.
Raporda sunulan tüm b�lg� ve görüşler Sunel tarafından sağlanmış olup,
eks�ks�z olma �dd�ası taşımamaktadır. Raporda sunulan enerj�,  em�syon ve
su ver�ler� dışındak� d�ğer ver�ler ve b�lg�ler bağımsız doğrulamaya tab�
tutulmamış olup, yalnızca b�lg� vermek amacıyla hazırlanmıştır ve yatırım
kararları �ç�n öner� n�tel�ğ� taşımamaktadır. 

Sunel T�caret Türk A.Ş., yönet�m kurulu üyeler�, çalışanları ve raporlama
danışmanları, bu raporda �fade ed�len herhang� b�r ver� veya b�lg�den, bu
ver�ler çerçeves�nde yapılan yorumlardan veya bu yorumlara dayalı olarak
gerçekleşt�r�len değerlend�rmelerden dolayı tüzel veya gerçek k�ş�ler�n
doğrudan veya dolaylı olarak uğrayab�leceğ� herhang� b�r kayıp veya
zarardan sorumlu değ�ld�r. Bu raporun hazırlanma tar�h� �t�barıyla sunulan
tüm b�lg�ler ve �lg�l� belgeler, �y� n�yetle beyan ed�lm�ş olup güven�l�r
kaynaklara dayanmaktadır. 

Raporda yer alan yazılı ve görsel �çer�kler�n tamamı, atıf yapılmaksızın
kısmen veya tamamen kullanılamaz, kopyalanamaz, çoğaltılamaz,
yayımlanamaz, dağıtılamaz veya satılamaz.

Enex�on Group A.Ş.



Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak Sürdürüleb�l�rl�k Raporumuzda, �ş model�m�z�,
sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� ve hedefler�m�z�; 2023 yılı �ç�n çevresel, sosyal ve
kurumsal yönet�ş�m boyutlarıyla ele alıyor ve bu bağlamda performansımızı
açıklıyoruz.

Rapor �ç�ndek� b�lg�ler ve konsol�de f�nansal tabloları 1 Ocak 2023 ve 31 Aralık
2023 arasındak� 12 aylık faal�yet dönem�nde Sunel’�n İzm�r’de bulunan merkez� ve
üret�m faal�yetler�n� kapsamaktadır.

Bu rapor aracılığıyla B�rleşm�ş M�lletler’�n 2015 yılında onayladığı 2030 Gündem�
ve Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları’na yapmış olduğumuz katkıları, GRI
Sürdürüleb�l�rl�k Raporlama Standartlarına uygun olarak paylaşıyoruz. 

Sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� gözden geç�rmek ve gerekl� yen� aks�yonlarımızı
planlayab�lmek amacıyla; paydaşlarımızın da dah�l olduğu öncel�klend�rme anal�z� �le
öncel�kl� konularımızı bel�rled�k. İlg�l� konuları çevresel, sosyal ve yönet�ş�m başlıkları
altında kategor�ze ed�p bu konularla �lg�l� detaylı açıklamalarda bulunduk.

Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� l�derl�ğ�nde, alacağımız tüm aks�yonlarda sürdürüleb�l�rl�k
odaklı adımlar atmaya devam edeceğ�z.

RAPOR HAKKINDA



İÇİNDEKİLER
Sürdürüleb�l�r Ürün Yönet�m�
Sürdürüleb�l�r Ürün Yönet�m� Yaklaşımı
Organ�k ve Teknoloj�k Üret�m
Yaşam Döngüsü Anal�z�
Sürdürüleb�l�r Tedar�k Z�nc�r�
Müşter� İl�şk�ler�

Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k
Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımımız
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
İnsan Hakları Yaklaşımı
Çocuk İşç�l�ğe HAYIR!
İnsan Kaynakları Uygulamalarımız
Çalışan Hakları

Performans Göstergeler�
Performans Göstergeler�

GRI İçer�k Endeks�
GRI İçer�k Endeks�

Ş�rket Hakkında
Ş�rket Hakkında
2023'e Genel Bakış
Ürünler
Üyel�kler ve Partnerl�kler

Kurumsal Yönet�ş�m
V�zyon, M�syon ve Değerler�m�z
Yönet�ş�m Yapısı
Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�ş�m� ve Faal�yetler�
Öncel�klend�rme Anal�z�
Öncel�klend�rme Matr�s�
Sürdürüleb�l�rl�k Hedefler�
Kurumsal R�sk Yönet�m�
İş Et�ğ�
Paydaş Katılımı

Çevresel Sürdürüleb�l�rl�k
Çevre Yönet�m� Yaklaşımı
Em�syon Yönet�m�
İkl�m ve Enerj� Yönet�m�
Atık Yönet�m�
Su ve Atık Su Yönet�m�
B�yoçeş�tl�l�k



Şirket Hakkında
Yen�l�kç� teknoloj�m�z ve çevre dostu v�zyonumuzla
geleceğe ışık tutuyoruz.



05

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

ŞİRKET HAKKINDA

40/50 Dönem� 

Tar�hçem�z: 1939'dan Günümüze 
1939 yılında kurulan Sunel T�caret Türk A.Ş., köklü gelenekler�yle tütün sektörünün en esk� f�rmalarından b�r�d�r. Ancak
ş�rket�m�z�n gerçek temeller� ve mevcut g�r�ş�m�n başlangıcı, daha da geçm�şe dayanmaktadır. Kader�n �lg�nç b�r c�lves�yle,
ş�rket�n tar�h�, Türk�ye Cumhur�yet�’n�n tar�h�yle �ç �çe geçm�ş b�r h�kaye sunmaktadır. 

B�l�nd�ğ� üzere, Osmanlı İmparatorluğu’nun çöküşünden sonra, 1930’ların başlarında dünya ulusları, büyük ekonom�k buhranın
üstes�nden gelmek �ç�n mücadele etmekte ve ekonom�k sorunlara karşılıklı çözümler aramaktaydı. O dönemde Osmanlı
İmparatorluğu’nun İng�ltere’ye olan büyük borç yükü, Türk�ye Cumhur�yet�’n� bu borçları devralmaya mecbur bırakmıştır. Türk�ye
Cumhur�yet�, Osmanlı İmparatorluğu’nun İng�ltere’ye olan borçlarını ödemek �ç�n alternat�f yöntemler arayışına g�rm�şt�r. İng�ltere
Dış�şler� Bakanlığı, T�caret Kurulu ve Türk Hükümet� arasında yapılan görüşmeler sonucunda, Türk Dış�şler� Bakanlığı’nın özel
tal�matları �le b�r ş�rket kurulmasına karar ver�lm�şt�r. Bu ş�rket, Sunel T�caret Türk A.Ş.’d�r. 

Türk�ye’n�n borçlarının, tütün �hracatı yoluyla ödeneceğ� ve �hraç ed�len tütünün değer� kadar borçtan düşüleceğ�, taraflarca
karşılıklı olarak kabul ed�lm�şt�r. Böylece ş�rket�n kuruluşu ve gel�ş�m�, Türk�ye Cumhur�yet� tar�h�nde öneml� b�r ekonom�k dönüm
noktası olarak görülmüştür. 

85 yılı aşkın tar�h� boyunca Sunel T�caret Türk A.Ş., 100.000 metrekarel�k kapalı operasyon alanı, �ler� teknoloj�yle donatılmış
�şleme ve depo tes�sler�, modern laboratuvarları ve üstün ürün kal�tes� �le Türk�ye’n�n en büyük özel tütün ş�rketler�nden b�r�
hal�ne gelm�şt�r. 

Ş�rket, Gürel a�les�ne a�t olup, Türk�ye’n�n en esk� yaprak tütün tedar�kç�ler�nden b�r�d�r. 

GRI 2-2
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80’ler Dönem� 

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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Potans�yel�m�z 

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, yaklaşık 10.000 ç�ftç�yle �ş

b�rl�ğ� yaparak 15.000 ton �şlenmem�ş tütün alım

kapas�tes�ne sah�b�z. Yen�l�kç� yaklaşımımızla Sunel T�caret

Türk A.Ş. olarak, kend� bünyem�zde kullandığımız çevr�m�ç�

s�stemler aracılığıyla �zleneb�l�rl�ğe büyük önem vermektey�z.

Bu �zleneb�l�rl�k sürec� sayes�nde, tarlada ek�len tütünden  

paketleme aşamasına kadar tüm sürec� yakından tak�p

ed�leb�lmektey�z. 

Depolarımız, 10.000 ton yeş�l tütün (�şlenmem�ş) depolama

kapas�tes�ne sah�p olup, bunun yanı sıra 10.000 ton �lave

depolama alanımız bulunmaktadır. İzm�r Armutlu’dak�

tes�s�m�z, ana depolama alanımıza 35 k�lometre

mesafeded�r. 

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, tek çatı altında entegre tes�s büyüklüğü, tekn�k

yetk�nl�k, son teknoloj� �şleme mak�neler�, modern laboratuvarlar ve kapsamlı kal�te

kontrol s�stemler�yle yerel tütün endüstr�s�n�n l�der� konumundayız. İşleme ve

�y�leşt�rme alanlarında öncü yen�l�kler sunan ş�rket, bu yen�l�kler sayes�nde günlük

240 ton yeş�l tütün �şleme kapas�tes�ne sah�pt�r. Aynı anda �k� farklı gradı

�şleyeb�lme �mkanı sunan �şletmem�zde, tütün dışı malzeme (NTRM) �çer�ğ�n�n

önlenmes� �ç�n %100 NTRM taraması yapmaktayız. 

İşled�ğ�m�z tütünler�, C48 kutulara paketleyerek toplam 32.000 ton

kapas�teye sah�p olan hem merkez depolarımızda hem de Armutlu

depolarımızda saklamaktayız. Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, tütün

çeş�tl�l�ğ�m�z� arttırmak amacıyla operasyonlarımızı Türk�ye’den Arnavutluk’a

gen�şlett�k. Ayrıca, Organ�k İzm�r tütünü yet�şt�r�c�l�ğ�nde öncü ve l�der b�r

rol üstlend�k. %100 Türk Sermayel� b�r ş�rket olarak ç�ftç�ler�m�zle daha

yakın ve daha sosyal �l�şk�ler kurmaktayız.

Gürel Ş�rketler Grubu’nun operasyonlarının büyüklüğü, ş�rket�n her devlet kademes�yle yakın �l�şk�ler gel�şt�rmes�ne olanak

sağlamıştır. T�caret Odası, Sanay� ve Tütün İhracatçıları B�rl�ğ� �le Türk�ye İhracatçılar Mecl�s�’nde güçlü b�r konuma sah�b�z.

Operasyonlarımız, profesyonel yönet�c�ler tarafından yürütülmekte olup, bu yaklaşım ş�rkete büyük b�r güven sağlamaktadır. Bu

durum, Sunel’�n önde gelen tütün ş�rketler� tarafından prem�um tedar�kç� statüsüyle desteklenmes�ne olanak tanımıştır. 

240 ton 

32.000

Günlük Yeş�l Tütün
İşleme Kapas�tes�

32.000 ton tütün depolama
kapas�tes�

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



Çeş�tler�m�z 2020 2021 2022 2023 

İzm�r 40.916 33.000 37.400 41.100 

Samsun 3.341 4.100 3.565 2.755 

Basma  4.285 2.800 1.625 1.103 

İzm�r Adıyaman 11.192 10.800 6.520 6.234 

SCV-FCV 4.188 5.100 5.950 16.488 

Pr�lep 800 710 510 2.300 

Talgar-Burley 20 230 550 1.100 

D�ğer* 664 1.495 2.725 4.934 

Toplam 65.406 58.235 58.845 76.014 
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2023’E GENEL BAKIŞ

Genel Hac�m (Ton) 2020-2023 Türk�ye Tütün Mahsulü

*D�ğer: Yerel çeş�tler, Yayladağ, Muş, B�tl�s, Adıyaman, S�lvan, Hasankeyf 

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 301-1

Ülke Çeş�tler�m�z 2020 2021 2022 2023 

Bulgar�stan 
Krumovgrad 4.000 4.000 3.500 3.000 

Kater�n�  500 500 300 100 

Yunan�stan 
Basma 9.000 7.000 5.000 3.500 

Kater�n� 4.800 4.000 3.000 1.000 

Makedonya 
Pr�lep 24.000 21.500 20.800 20.000 

Yaka  500 250 - -

Arnavutluk 
İzm�r  90 130 140 100 

Kater�n�  230 325 550 600 

Genel Hac�m (Ton) 2020-2023 Balkanlar Tütün Mahsulü



%55 %8%22 %6 %4 %3 %1 %1

Türk�ye Tütün Har�tası 

Çanakkale (Basma)
Balıkes�r (İzm�r)
Kütahya (İzm�r)
Man�sa (İzm�r + SCV + FCV)
İzm�r (İzm�r + SCV)
Aydın (İzm�r + SCV)
Uşak (İzm�r)
Den�zl� (İzm�r)
Muğla (İzm�r)

Samsun (Samsun + Burley)
Amasya (Burley + Basma)
Tokat (Basma + Talgar +
Burley)
Osman�ye (Yayladağ Basma)
Hatay (Burley + Pr�lep +
Yayladağ Basma)

Malatya (Adıyaman)
Adıyaman (Adıyaman + İzm�r Doğu + SCV)
D�yarbak�r (S�lvan + SCV)
Batman (SCV + S�lvan)
S��rt (SCV + S�lvan)
B�tl�s (B�tl�s)
Muş (Muş + Talgar)
Mard�n (SCV)
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2023 Ürün Dağılımı (ton)

İzm�r İzm�r-AdıyamanSCV-FCV D�ğerler�

41.100 6.23416.488 4.934

Samsun Pr�lep

2.755 2.300

Basma Talgar-Burley

1.103 1.100

TİM Türk�ye'n�n İlk 1000 İhracatçısı ödülü

Ödüller

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



28.641.600 kg
İşlenm�ş Yaprak Tütün (İzm�r, Samsun,
Basma, V�rg�n�a, Burley, Pr�lep, Kater�n� vb.)

Yıllık Üret�m

Kapas�tes�

10

ÜRÜNLER

Basma 

Karaden�z’�n �ç kes�mler�nde engebel� açık
vad�lerde, orta derece kuvvetl�, kırmızımsı
kahvereng� veya açık kahvereng� k�l ve k�reç
n�tel�kl� topraklarda yet�ş�r.

Küçük boyutlu, yaprak dokusu �nce, h�groskop�s�tes� yüksek sarı
ve turuncunun tonlarında renge sah�pt�r. Yanma kab�l�yet� �y�,
kend�ne has haf�f aromalı, tatlı ve tok b�r �ç�m� vardır. Harmanları
ıslah etmes� açısından terc�h ed�l�r.
N�kot�n: % 1,2
Şeker: % 10,2
Klor: % 1

Samsun

Bu çeş�t Karaden�z Bölges�’nde kıyıdan uzak
engebel� araz�lerde çoğunlukla orman n�tel�kl�
kahvereng� topraklarda yet�ş�r.

Küçük boyutlu, yaprak dokusu �nce, dalgalı, kad�fe h�ss� veren,
h�groskop�s�tes� yüksek, esnek formda olup kırmızı ve kırmızının
tonlarında parlak renge sah�pt�r.

Yanma kab�l�yet� yüksek, aroma ve koku açısından d�kkat çek�c�
olup yavaş ve kend�ne has aromalı, tok b�r �ç�m� vardır. 
N�kot�n: % 1,2
Şeker: % 6-9
Klor: % 0,60

İzm�r

Bu çeş�t Ege Bölges�’nde kumlu, volkan�k
n�tel�kl� kır, kırtaban olarak tab�r ed�len
araz�lerde yet�şen ve bölgeye özgü tarım
özell�kler�yle d�kkat çeken b�r türdür. 

Küçük boyutlu, sağlam dokulu ve esnek yaprak formunda
olup sarı ve sarının yeş�l�ms� ve kırmızımsı tonlarına sah�p
renkted�r. İzm�r tütünler� yanma kab�l�yet�, aromat�k yapısı �le
harmanları ıslah ed�c� b�r n�tel�k taşır. Yavaş ve tatlı �ç�m
özell�ğ� �le terc�h ed�l�r.
N�kot�n: % 0,90
Şeker: % 15-16
Klor: % 0,50

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-6

V�rg�n�a

Ülkem�zde ağırlıklı olarak Güneydoğu Anadolu
Bölges�’nde yet�ş�r�len V�rg�n�a menşe tütünler
zayıf ve orta kuvvette, nötr veya haf�f as�d�k, açık
renkl�, kumsal karekterl�, haf�f bünyel�, der�n
prof�ll�, sulanab�l�r topraklarda yet�şt�r�l�r.

Dünya tütün üret�m�n�n yaklaşık % 75’�n� teşk�l ederler. Orta ve �r�
kıtalıdırlar. Türk�ye’de daha çok güneşte kurutma (SCV) yöntem� �le
sera veya d�rekt güneş altında kurutulmaktadır. Renkler� turuncudan
ayva sarısına kadar değ�şen tonlar göster�rler. Yaprak şekl� gen�ş
karınlı, s�vr� uçludur. Yaprak esnek yapıya sah�p olup, dokusu ve ana
damarı kalındır.

Yanma ve dolgu kab�l�yet� �y�d�r. Harmanlara tat vermek ve saçaklılığı
�ç�n kullanılırlar. Ayrıca tek başlarına da �ç�leb�l�rler.
N�kot�n: % 1,5-2,0
Şeker: % 10-12
Klor: % 1,3
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ÜYELİKLER VE PARTNERLİKLER
Güçlü İş B�rl�kler� ve Akt�f Üyel�kler

Sunel T�caret Türk A.Ş., sürdürüleb�l�rl�k anlayışını yalnızca kend� faal�yetler�yle sınırlı tutmayarak, güçlü �ş b�rl�kler� ve üyel�klerle
de desteklemekted�r. Bu kapsamda, ş�rket�m�z sektörümüzün ve bölgesel ekonom�n�n öneml� aktörler� arasında yer alan b�rçok
prest�jl� kuruma üyed�r. İzm�r T�caret Odası (IZTO), Ege Bölges� Sanay� Odası (EBSO), Ege İhracatçı B�rl�kler� (EİB), Türk�ye
İhracatçılar Mecl�s� (TİM)  g�b� kuruluşlarda akt�f olarak yer alarak, sektörel gel�ş�m� destekleyen çalışmalara katkı sağlıyoruz.

Bu üyel�kler sayes�nde, sektörümüzdek� en �y� uygulamalara er�ş�m sağlarken, �novasyon, sürdürüleb�l�rl�k ve ekonom�k büyüme
alanlarında değer yaratan �ş b�rl�kler� gel�şt�rme �mkânı buluyoruz. Ayrıca, bu platformlarda yer almak, ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�r
kalkınma hedefler�n� daha gen�ş b�r ağda duyurmasına ve uygulamalarını yaygınlaştırmasına olanak tanıyor.

Ş�rket�m�z�n bu kurumlardak� akt�f katılımı, sektörel dayanışmayı artırırken, yerel ve ulusal düzeyde sürdürüleb�l�r kalkınma �ç�n
ortak hareket etme çabalarımızın b�r yansımasıdır.

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-28



2023 yılında çalışmalarımızda çok öneml� b�r
payı bulunan Ege Tütün İhracatçıları çatısı
altında yürüttüğümüz Ç�ftç� Avantaj Kartı projes�,
tarım sektöründek� paydaşlarımız �ç�n öneml� b�r
destek mekan�zması oldu. Bu yen�l�kç� g�r�ş�m,
ç�ftç�ler�m�z�n f�nansal yükler�n� haf�flet�rken
üret�m süreçler�n� daha ver�ml� hale get�rmeler�ne
olanak tanıdı. Avantaj kartı aracılığıyla
ç�ftç�ler�m�ze sunduğumuz fırsatlar, onların
refahını artırmakla kalmadı, aynı zamanda tarım
sektörünün sürdürüleb�l�rl�ğ�ne de katkı sağladı.
Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, ç�ftç�ler�m�z�n
ekonom�k ve sosyal kalkınmasını desteklemey�,
sürdürüleb�l�r büyümen�n temel taşlarından b�r�
olarak görüyoruz.

2023 yılı, aynı zamanda Stratej�k
Sürdürüleb�l�rl�k Çalışmalarımız açısından da
öneml� b�r dönüm noktasıydı.
Gerçekleşt�rd�ğ�m�z öncel�klend�rme anal�z�yle,
çevresel, sosyal ve yönet�ş�m (ÇSY)
performansımızı artırmaya yönel�k somut adımlar
attık. Karbon ayak �z�m�z� azaltmak, yeş�l enerj�
kaynaklarına geç�ş yapmak ve tedar�k z�nc�r�m�z�
daha sürdürüleb�l�r hale get�rmek �ç�n b�rçok
projey� hayata geç�rd�k. Bu süreçte,
çalışanlarımız, müşter�ler�m�z ve d�ğer
paydaşlarımızın akt�f katılımını sağlayarak
bütüncül b�r dönüşüm gerçekleşt�rd�k.

Değerl� Paydaşlarımız,

2023 yılı, Sunel T�caret Türk
A.Ş. olarak sürdürüleb�l�rl�k
yolculuğumuzda öneml�
�lerlemeler kaydett�ğ�m�z ve
sektörde fark yaratan
çalışmalara �mza attığımız b�r yıl
oldu. İkl�m değ�ş�kl�ğ�, doğal
kaynakların azalması ve
toplumsal eş�ts�zl�k g�b� küresel
sorunlar, ş�rketler�n
sorumluluğunu her
zamank�nden daha fazla
artırıyor. B�z de 84 yıllık
tecrübem�zden aldığımız güçle,
geleceğ� şek�llend�ren
çözümler üreterek hem
çevresel hem de sosyal fayda
sağlamayı temel b�r öncel�k
olarak görüyoruz. Bu anlayışla,
sadece bugünün değ�l,
gelecek nes�ller�n �ht�yaçlarını
da gözeterek, sürdürüleb�l�rl�ğ�
�ş model�m�z�n ayrılmaz b�r
parçası hal�ne get�rd�k.
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İcra Kurulu Başkanı

2024 ve sonrasında da sürdürüleb�l�rl�k çalışmalarımızı kararlılıkla sürdüreceğ�m�z�
bel�rtmek �ster�m. “Doğanın gücüyle sürdürüleb�l�r b�r gelecek” v�zyonumuzla, sadece
sektörel başarılar değ�l, aynı zamanda toplum ve çevre �ç�n daha �y� b�r dünya yaratmayı
hedefl�yoruz. Bu yolculukta b�z�mle b�rl�kte olan tüm paydaşlarımıza teşekkür eder,
gelecek �ç�n hep b�rl�kte çalışmaya devam edeceğ�m�z� vurgulamak �ster�m.

Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçları (SKA),
faal�yetler�m�z� şek�llend�ren öneml� b�r rehber oldu.
Özell�kle �kl�m eylem�, sorumlu üret�m ve tüket�m,
toplumsal eş�ts�zl�ğ�n azaltılması g�b� alanlarda
bel�rled�ğ�m�z hedeflere ulaşmak �ç�n stratej�k planlar
gel�şt�rd�k. SCDD (Supply Cha�n Due D�ll�gence)
çerçeves�nde gerçekleşt�rd�ğ�m�z projeler, yalnızca
sektörel etk�m�z� artırmakla kalmadı, aynı zamanda
toplum genel�nde olumlu b�r değ�ş�m yaratmamıza da
olanak tanıdı.

Dünya genel�ndek� sürdürüleb�l�rl�k anlayışı, yen�l�kç�
yaklaşımlar ve dönüşüm odaklı çalışmalarla hızla
gel�ş�yor. Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, küresel
trendler� yakından tak�p ederek, yerel �ht�yaçlarla
entegre çözümler üret�yoruz. Döngüsel ekonom�
prens�pler�n� ben�mseyerek kaynakların etk�n
kullanımını sağlamaya ve atık m�ktarını azaltmaya
yönel�k projeler gel�şt�r�yoruz. Ayrıca, uluslararası
standartlara uyumlu şek�lde çalışarak çevresel ve
sosyal sorumluluklarımızı yer�ne get�r�yoruz.

Sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuz, yalnızca çevresel etk�ler�
yönetmekle sınırlı değ�l; aynı zamanda güçlü �ş
b�rl�kler� kurarak toplum genel�nde fark yaratmayı da
kapsıyor. Paydaşlarımızla yürüttüğümüz projelerde,
geleceğ� b�rl�kte �nşa etme mot�vasyonuyla hareket
ed�yoruz. Bu �ş b�rl�kler� hem sektörel l�derl�ğ�m�z�
pek�şt�r�yor hem de topluma olan katkılarımızı artırıyor.

Saygılarımla

 Serdar Büyüksaraç

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



Kurumsal Yönetişim
Kurumsal Yönet�ş�m, Sürdürüleb�l�rl�ğ�n Temel�nde:
L�derl�k ve Sorumluluk.



Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sürdürüleb�l�rl�k odağında şek�llenen v�zyonumuz, m�syonumuz ve değerler�m�z, tüm

faal�yetler�m�z�n temel�n� oluşturur. Faal�yet gösterd�ğ�m�z tütün sektöründe l�der b�r f�rma olma hedef�m�z, �nsan ve çevrey�

merkeze alan b�r yaklaşımı ben�msemem�zle mümkün olmaktadır. 

GRI 3-3

Sürdürüleb�l�r üret�m hedefler� çerçeves�nde tütün

sektörüne yön veren l�der f�rma olmak.

İnsan ve çevre odaklı sürdürüleb�l�r üret�mle

�hracatı arttırmak, ulusal ve uluslararası tüm

paydaşlar �le sürekl� gel�şt�r�leb�len t�car� ortaklıklar

kurmak.

Sosyal Sorumluluk 

Dürüstlük 

Sağlık ve Güvenl�k 

L�derl�k 

Çev�kl�k 

Mükemmell�k 

Yen�l�kç�l�k 

Şeffaflık

VİZYON, MİSYON VE DEĞERLERİMİZ

Kurumsal Yönet�ş�m Yaklaşımımız

V�zyon Değerler�m�z 

M�syon
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Sunel T�caret Türk A.Ş., sürdürüleb�l�rl�ğ� ve et�k değerler� �ş süreçler�n�n
her aşamasına entegre ederek, kurumsal yönet�ş�m anlayışını
güçlend�rmekted�r. Ş�rket�m�z�n başarısının, güçlü b�r kurumsal yönet�ş�m
yapısı ve paydaşlarımızla güvene dayalı �l�şk�ler kurmakla doğrudan
bağlantılı olduğuna �nanıyoruz. Bu nedenle, tüm faal�yetler�m�z� şeffaflık,
hesap vereb�l�rl�k ve et�k �lkeler doğrultusunda yürütüyoruz. 

Kurumsal yönet�ş�m anlayışımız, sadece �ç süreçler�m�z� değ�l, aynı
zamanda tedar�k z�nc�r�m�zdek� �ş b�rl�kler�m�z� de kapsar. Tedar�kç�ler�m�zle
olan �l�şk�ler�m�zde, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşmayı sağlayacak
adımlar atarak, et�k ve çevresel sorumlulukları ön planda tutuyoruz. Ayrıca,
ş�rket �ç�nde sürekl� eğ�t�m ve b�l�nçlend�rme faal�yetler� �le çalışanlarımızı
kurumsal değerler�m�ze uygun b�r şek�lde yönlend�r�yor ve her düzeyde bu
değerler�n ben�msenmes�n� sağlıyoruz. 

Öte yandan, ulusal ve uluslararası standartlara uyum sağlamak, �ş ve �nsan
hakları g�b� kr�t�k alanlarda sorumluluklarımızı yer�ne get�rmek ve
paydaşlarımıza şeffaflık sunmak, kurumsal yönet�ş�m yaklaşımımızın temel
taşlarıdır.  

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



Yönet�m Kurulu Üyes� Görev Eğ�t�m Sektörel Tecrübe 

İlhan Feyz� Gürel Yönet�m Kurulu Başkanı L�sans 50 yıl 

Hal�l İstem� Gürel Yönet�m Kurulu Üyes� L�sans 60 yıl

İlg� Fehm� Gürel Tekn�k İşlerden Sorumlu Yönet�m Kurulu Üyes� L�sans 36 yıl

Kazım İlter Gürel Yönet�m Kurulu Başkan Vek�l� L�sans 35 yıl

Mehmet Gürel Kapan� Mal� ve Hukuk� İşlerden Sorumlu Yönet�m
Kurulu Üyes� Yüksek L�sans 29 yıl

Mahru Gürel Ağdanlı Koord�nasyondan Sorumlu Yönet�m Kurulu
Üyes�  Yüksek L�sans 14 yıl

İstem� Kazım Gürel B�l�ş�m S�stem�nden Sorumlu Yönet�m Kurulu
Üyes�  Yüksek L�sans 13 yıl  

Sunel T�caret Türk A.Ş.’n�n yönet�ş�m yapısı, ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� ve uzun vadel� başarısını sağlamak �ç�n etk�l� ve ver�ml�
b�r yönet�m mekan�zması oluşturur. Ş�rket�m�z�n yönet�m organları, güçlü b�r denet�m ve l�derl�k yapısına sah�p olup, stratej�k
kararlar alırken şeffaflık, hesap vereb�l�rl�k ve et�k �lkelerden ödün vermezler. Yönet�m kurulu ve üst yönet�m, ş�rket�n v�zyonu
doğrultusunda tüm operasyonel süreçler� yönlend�ren, r�skler� anal�z eden ve sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşmak �ç�n gerekl�
adımları atmaya kararlı olan l�derlerden oluşmaktadır.  
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YÖNETİŞİM YAPISI

Yönet�m Kurulu

Yönet�m Kurulumuz, 7 üyeden oluşan deney�ml� b�r ek�pten meydana
gelmekted�r. Ş�rket�m�z�n stratej�k hedefler�n� bel�rlerken ve operasyonel
süreçler�n� yönlend�r�rken, her b�r� farklı alanlarda der�nlemes�ne b�lg� ve
tecrübeye sah�p yönet�m kurulu üyeler�m�z, ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�r büyümes�n�
sağlamak �ç�n b�rl�kte çalışmaktadır. Yönet�m Kurulu, ş�rket�n uzun vadel�
başarısını güvence altına almak amacıyla şeffaflık, et�k değerler ve hesap
vereb�l�rl�k �lkeler�ne dayalı kararlar almaktadır. 

Yönet�m Kurulu Başkanımız, 50 yılı aşkın sektörel tecrübes�yle ş�rket� stratej�k
olarak yönlend�r�rken, d�ğer yönet�m kurulu üyeler� de f�nans, tekn�k, b�l�ş�m ve
koord�nasyon g�b� çeş�tl� alanlarda ş�rket�n faal�yetler�n� denetley�p
desteklemekted�r. Her b�r üye, kend� uzmanlık alanında ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�ğ�
ve başarısı �ç�n öneml� katkılar sağlamaktadır.  

Yönet�m Kurulu Başkan
Yardımcısı

Kazım İlter Gürel

Yönet�m Kurulu Başkanı
İlhan F. Gürel

Yönet�m Kurulu
Üyeler�

Hal�l İstem� Gürel 

İlg� Fehm� Gürel 

Mehmet Gürel Kapan� 

Mahru Gürel Ağdanlı 

İş Tecrübes� Eğ�t�m Durumu

<15 yıl (2 k�ş�) L�sans  (4 k�ş�)

> 25 yıl (5 k�ş�) Yüksek L�sans (3 k�ş�)

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, 
GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 3-3

İstem� Kazım Gürel 



Sunel T�caret Türk A.Ş.’n�n üst yönet�m�, ş�rket�n stratej�k yönünü bel�rlemek ve sürdürüleb�l�r büyüme sağlamak amacıyla güçlü
b�r l�derl�k yapısına sah�pt�r. İcra kurulu başkanı, ş�rket�n genel yönet�m�n� üstlen�rken, genel müdür yardımcısı �le ş�rket�n günlük
operasyonlarını denetler ve yönlend�r�r. Bu yapının altında, farklı departmanlardan sorumlu yönet�c�ler, operasyonel süreçler�n
ver�ml� ve etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�n� sağlar. 

Her b�r b�r�m yönet�c�s�, kend� alanındak� uzmanlıkla ş�rket�n hedefler�ne ulaşmasına katkıda bulunur. Bu yapı, ş�rket�n çev�k ve
esnek b�r şek�lde pazar değ�ş�mler�ne uyum sağlamasını ve operasyonel ver�ml�l�ğ� artırmasını mümkün kılar.
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Üst Yönet�m 

İcra Kurulu Başkanlığı

Genel Müdür Yardımcısı

Müdürler

B�lg� İşlem Müdürü

Satınalma Müdürü

İcra Kurulu Başkanı
Serdar Büyüksaraç

Genel Müdür Yardımcısı Tütün
Mehmet Balkır 

Genel Müdür Yardımcısı Mal� ve
İdar� İşler

Özkan Karabayır

Kal�te ve AR-GE
Müdürü (ISO

Yönet�c�s�)

İthalat-İhracat Müdürü

Satış ve Pazarlama Müdürü Agronom� Müdürü

Tekn�k Müdür Yaprak Müdürü

Depo ve Loj�st�k Müdürü

Muhasebe Müdürü

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, 
GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 3-3

F�nans Müdürü

İnsan Kaynakları Müdürü



Sert�f�kalı tohum kullanımı ve tarımda mekan�zasyon g�b� uygulamalarla, çevresel etk�m�z� azaltarak ver�ml�l�ğ�
artırıyoruz. Aynı zamanda, tütün dışı madde kontam�nasyonunu en aza �nd�rmey� hedefleyerek, tedar�k
z�nc�r�m�zde sürdürüleb�l�r uygulamaları hayata geç�r�yoruz. Bu süreçlerde, şeffaf �zleneb�l�rl�k s�stemler�yle tüm
operasyonlarımızı kaydederek, sorumluluklarımızı yer�ne get�r�yoruz.

D�j�tal platformlarımızı etk�n b�r şek�lde kullanarak, paydaşlarımıza sürdürüleb�l�rl�k pol�t�kalarımızı ve
uygulamalarımızı şeffaf b�r şek�lde sunuyoruz. Bu sayede, ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımını daha gen�ş
b�r k�tleyle paylaşarak, toplumsal etk�ler�m�z� artırmayı amaçlıyoruz.

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n çevresel, sosyal ve ekonom�k faktörler� b�r araya
get�ren bütünsel b�r yaklaşım ben�msemektey�z. Bu yaklaşım, �ş süreçler�m�zdek� her aşamayı kapsayan güçlü b�r stratej�ye
dayanır ve ş�rket�m�z�n uzun vadel� sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak amacıyla şeffaflık, et�k değerler ve sorumlu �ş yapma anlayışını
ön planda tutar. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YAKLAŞIMI

Tedar�k z�nc�r� yönet�m�m�z, �ş ve �nsan hakları konusunda uluslararası standartlarla uyumlu çalışmamızı sağlar.
Bu doğrultuda, tedar�kç�ler�m�zle ad�l ve et�k �l�şk�ler kurarak, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze ulaşmak �ç�n b�rl�kte
hareket ed�yoruz. Ayrıca, ç�ftç�ler�m�ze �y� tarım uygulamaları konusunda eğ�t�m vererek, daha ver�ml� ve çevre
dostu üret�m yöntemler�n�n ben�msenmes�n� teşv�k ed�yoruz.

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak sürdürüleb�l�rl�k anlayışını �ş süreçler�ne entegre etm�ş ve
geleceğe yönel�k sorumluluklarını yer�ne get�rmektey�z. Sürdürüleb�l�r Tütün Programı (STP)
Pol�t�kası çerçeves�nde, aşağıdak� �lkeler doğrultusunda hareket etmektey�z: 

Ulusal ve Yerel Düzenlemelere
Uyum: İş süreçler�m�z, ulusal ve
yerel düzenlemelere tam uyumlu
olup, dürüst ve sorumlu b�r �ş yapma
anlayışını ben�msemektey�z. 

İnsan Haklarına Saygı: İnsan
haklarına saygı göster�r, çocuk
�şç�l�ğ� ve zorla çalıştırmayı kes�nl�kle
engeller�z. Çalışanlarımızın haklarını
her zaman ön planda tutarız. 

Eş�t Fırsatlar ve Ayrımcılığa
Karşı Durma: Çalışma ortamımızda
eş�t fırsatları teşv�k eder, ayrımcılığın
her türüne karşı dururuz. Çeş�tl�l�ğ� ve
kapsayıcılığı destekler�z. 

Eğ�t�m ve Sosyal Sorumluluk: Çocukların
kes�nt�s�z eğ�t�me er�ş�m�n� destekler, ç�ftç� a�leler�
�ç�n eğ�t�m projeler� yürütürüz. Bu projelerle,
toplumun sürdürüleb�l�r gel�ş�m�ne katkı sağlarız. 

Tedar�k Z�nc�r�nde Et�k ve Sosyal
Sorumluluk: Tedar�k z�nc�r�m�zde et�k ve sosyal
sorumluluk �lkeler�n� ön planda tutar, sürdürüleb�l�r
tedar�k süreçler�n� gel�şt�r�r�z. 

Çalışan Eğ�t�m ve Farkındalık: Çalışanlarımızı
et�k pol�t�kalarımıza uygun şek�lde b�lg�lend�r�r,
düzenl� eğ�t�mlerle farkındalık yaratırız. 

Sağlıklı ve Güvenl� Çalışma Ortamı: Güvenl�
ve sağlıklı b�r çalışma ortamı sağlamak �ç�n proakt�f
önlemler alır, şeffaf b�r raporlama s�stem� uygularız. 

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-26



Sunel T�caret Türk A.Ş., sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımını ş�rket�n genel �ş stratej�ler�ne entegre etmek ve bu alandak� performansını
sürekl� olarak gel�şt�rmek amacıyla güçlü b�r yönet�ş�m yapısı oluşturmuştur. Bu yapı, üst yönet�mden oluşan Sürdürüleb�l�rl�k
Kom�tes� ve kom�teye bağlı çalışma gruplarından meydana gelmekted�r.

Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes�, stratej�k karar alma süreçler�nde rehberl�k ederken, ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşmak �ç�n
tüm sev�yelerde koord�nasyon ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışmaktadır. Çalışma grupları �se, bel�rl� sürdürüleb�l�rl�k konularında
der�nlemes�ne anal�z yaparak ve uygulamaya yönel�k projeler gel�şt�rerek kom�ten�n stratej�k hedefler�n� hayata geç�rmeye
odaklanmaktadır. Bu gruplar, kom�teye bağlı olarak faal�yet göster�r ve düzenl� raporlamalarla �lerlemey� üst yönet�me �let�r.
Kom�te üyeler�, farklı alanlarda uzmanlıklarını b�rleşt�rerek ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�k performansını artırmaya yönel�k çalışmalar
yürütmekted�r. Kom�te, çalışma gruplarının faal�yetler�n� yönlend�ren, �zleyen ve değerlend�ren b�r üst kurul olarak
konumlanmıştır. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİŞİMİ VE FAALİYETLERİ

Çalışma Grupları 
Sürdürüleb�rl�k çalışmalarını en etk�n şek�lde yönetmek �ç�n; üç ana
çalışma grubundan oluşur. Her b�r grup, bel�rl� sürdürüleb�l�rl�k
alanlarında odaklanarak ş�rket�n çevresel, sosyal ve kurumsal
sorumluluklarını en �y� şek�lde yer�ne get�rmey� amaçlar.

Çalışma grupları tarafından gel�şt�r�len proje ve g�r�ş�mler, kom�teye
sunulur ve burada alınan kararlar doğrultusunda şek�llend�r�l�r. Bu
süreç, stratej�k hedefler�n saha uygulamalarıyla uyumlu olmasını ve
etk�n b�r şek�lde hayata geç�r�lmes�n� sağlar. Çalışma grupları, aynı
zamanda kom�teye performans göstergeler� ve �lerleme raporları
sunarak, sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�n�n ölçüleb�l�r b�r temelde tak�p
ed�lmes�ne olanak tanır.

Ş�rket�n çevresel etk�ler�n� azaltmaya yönel�k stratej�ler gel�şt�r�r ve uygular. Enerj� ver�ml�l�ğ�, atık yönet�m�, su tüket�m�, karbon ayak �z�
azaltma g�b� konularda çalışmalar yaparak, ş�rket�n çevre dostu uygulamaları ben�msemes�ne katkı sağlar. 

Toplumsal etk�y� artırmayı ve ş�rket�n sosyal sorumluluklarını yer�ne get�rmey� amaçlar. Çalışan hakları, çeş�tl�l�k ve kapsayıcılık, toplumla
�l�şk�ler, yerel kalkınma g�b� alanlarda projeler gel�şt�r�r ve uygular. 

Çevresel Sürdürüleb�l�rl�k Çalışma Grubu

Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Çalışma Grubu

Ş�rket�n �ş et�ğ�, yönet�m süreçler�, şeffaflık ve hesap vereb�l�rl�k g�b� kurumsal yönet�ş�m �lkeler�n� güçlend�ren bu grup, sürdürüleb�l�rl�k
hedefler�n�n ş�rket kültürüne entegre ed�lmes�n� sağlar. Ayrıca, �ç denet�m ve r�sk yönet�m� faal�yetler� �le uyumlu b�r şek�lde çalışır. 

Kurumsal Yönet�ş�m Çalışma Grubu

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 3-3



Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�m�z� oluştururken tüm paydaşlarımızın beklent�ler�n�, sektörel
gel�şmeler� ve küresel trendler� d�kkate alarak kapsamlı b�r öncel�klend�rme anal�z� gerçekleşt�rd�k. Bu çalışma, çevresel, sosyal
ve yönet�ş�msel etk�ler�m�z� daha �y� anlamamıza, stratej�k kararlarımızı güçlend�rmem�ze ve sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�ze yönel�k
somut adımlar atmamıza olanak tanıdı. 

Öncel�klend�rme anal�z� sonucunda, sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� şek�llend�ren yüksek öncel�kl� ve öncel�kl� konularımızı bel�rled�k. 

Anal�z, uzun vadel� sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z� bel�rlemede b�ze öneml� b�r rehber oldu. Paydaşlarımızın ger� b�ld�r�mler�
doğrultusunda bel�rled�ğ�m�z öncel�kl� konular, stratej�k karar alma süreçler�m�ze entegre ed�lerek çevresel ve sosyal etk�ler�m�z�
opt�m�ze etmey� hedefleyen somut, ölçüleb�l�r ve �zleneb�l�r hedefler gel�şt�rmem�z� sağladı. 

Öncel�klend�rme anal�z�, sürdürüleb�l�rl�k yolculuğumuzda öneml� b�r adım oldu. Bu süreçle b�rl�kte hem çevresel
sorumluluğumuzu artırmayı hem de toplumsal katkılarımızı güçlend�rmey� hedefl�yoruz. Paydaşlarımızla kurduğumuz açık d�yalog
sayes�nde, gelecektek� adımlarımızı daha sağlam b�r şek�lde atmayı ve sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� sürekl� gel�şt�rmey� taahhüt
ed�yoruz. 
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ÖNCELİKLENDİRME ANALİZİ

Öncel�klend�rme anal�z�, ş�rket �ç� ve dışı paydaşlarımızın katılımıyla, şeffaf ve metodoloj�k b�r
yaklaşımla yürütüldü: 

Anal�z kapsamında, 41 çalışanımız ve
52 dış paydaşımız sürdürüleb�l�rl�k
öncel�kler�n� değerlend�rmek amacıyla
hazırlanan ankete katıldı. 

Anket sonuçlarını, Ref�n�t�v ve Dünya Ekonom�k Forumu (WEF) g�b� küresel trendlerle ve SASB �le S&P
Global g�b� sektörel standartlarla karşılaştırarak kapsamlı b�r anal�z gerçekleşt�rd�k.

Enerj� yönet�m�, ürün tasarımı ve yaşam
döngüsü yönet�m�, �ş sağlığı ve
güvenl�ğ�, çeş�tl�l�k ve kapsayıcılık g�b�
konuları ele alan anket�m�z,
sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızı bütünsel
b�r şek�lde değerlend�rmem�z� sağladı. 

Katılımcılar

Ver� Anal�z�

Anket İçer�ğ�

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 3-1



Yüksek Öncel�kl� Konular Öncel�kl� Konular 

Müşter� Refahı Sera Gazı Em�syonları  

Satış Uygulamaları Hava Kal�tes� Yönet�m� 

Yönet�m Yapısı Araz� ve Kaynak Kullanımı 

G�zl�l�k ve Ver� Güvenl�ğ�  İnsan Hakları ve Toplum İl�şk�ler� 

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Çalışan Katılımı, Çeş�tl�l�k ve Kapsayıcılık 

Enerj� Yönet�m� (Enerj� Tüket�m�, Elektr�k Üret�m�) Sürdürüleb�l�r Ürün Tasarımı & Yaşam Döngüsü Yönet�m� 

Çalışan Koşulları ve Çalışan Bağlılığı  

Kapsamlı paydaş değerlend�rmeler�m�z ve etk�leş�mler�m�ze dayanarak, öncel�klend�rme matr�s�n� gel�şt�rd�k. Bu matr�s, konuları
çok yüksek ve yüksek öncel�kl� olarak kategor�ze etmekted�r. Öncel�klend�rme matr�s�’n�n X eksen�, bu öncel�kl� konuların
paydaşlar üzer�ndek� etk�s�n� yansıtırken, Y eksen� ş�rket üzer�ndek� etk�ler�n� tems�l etmekted�r. Bu öncel�klend�rme anal�z�nden
elde ed�len bulgular, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z� bel�rlemede ve genel sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z� şek�llend�rmede kr�t�k b�r rol
oynamaktadır. 
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ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ

Öncel�kl� Konular 

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 3-2
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 

Çevresel Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

GHG ve Enerj� Yönet�m�

Yen�leneb�l�r
enerj�n�n küresel

payınının
arttırılması

%MWh %50 2023 2025

Pınarbaşı Kampüs İmalat B�nası
(10.000 m2), Depo 1 (7.500 M2) ve

Depo 2 (4.500 M2) olarak toplam
22.000 m2 Çatı GES projes�

planlandı.

%MWh %100 2023 2030

RES Yatırımı �ç�n
değerlend�r�leb�lecek bölgen�n son

yıllara kadar hava şartlarının
değerlend�rmes� planlandı.

Enerj�
yoğunluğunun
�y�leşt�r�lmes�

Ölçülemeyen ver�

Enerj� etüdünün
yapılması 2023 2025

Tresh�ng hattı pnömat�k taşıma
�şlemler� sırasında fan yer�ne jet f�ltre

kullanıldı. Toplam 100.00kWh
ver�ml�l�k sağlandı.

Çevre aydınlatmalarda kullanılan
manuel modell� zaman röles� yer�ne

sensörlü modele geç�ld� ve %10
enerj� tasarrufu sağlandı.

ISO 50001 Enerj�
Yönet�m

Sert�f�kasının
alınması 

2023 2026

Kapsam 1-2
em�syonları

azaltımı
%t-CO2e %42 2023 2030

Redryer order�ng bölümünde
kullanılan buharın ver�lme metodu

değ�şt�r�lerek buhar tasarrufu
sağlandı.

GES yatırımları planlandı.

ISO eğ�t�mler� planlandı.

Hatıra Ormanı çalışmaları yapıldı.

İzm�r/Çeşme bölges�nde SINIRLI
SORUMLU ÇEŞMEKÖY TARIMSAL

KALKINMA KOOPERATİFİ �le
hareket ederek 100 adet Sakız Ağacı

bağışı planlandı.
Akh�sar/Çamönü Bölges�nde 2023
yılında d�k�m� yapılmış - fıstık çamı /
kızıl çam / selv� ağaçları �ç�n 2000

adetl�k bağış planlandı.

Karbon azaltım
hedef� Ölçülemeyen ver� SBT� uyumlu

hedef bel�rlenmes� 2023 2026 Danışmanlık desteğ� alınması
planlandı.

Kapsam 3
em�syonları

azaltımı
% %10 2023 2030

ISO eğ�t�mler� planlandı.

LCA (L�fe Cycle Assessment)
çalışması yapıldı.

Karbon yoğunluğu
eğ�l�m�n�n

�y�leşt�r�lmes�

%t-CO2e/ Ton
ürün %10 2023 2025

Karbon Yol Har�tası çalışması
yapılması planlandı.

Yıllık karbon ayak �z� hesaplandı.

GHG R�sk Yönet�m�
İkl�m değ�ş�kl�ğ�

r�skler�n�n
değerlend�r�lmes�

Ölçülemeyen ver�

TSRS S2
standardına uygun
anal�z çalışmasının

yürütülmes�

2023 2025 İkl�m değ�ş�kl�ğ� konusunda senaryo
çalışması yapılması planlandı.

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 

Çevresel Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Su kullanımı ve R�sk
Yönet�m�

Su r�sk anal�z�
çalışmalarının
yürütülmes�

Ölçülemeyen ver�

TSRS S2
standardına uygun
anal�z çalışmasının

yürütülmes�

2023 2025 Danışmanlık desteğ� alınması
planlandı.

Su ger� kazanım
oranı % ton g�der�m %20 2023 2025 Üret�m bölgeler�nde 10 farklı noktada

su tasarruf projes� planlandı.

Su yoğunluğu
eğ�l�m�n�n

�y�leşt�r�lmes�

% ton/toplam
üret�m %20 2023 2025 Buhar yoğunlaştırıcı yatırımı yapıldı.

Yeş�l Loj�st�k 
Programları

Tüm Avrupa
numune

gönder�ler�m�z�
“Go Green Nötr”

uygulaması
kapsamında
göndermek

% Numune %100 2023 2025

Avrupa’ya g�den numune
gönder�ler�m�zde DHL’�n uyguladığı

Go Green Nötr uygulamasını
kullanılmaya başlandı.

Loj�st�k kaynaklı
em�syonların

azaltımı
t-CO2e azaltım %10 2023 2025

Ocak 2025'ten �t�baren Avrupa
l�manlarından başlayarak

yüklemeler�n b�yoyakıt kullanan gem�
hatları �le yapılmaya başlanması

planlandı.

Aktarmalı yüklemelerde en az
aktarma yapan gem� hatları seç�ld�.

D�rekt serv�s olan dest�nasyonlarda
aktarmalı hat kullanımı kısıtlandı.

Yeş�l Satın Alma
Pol�t�kası Yeş�l Satınalma Ölçülemeyen ver�

Yeş�l Satın Alma
Pol�t�kasının
Yayınlanması

2023 2025 Yıllık fotokop� adetler� %7,87
azaltıldı.

Tedar�kç� Çevre
Programı

 ISO14001
sert�f�kasına sah�p

tedar�kç�ler

% Sert�f�kalı
tedar�kç� oranı %50 2023 2030

Tedar�kç� sınıfında çalışılan f�rmaların
ÇYS belgeler�n�n yıllık per�yotlarda

güncell�ğ�n�n tak�b� yapıldı.

Sera Gazı Olmayan
Hava Em�syon

Programları

Baca gazı
�çer�ğ�ndek� hava

k�rlet�c�
parametreler�nde

l�m�t aşımı 

Ölçülemeyen ver� %0 2023 2025

Çevre danışmanı tarafından hava
em�syon kaynakları bel�rlend�  ve

ölçüm programı hazırlandı.

Tes�ste em�syon kaynaklarının
ölçümü  23 em�syon kaynağında

yapıldı ve rapor onaylatıldı.

Atık Yönet�m�
Ger� dönüştürülen

atık m�ktarının
arttırılması 

% Ger�
Dönüştürülen Atık

Oranı
%95 2023 2025

Atıkların kaynağında ayrıştırılması �ç�n
çalışanlara Atık ve Çevre B�l�nc�

konulu eğ�t�mler ver�ld�.

Sıfır Atık Projes� hazırlandı.

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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Çevresel Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Atık Yönet�m�

Ger� dönüştürülen
atık m�ktarının

arttırılması 

% Ger�
Dönüştürülen Atık

Oranı
%95 2023 2025

L�sanslı f�rmalara gönder�len atıkların
�rsal�ye ve fatura tak�pler� yapıldı.

Atıkların ger� dönüşüm oranı hesaplandı
ve performans gösterg�s�n�n tak�b�

yapıldı.

Karton kol� tam�r projes� �le 1 yıllık
per�yotta toplam karton atık m�ktarımız
%3,92 azaltıldı ve 4.985 kol�n�n tekrar

kullanımı sağlandı.

Tütün tozları kompost �ç�n l�sanslı
f�rmaya gönder�ld�.

Toplanan �laç atık
m�ktarının
arttırılması

% kg atık m�ktarı %10 2023 2025

Ege Tütün İhracatçıları Bünyes�nde
yapılan ortak proje �le 2023 yılında

toplam 23 adet atık toplama merkez�
kurulmuş ve 1,4 ton tarımsal �laç atığı

toplanıp beratraf ed�lm�şt�r.

Çevre Yönet�m�

Doğa dostu
organ�k �laçlarının

kullanımının
arttırılması

% Dağıtılan
organ�k �laç %30 2023 2025 Sezon başında, �laç ş�rketler� �le organ�k

ürünler üzer�nde görüşüldü.

Sert�f�kalı Tohum
dağıtımı

% Tohum
dağıtılan üret�c�

oranı
%90 2023 2025 Üret�c�ler�m�z�n %80'den fazlasına

sert�f�kalı tohum dağıtımı gerçekleşt�r�ld�.

Sosyal Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Çalışan Sağlığı &
Güvenl�ğ�

Özel sağlık
s�gortalı beyaz
yaka çalışan

sayısının
arttırılması  

% Çalışan %100 2023 2025 Tüm beyaz yaka �ç�n özel sağlık s�gortası
planlandı.

Kayıp zamanlı
kaza sayısının

azaltılması

% Kayıp zamanlı
kaza sayısı %50 2023 2030

Aylık İSG Kurul toplantılarında Kayıp
zamanlı kaza oranları departman bazlı

olarak tak�p ed�ld�.

Ramak Kala İlet�ş�m Kutularının
yaygınlaştırılması planlandı.

 İSG eğ�t�mler�nde Ramak Kala eğ�t�m�ne
önem ver�lerek karekod �le Ramak Kala

b�ld�r�mler�n�n daha hızlı b�r şek�lde talep
ed�lmes�n�n sağlanması planlandı.

İş yer�nde stres ve
ps�koloj�k sağlığı

destekleyen
projeler�n

gel�şt�r�lmes�

% Projeden
faydalanan

çalışan oranı
%25 2023 2025

Per�yod�k muayenelere Ps�koloj�k
muayeneler�n eklenmes� �ç�n OSGB

f�rmasından destek �stenmes� planlandı

 İş yer� hek�m�nden Destek �stenerek en
çok stres oluşan bölümler�n tesb�t�
yapılarak aks�yon planı hazırlanması

planlandı

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 

Sosyal Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Çalışan Sağlığı &
Güvenl�ğ�

Üret�c�lere İSG
kapsamında reflektor

dağıtımı

Reflektor dağıtılan
üret�c� oranı % %10 2023 2025 Reflektör dağıtımının planlaması

yapıldı.

Tedar�kç� Sağlığı &
Güvenl�ğ�

SA8000 sert�f�kalı
tedar�kç�ler 

Sertf�kalı tedar�kç�
oranı % %50 2023 2030 Yasal sınırda tedar�kç�lere eğ�t�m

ver�ld�.

Taşeron Sağlığı &
Güvenl�ğ�

Saat bazında çalışan
ve taşeronlar �ç�n
ver�len İSG Eğ�t�m

süres�n�n arttırılması

Taşeronlara ver�len
eğ�t�m süres� %10 2023 2025 Yasal sınırda tedar�kç�lere eğ�t�m

ver�ld�.

Çalışan Eğ�t�m Desteğ�

Çalışana ver�len
toplam eğ�t�m saat�
sayısının arttırılması 

Çalışanlara ver�len
toplam eğ�t�m saat�

%
%10 2023 2025

Eğ�t�m organ�zasyonu  b�r öncek�
döneme göre %10 arttırılması

planlandı.

Çalışanlara sosyal
sürdürüleb�l�rl�k

konularında
farkındalık

eğ�t�mler�n�n ver�lmes�

Çalışanlara ver�len
toplam farkındalık

eğ�t�m saat�
%10 2023 2025

Çalışanlara farkındalık eğ�t�m�
kapsamında �lk yardım ve ISG

eğ�t�mler� ver�lmeye devam ed�lmes�
planlandı.

Çalışan Sağlık Desteğ�

Ç�ftç� Avantaj Kartı
sah�b� kadın üret�c�ler

arasında Ketem’de
kanser taraması ve
eğ�t�me katılan k�ş�

sayısının  artırılması 

Kanser taraması ve
eğ�t�me katılan k�ş�

sayısı
%20 2023 2025

Sunel T�caret Türk A.Ş. önderl�ğ�nde
EİB bünyes�nde projen�n hayata

geç�r�lmes� planlandı.

Ç�ftç� Avantaj Kartı
sah�b� kadın üret�c�ler
�ç�n check-up h�zmet�

sunan hastane
sayısının arttırılması 

Check-up h�zmet�
sunan hastane sayısı %20 2023 2025

Sunel T�caret Türk A.Ş. önderl�ğ�nde
EİB bünyes�nde projen�n hayata

geç�r�lmes� planlandı.

Ç�ftç� Avantaj Kartı
sah�b� kadın

üret�c�lere yönel�k
meme kanser�

farkındalık
eğ�t�mler�ne katılan

kadın sayısının
arttırılması

Farkındalık
eğ�t�mler�ne katılan

kadın sayısı
%20 2023 2025

Sunel T�caret Türk A.Ş. önderl�ğ�nde
EİB bünyes�nde projen�n hayata

geç�r�lmes� planlandı.

Çalışan S�rkülasyonu Çalışan dev�r
oranının azalması

% �şten çıkan
personel sayısı %10 2023 2025

İşten ayrılış mülakat formu hazırlanarak,
b�lg� toplanması ve özet tablo olarak

tak�b�n�n yapılması planlandı.

Kurum İç� ş�ddet Mobb�ng engell�y�c�
önlemler�n alınması Ölçülemeyen ver�

Bağımsız b�r
et�k hattın

oluşturulması
2023 2025 D�lek-Öner�-Ş�kayet kutularının

yaygınlaştırılması planlandı.

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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Sosyal Hedefler

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Kurum İç� ş�ddet Mobb�ng engell�y�c�
önlemler�n alınması Ölçülemeyen ver�

Bağımsız b�r
et�k hattın

oluşturulması
2023 2025

Tac�z ve mobb�ng �le �lg�l� olarak
prosedür hazırlanarak personele eğ�t�m

ver�lmes� planlandı.

İşç� tems�lc�ler�n�n sürece katılımının
arttırılması �ç�n İşç� tems�c�ler�ne eğ�t�m

ver�lmes� planlandı.

Bölüm bazlı olarak D�lek-Öner�-Ş�kayet
Kutuların akt�f olarak kullanımı �le �lg�l�
personel eğ�t�mler� ver�lmes� planlandı.

Sosyal Sorumluluk
Projeler�

Sosyal sorumluluk
projeler� sayısının

arttırılması

Sosyal sorumluluk
proje sayısı M�n. 3 2023 2025

ALP gözlem kr�terler�n� �çeren broşürler
hazırlanıp Eksper ve Önder köylülere

dağıtıldı.

Ç�ftç� Avantaj Kartı
projes�ne katılan
ç�ft�ç� sayısının
arttırılması (EİB

bünyes�nde sunel'�n
önerd�ğ� sektörel

proje)

Projeye katılan üret�c�
sayısı 47000 2023 2025

S�stem�n daha etk�n çalışması �ç�n
ç�ftç� avantaj kartı (ÇAK)'ta format

değ�ş�kl�ğ� yapılması planlandı.

Çalışan Memnun�yet�

Çalışan
memnun�yet�n�n

arttırılması
% Memnun�yet oranı %90 2023 2025

D�nlenme alanlarının rev�ze ed�lmes� ve
mot�vasyon arttırıcı etk�nl�kler�n

organ�ze ed�lmes� �ç�n bütçe
hazırlanması planlandı.

Çalışan memnun�yet�
anketler�ne katılımın

arttırılması

Memnu�yet
anketler�ne katılan

çalışan sayısı
%100 2023 2025

Çalışan memnun�yet anket�
düzenlenerek tüm personel�n

katılımının sağlanması �ç�n çalışma
yapılması planlandı.

Ş�rket �çer�s�nde
çalışan görüşler�

doğrultusunda ger�
besleme

mekan�zmasının
oluşturulması.

Ölçülemeyen ver�

İlet�ş�m
panolarında

düzenl�
paylaşım

2023 2025

İlet�ş�m panoları hazırlanarak, d�lek
ş�kayet kutularından çıkan d�lek ve

ş�kayetlere, öner�lere ver�len
yanıtlarının yayınlanması planlandı.

Çeş�tl�l�k Programı
Ş�rket �ç�nde d�n, d�l,
ırk olarak çeş�tl�l�ğ�n

sağlanması
Ölçülemeyen ver� Çeş�tl�l�k

sağlanması 2023 2025

Müşter�ler�m�zden b�r� �le suppl�er.�o
programı üzer�nden d�vers�ty program

tak�b� yapıldı ve d�n, d�l, ırk c�ns�yet g�b�
özell�klere göre tedar�kç� % ler�m�z

paylaşıldı. WEPS Kadının Güçlenmes�
Prens�pler�’ne üyel�k planlandı.

Üst Yönet�mde Kadın
İst�hdamı

Kadın yönet�c� ve Üst
düzey yönet�c�

sayısının arttırılması

Kadın yönet�c� ve üst
düzey yönet�c� sayısı %5

2023 2025

İlet�ş�m panolarında Sunel STP
Pol�t�kası, Sunel İnsan Hakları

Pol�t�kası ve Sunel el k�tabında kadın
erkek eş�tl�ğ�ne da�r yer alan

maddeler�n asılarak tüm personele
tekrar duyurulması planlandı

2023 2030
WEP's üyel�ğ�m�z�n tüm personele

�let�ş�m panoları üzer�nden duyurulması
planlandı

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�

Dağıtılan PPE oranının
arttırılması

% PPE %100 2023 2025 Tüm çalışanlarımızın k�ş�sel koruyucu
ek�pmanları kullanımı hedeflend�.

Dağıtılan �lk yardım
set� oranı % İlk yardım set� %10 2023 2025

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında
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Yönet�ş�m Hedefler�

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Sürdürüleb�l�rl�k
Yönet�ş�m� 

Sürdürüleb�l�rl�k
Raporlaması Ölçülemeyen ver�

GRI standartlarına
uygun yıllık

sürdürüleb�l�rl�k
raporu hazırlamak

2023 2025
Üst Yönet�m�n �şt�rak�yle

Sürdürüleb�l�rl�k Kom�tes� ve alt
çalışma grupları oluşturuldu.

Paydaş Katılımı

S�v�l toplum
kuruluşları �le

sürdürüleb�l�rl�k
konusunda �ş

b�rl�kler�n�n
oluşturulması

İş b�rl�ğ� sayısı 6

2023 2025

Ege Orman Vakfı �le Orman
kurulumu, STK EYKA �le a�le

tarımında çocuk �şç�l�ğ�n�n yer�
projes� (EİB bünyes�nde) planlandı

2023 2025

 Çeşme / İzm�r bölges�nde SINIRLI
SORUMLU ÇEŞMEKÖY TARIMSAL

KALKINMA KOOPERATİFİ �le
hareket ederek 100 adet Sakız Ağacı

bağışı planlandı.

2023 2025

AKHİSAR - ÇAMÖNÜ Bölges�nde
2023 yılında d�k�m� yapılmış - fıstık
çamı / kızıl çam / selv� ağaçları �ç�n

2000 adetl�k bağış planlandı.

2023 2025

2023 Yılı Türk�ye / Hatay bölges�nde
yaşanan deprem sonrası AFAD

aracılığı �le deprem bölges�ne bağış
gerçekleşt�r�ld�.

2023 2025

Aydın Adnan Menderes Ün�vers�tes�
�le farklı kurutma yöntemler� ve

çevren�n bazı morfoloj�k
özell�kler�n�n�n kal�teye etk�s� üzer�ne

çalışma yürütüldü.

 Et�k 

Bağımsız b�r et�k
hat oluşturulması Ölçülemeyen ver�

Bağımsız b�r et�k
hattın

oluşturulması
2023 2025

D�lek ş�kayet kutuları
yaygınlaştırılarak, Et�k QR kodu tüm
tes�s �çer�s�ne asılarak; d�lek, ş�kayet
ve öner�lere hızlı dönüş yapılmasının

sağlanması planlandı.

Çalışanların et�k
eğ�t�m� tamamlama

oranının
arttırılması

% çalışan %100 2023 2025

QR kod ve D�lek ş�kayet kutularından
gelen her türlü ver� değerlend�rmeye

alınarak akt�f olarak tak�b�n�n
yapılması planlandı.

D�j�talleşme

Oneleaf
s�stem�m�z

üzer�nden tütün
alım ve �hracat

operasyonlarının
yürütülmes�

sonucu oluşan
kağıt tasarrufu %

% kağıt tasarrufu %30 2023 2025

Oneleaf Export programı kullanılarak
�hracat evraklarının basım �şlem�

yapılmadan ema�l yoluyla �lg�l� yerlere
�let�lmes� sağlandı.           

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



Sürdürüleb�l�r Ekonom�

Konu Başlıkları İlg�l� SKA Hedef Konusu Metr�k Hedef Baz Yıl Hedef Yılı 2023 Yılı Akt�v�teler�

Yeş�l Tedar�k

Tedar�kç� z�nc�r�
süreçler�nde

sürdürüleb�l�rl�k
kr�terler�ne uyumun

sağlanması

% Sürdürüleb�l�rl�k
kr�terler�ne uyan

tedar�kç� sayısı oranı
%50 2023 2030

Tedar�kç�ler�m�zle ÇSY
sürdürüleb�l�rl�k konularında

görüşüldü ve kend�ler�nden onay
formu alındı.

Yeş�l Yatırım ve Yeş�l
F�nansman

Yeş�l yatırım oranlarının
arttırılması %Yeş�l yatırım oranı %25 2023 2030

Buhar tüket�m�n azaltılması projes�
uygulandı.

Çevre aydınlatma s�stem�nde
�y�leşt�rmeler planlandı.

Tresh�ng hattı fan uygulaması
faal�yete geç�r�ld�.

Müşter� Memnun�yet�

Müşter� memnun�yet
anketler� sayısı % müşter� %100 2023 2025

Müşter� Memnun�yet� anketler� N�san-
Mayıs aylarında müşter�ler�m�ze

gönder�ld�.

Müşter� memnun�yet
oranı % memnun�yet %100 2023 2030

Müşter�ler�m�zde gelen ger�
b�ld�r�mler kayıt altına alındı tak�p

ed�ld� ve ger� b�ld�r�mler
değerlend�r�ld�.
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Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



Sunel T�caret Türk A.Ş., sürdürüleb�l�rl�k hedefler�ne ulaşırken karşılaşılan olası r�skler� etk�n b�r şek�lde yönetmek amacıyla

kapsamlı b�r r�sk yönet�m� yaklaşımı ben�msemekted�r. Bu yaklaşım, ekonom�k, çevresel, sosyal ve yasal faktörler� göz önünde

bulundurarak, ş�rket�n operasyonel süreçler�n� güvence altına almayı hedefler. Kurumsal r�sk yönet�m�, pazar d�nam�kler�nden,

değ�şen yasal düzenlemelere kadar gen�ş b�r yelpazey� kapsar. Tütün sektöründek� daralma, çevresel etk�ler ve teknoloj�k

yen�l�klere uyum g�b� unsurlar, ş�rket�n stratej�k kararlarında bel�rley�c� rol oynamaktadır. Ayrıca, ş�rket, çalışan hakları ve �ş

güvenl�ğ� g�b� sosyal faktörlere de öncel�k vererek, sürdürüleb�l�r ve et�k b�r �ş model� oluşturmayı hedefler. 

Sunel T�caret Türk A.Ş., bu r�skler� sürekl� olarak �zler, değerlend�r�r ve ş�rket�n sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n gerekl� önlemler� alarak hem

yerel hem de küresel ölçekte uzun vadel� başarıyı sağlamayı amaçlar. 

KURUMSAL RİSK YÖNETİMİ
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Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, tüm �ş süreçler�m�zde ve �l�şk�ler�m�zde et�k değerler�m�z� ön planda tutuyor, bu anlayışımızı

sürdürüleb�l�r b�r �ş model�yle b�rleşt�r�yoruz. Güven�l�rl�k, dürüstlük ve sorumluluk �lkeler�yle hareket ederek hem çalışanlarımız

hem de tüm paydaşlarımız �ç�n et�k standartlara dayalı b�r çalışma ortamı sunuyoruz. Et�k kurallarımız hem �ş yapış şekl�m�z�n

temel� hem de topluma ve çevreye olan sorumluluğumuzun b�r gösterges�d�r. Ş�rket�m�z�n temel değerler�, tüm çalışanlarımız

tarafından ben�msenmekte ve �ş yapış şekl�m�zdek� her aşamaya rehberl�k etmekted�r. 

İŞ ETİĞİ

Tüm faal�yetler�m�zde doğruluk ve dürüstlük

�lkes�ne bağlı kalırız. Ş�rket adımız, bu değerler�n

s�mges� olup, tüm çalışanlarımızdan aynı

anlayışla hareket etmeler�n� bekler�z. 

Ş�rket �ç�nde ve dışında ed�nd�ğ�m�z tüm b�lg�ler�,

t�car� sırlarımızı güvence altına alarak korur,

paydaşlarımızın haklarını gözet�r�z. B�lg�

güvenl�ğ�ne büyük önem ver�r�z. 

Ulusal ve uluslararası yasalara ve

düzenlemelere tam uyum sağlarız. Yasal uyumu

denetlemek �ç�n �ç denet�m mekan�zmalarımızı

etk�n b�r şek�lde kullanırız. 

Rüşvet ve yolsuzluk karşıtı sıfır tolerans pol�t�kası

uygular, tüm �ş �l�şk�ler�m�zde et�k ve yasal

standartlara tam uyum sağlarız. 

Çalışanlarımızdan, k�ş�sel çıkarlarını ş�rket

çıkarlarının önüne geç�recek her türlü davranıştan

kaçınmalarını bekler�z. Ş�rket kaynakları ve

poz�syonları yalnızca ş�rket�n yararına kullanılır. 

Müşter� ve tedar�kç�ler�m�ze ad�l, tarafsız ve

objekt�f b�r yaklaşım serg�ler�z. İş b�rl�ğ�

süreçler�nde et�k kurallara, fayda/mal�yet

kr�terler�ne ve uzun vadel� �l�şk�lere değer ver�r�z. 

Et�k standartlarımızı sürekl� olarak �y�leşt�rmey� hedefler, çalışanlarımızı düzenl� olarak b�lg�lend�r�r ve farkındalık

çalışmalarımızla destekler�z. Sunel a�les� olarak, �ş et�ğ� anlayışımızın tüm çalışanlarımız tarafından ben�msenmes� �ç�n

çaba sarf eder�z. 

Doğruluk ve Dürüstlük

G�zl�l�k ve B�lg� Güvenl�ğ�

Yasalara ve Düzenlemelere Uyum

Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmes�

Çıkar Çatışmasının Önlenmes�

Müşter� ve Tedar�kç� İl�şk�ler�

Et�k Standartların Sürekl� Gel�şt�r�lmes�

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında

GRI 2-15, GRI 2-26, GRI 3-3
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PAYDAŞ KATILIMI

Sürdürüleb�l�rl�k stratej�ler�n�n başarısı, paydaşlarımızla güçlü ve etk�l�
b�r �ş b�rl�ğ� kurmaktan geçmekted�r. Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak,
faal�yetler�m�z�n sosyal, çevresel ve ekonom�k etk�ler�n� anlamak ve
yönetmek amacıyla paydaşlarımızla düzenl� ve şeffaf b�r d�yalog
gel�şt�rmey� önems�yoruz. 

Bu kapsamda, paydaşlarımızı bel�rleme sürec�nde, ş�rket�m�z�n
faal�yetler�nden doğrudan ya da dolaylı olarak etk�lenen ya da
faal�yetler�m�z� etk�leyen k�ş�, grup ve kuruluşları d�kkate alıyoruz.
Paydaşlarımızla olan �l�şk�ler�m�zde şeffaflık, karşılıklı anlayış ve
sürekl� �let�ş�m �lkeler�n� temel alarak, onların beklent� ve �ht�yaçlarına
yönel�k çözümler üretmey� hedefl�yoruz. 

Paydaş Grupları Paydaş Gruplarının Seç�m
Sürec� Paydaşla Olan İl�şk�  Öneml� Konular ve

Sorumluluklarımız  

Çalışanlar 

Çalışanlar, ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�r
başarısını sağlayan en öneml�
paydaşlardır. Beyaz yaka ve mav� yaka
çalışanları, �ş güvences�, profesyonel
gel�ş�m fırsatları ve �ş/yaşam 
denges�ne verd�ğ�m�z önem 
doğrultusunda seç�lmekted�r. Ayrıca,
çalıştıkları poz�syonun gerekl�l�kler�n�
yer�ne get�reb�lecek yetk�nl�kte ve 
ş�rket�n kültürüne uyum sağlayab�lecek 
adaylar terc�h ed�lmekted�r. 

Çalışanlarımızla olan �l�şk�m�z, karşılıklı
saygıya dayalı, güvenl� ve destekley�c� 
b�r çalışma ortamı yaratmayı hedefler.
Beyaz yaka çalışanlarımız �ç�n 
profesyonel gel�ş�m fırsatları sunarken,
mav� yaka çalışanlarımız �ç�n �ş güvenl�ğ�,
eğ�t�m ve send�kal hakların korunması 
ön planda tutulmaktadır. 
Çalışanlarımızın memnun�yet� ve
mot�vasyonu, ş�rket�n ver�ml�l�ğ�n� ve
başarısını doğrudan etk�leyen 
faktörlerd�r. 

Çalışanlarımıza yönel�k en öneml�
sorumluluklarımız arasında profesyonel
gel�ş�m �mkânları, zamanında ödeme, �ş
güvences� ve sağlıklı b�r çalışma ortamı
sağlamaktadır. Ayrıca, ücret artışları ve 
�ş güvences� g�b� talepler� d�kkate alarak
performans göstergeler�ne göre ad�l b�r
ücret pol�t�kası �zlemektey�z. Mav� yaka
çalışanlarımız �ç�n �ş kazalarını önley�c�
eğ�t�mler düzenlemek, send�kal haklara
saygı göstermek ve �ş/d�nlenme 
denges�n� korumak da sorumluluklarımız
arasındadır. 

Müşter�ler 

Müşter�ler, ş�rket�m�z�n faal�yetler�n�n 
temel hedefler�nden b�r� olan yüksek 
kal�te, rekabetç� f�yat ve zamanında
tesl�mat g�b� kr�terlere duyarlı olan 
paydaş grubudur. Müşter�ler�m�z,
ürünler�m�z�n kal�tes�ne ve �şlemede
sağladığımız uyuma güvenerek,
�ht�yaçlarını karşılamak �ç�n b�z�mle 
�ş b�rl�ğ� yapmaktadır. Ayrıca, gel�şm�ş
laboratuvar olanaklarımız ve yen�l�kç� 
ürün denemeler�m�zle, kal�te ve f�yat
pol�t�kalarımızı daha caz�p hale get�rme
amacımız damüşter�ler�m�z�n 
terc�hler�nde etk�l� olmaktadır.

Müşter�ler�m�zle olan �l�şk�m�z�, şeffaflık,
güven�l�rl�k ve hızlı tepk� verme 
prens�pler� üzer�ne kuruyoruz.
Ürünler�m�z�n kal�tes�n� sürekl� olarak
�y�leşt�r�yor ve müşter�ler�m�ze 
zamanında tesl�mat garant�s� 
sunuyoruz. Ayrıca, yüksek kal�te
standartlarında ürün �şleme süreçler�m�z
ve gel�şm�ş laboratuvar olanaklarımız
sayes�nde, müşter� memnun�yet�n� en 
üst sev�yeye çıkarmak �ç�n çaba sarf
ed�yoruz. Çabuk tepk� verme ve esnek
çözümler üretme yeteneğ�m�zle
müşter�ler�m�z�n beklent�ler�ne hızlı b�r
şek�lde yanıt ver�yoruz. 

Müşter�ler�m�ze karşı en öneml�
sorumluluğumuz, yüksek kal�te, zamanında
tesl�mat, rekabetç� f�yatlar ve çabuk tepk�
vereb�lme becer�s�d�r. Ayrıca, ülke
pol�t�kaları neden�yle ABD'ye yapılan
�hracatlarda yaşanab�lecek olası
aksaklıkları en aza �nd�rgemek �ç�n gerekl�
önlemler� almak da sorumluluğumuzdur.
Yen� ürün alanlarında yapılan denemelerle
kal�te ve f�yat denges�n� opt�m�ze ederek
müşter�ler�m�ze daha caz�p seçenekler
sunmak ve uzun vadel� �ş b�rl�kler�
gel�şt�rmek öncel�kler�m�z arasındadır. 
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Tedar�kç�ler 

Tedar�kç� seç�m�, uygun f�yatın yanı sıra
kal�te uygunluğu, kal�te belgeler� ve
tesl�mat kr�terler�n�n 
değerlend�r�lmes�yle t�t�zl�kle
gerçekleşt�r�lmekted�r

Tedar�kç�ler�m�zle onl�ne veya yüz yüze
gerçekleşt�r�len performans
değerlend�rmeler� doğrultusunda ger�
b�ld�r�mlerde bulunarak karşılıklı 
gel�ş�me önem ver�yoruz. 

İş süreçler�m�zde şeffaflık, adalet ve et�k
değerler�n� ön planda tutuyoruz.
Tedar�kç�ler�m�zle �ş ortağı yaklaşımıyla
çalışmayı ben�mserken, çevresel, sosyal
ve ekonom�k sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�n�
temel alıyoruz. Tedar�k z�nc�r�m�zde
sürdürüleb�l�r �ş b�rl�ğ� gerçekleşt�rerek
tüm paydaşlarımız �ç�n ortak değer
yaratmak sorumluluğumuzdur.  

Medya 

Medya, ş�rket�m�z�n faal�yetler�n� gen�ş 
b�r k�tleye duyurab�lmek �ç�n öneml� b�r
paydaş grubudur. Bu paydaş grubu,
ş�rket�m�z�n mal� yapısı, küresel rekabet
gücü, yatırım planları, �st�hdam oranları,
çevresel etk�ler ve sosyal sorumluluk
projeler� g�b� konularda kamuoyunu
b�lg�lend�recek ve ş�rket�m�z�n 
tanınırlığını artıracaktır. Medya, ayrıca
sektördek� gel�şmeler� tak�p eden ve 
bu b�lg�ler� doğru b�r şek�lde �leten
profesyonel b�r kaynak olarak
seç�lmekted�r. 

Medya �le �l�şk�m�z, şeffaflık ve doğru 
b�lg� paylaşımına dayanmaktadır.
Ş�rket�m�z�n faal�yetler� ve stratej�ler�
hakkında düzenl� olarak bültenler ve 
basın açıklamaları yayımlayarak medya 
�le sürekl� �let�ş�m hal�ndey�z. Bu �l�şk�,
ş�rket�m�z�n prest�j�n� artırmak ve
müşter�ler�m�z �le üret�c�ler�m�z�n
gel�şmeler� tak�p etmes�n� sağlamak 
adına büyük önem taşımaktadır. 

Medya �le olan �l�şk�m�zde, ş�rket�m�z�n mal�
durumu, çevresel etk�ler�, sosyal
sorumluluk projeler� ve �ş gücü g�b� öneml�
konuları şeffaf b�r şek�lde paylaşmak temel
sorumluluğumuzdur. Aynı zamanda,
medya üzer�nden yapılan b�lg�lend�rmeler�n
doğru, güncel ve güven�l�r olmasını
sağlamak, toplumun doğru şek�lde
b�lg�lend�r�lmes� adına öncel�kl� b�r
sorumluluk olarak görülmekted�r. 

Özel Sektör 

Özel sektör paydaşlarımız, ş�rket�m�z�n
sürdürüleb�l�r büyüme ve �ş gel�şt�rme
hedefler�ne katkı sağlayacak stratej�k
ortaklar olarak bel�rlenmekted�r. İş
süreçler�nde güven�l�rl�k, kal�te ve
rekabetç�l�k arayışımız doğrultusunda,
ürün ve h�zmet sağlama kapas�tes�ne 
göre seç�lmekted�r. Ayrıca, yen�l�kç�
projelere açık, çevresel ve sosyal
sorumluluk b�l�nc� yüksek f�rmalar 
öncel�kl� olarak terc�h ed�lmekted�r. 

Özel sektör paydaşlarımızla olan 
�l�şk�m�z�, karşılıklı faydaya dayalı uzun
vadel� �ş b�rl�kler� kurarak 
sürdürmektey�z. Bu �l�şk�lerde, şeffaflık,
ad�l t�caret, zamanında ödeme, ürün ve
h�zmet kal�tes� g�b� unsurlar öneml� yer
tutmaktadır. Ayrıca, sürdürüleb�l�r �ş
modeller� oluşturmak ve çevreye 
duyarlı üret�m süreçler�ne katkı 
sağlamak �ç�n �ş b�rl�ğ� yapmaktayız. 

Özel sektör paydaşlarımız �ç�n öncel�kl�
sorumluluklarımız arasında kal�tel� ürün
tem�n�, zamanında tesl�mat, rekabetç�
f�yatlar ve çevresel etk�ler�n m�n�m�ze
ed�lmes� bulunmaktadır. Ayrıca,
sözleşmelere ve yasal şartlara tam uyum
sağlamak, güvenl� çalışma koşulları
oluşturmak ve sürekl� olarak yen�l�kç�
çözümler sunmak da bu �l�şk�ler�n sağlıklı
şek�lde yürütülmes� �ç�n büyük önem
taşımaktadır. 

Sert�f�kasyon
Kuruluşları  

Süreçler�n doğru, şeffaf, güven�l�r 
ve yasalara uygun b�r şek�lde
yürütülmes�ne katkı sağlarlar. 
Ayrıca, güven�l�rl�ğ� artırmak ve 
r�skler� etk�n b�r şek�lde yönetmek
açısından kr�t�k b�r rol oynarlar. 

Denet�mler aracılığı �le sürec�n
doğruluğunu, şeffaflığını ve 
güven�l�rl�ğ�n� �zlemeye katkı sağlar.
Düzenlemeler�n yakından tak�p 
ed�lmes�, ortaya çıkan r�sk ve 
fırsatların tesp�t ed�lerek sürekl� 
gel�ş�m odaklı �y�leşt�rmeler�n
uygulanmasını destekler. 

İlg�l� standartlara uygun şek�lde çalışarak,
müşter�ler�m�z�n ve sert�f�kasyon
kuruluşlarının beklent�ler�n� eks�ks�z b�r
b�ç�mde karşılamak 
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Hükümet ve Kamu
Kurumları 

Yasal düzenlemeler, �z�nler, ekonom�k,
çevresel ve sosyal kalkınma stratej�ler�,
ş�rket�n etk�nl�ğ�n� artıran temel unsurlar
arasında yer almaktadır. Bu bağlamda,
hükümet ve kamu kurumlarıyla �ş b�rl�ğ�,
ş�rket�m�z�n başarısı ve sürdürüleb�l�rl�ğ�
açısından kr�t�k b�r öneme sah�pt�r. 

Kamu kurumlarının talepler�n� d�kkate
alarak değ�şen yasa ve yönetmel�klere
uyum sağlamak �ç�n gerekl� 
düzenlemeler� yakından tak�p ed�yoruz 

Tüm kanun, yasa ve yönetmel�klere tam
uyum sağlamak; �dar�, yönetsel, f�nansal
kayıtları özenle ve t�t�zl�kle tutmak 

Sanay� ve Dernek
Grupları  

Ş�rket�m�z, sanay� ve dernek grupları �le 
�ş b�rl�ğ� yapmakta ve bu �ş b�rl�kler�n�n
amacı �kl�m değ�ş�kl�ğ�, ürün yönet�m�,
sürdürüleb�l�r tedar�k z�nc�r� ve çevre
boyutları g�b� konularda deney�m ve
tecrübeler�n� paylaşmaktadır. Bu 
kolekt�f �ş b�rl�ğ� �le b�rl�kte deney�mler�
paylaşıp deney�mler�m�z� tazel�yoruz. 

Yüz yüze ve onl�ne buluşmalar ve 
sanay� �le dernek gruplarının organ�ze
etm�ş olduğu per�yod�k sektörel 
buluşma ve web�narlar �le gel�şmeler�
yakından tak�p ed�yoruz. 

Sektörel trendler� tak�p ederek bu konuda
perspekt�f�m�z� sürekl� olarak gel�şt�rmek,
dernek grupları ve sanay� gruplarının
organ�ze ett�ğ� sem�nerlere düzenl� katılım
sağlayarak kurum kültürümüzü oradak�
katılımcılara aşılamak. 

S�v�l Toplum
Örgütler� 

Sunel olarak, olab�ld�ğ� kadar çok s�v�l
toplum örgütü �le çalışmayı umuyoruz 
ve onlara kurumsal kültürümüzü ve
sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuzu aşılamayı
m�syonumuz olarak görüyoruz. 

Yüz yüze ve onl�ne buluşmalar �le ç�ftç�
avantaj kartı hakkında ger� b�ld�r�mler�
alacağımız oturumlar organ�ze eder�z. 

Sunel T�caret Türk A.Ş., s�v�l toplum
örgütler�yle �ş b�rl�ğ� yaparak toplumsal
faydayı artırmayı ve sektörle �lg�l� öneml�
konularda farkındalık yaratmayı
hedeflemekted�r. Bu kapsamda, sosyal
sorumluluk projeler�ne katkı sağlayarak
yerel ve ulusal ölçekte değer yaratmayı
önemsemekted�r. Ayrıca, �ş b�rl�ğ� yaptığı
örgütler�n et�k ve sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�ne
uyumlu olmasına d�kkat etmekted�r.

Yerel Topluluklar 

Yerel �ht�yaçların ve sosyal kalkınma
gerekl�l�kler�n�n bel�rlenmes�
doğrultusunda, yaşadıkları bölgelerde
ş�rket�n faal�yetler�nden etk�lenen
topluluklar seç�lmekted�r. 

Tütün üret�c�ler�ne tarımsal ve yaşam
g�derler�n� azaltmaya yönel�k �nd�r�mler
sağlanmıştır. Kadın üret�c�lere Den�zl�
Cerrah� Hastanes� �ş b�rl�ğ� �le özel 
sağlık tarama paketler� sunulmuştur.
Sındırgı’nın Süller Köyü’nde çocukları
tarladan uzak tutmak �ç�n esk� havuz 
alanı oyun parkına dönüştürülmüştür.
Ayrıca, Tavas’tak� Balkıca İlköğret�m
Okulu’na b�lg�sayar desteğ� ver�lm�ş ve
okul yönet�m�nden teşekkür belges�
alınmıştır. Selend� ve Den�zl�’dek�
üret�c�lere partner hastaneler 
tarafından �lk yardım ve sağlık 
eğ�t�mler� düzenlenm�şt�r. 

Yerel toplulukların sosyal ve ekonom�k
refahını artırmak amacıyla, tütün
üret�c�ler�n�n gel�rler�n� artıracak
programlar uygulanmak, kadın üret�c�lere
yönel�k sağlık taramaları �le sağlık
h�zmetler�ne er�ş�m kolaylaştırılmak ve
kadın sağlığına �l�şk�n farkındalık artırmak,
çocuk �şç�l�ğ�n� önlemek �ç�n çocuklara
yönel�k oyun alanları ve eğ�t�m desteğ�
sağlanarak, çocukların eğ�t�m ve oyun
olanaklarına ulaşımı desteklemek, sağlık
ve eğ�t�m alanında yerel toplulukların
�ht�yaçlarına odaklanılarak kapsayıcı
çözümler üretmek. 

Akadem� ve
Ün�vers�teler 

Tütün endüstr�s�nde b�lg� paylaşımını
artırmak ve akadem�k araştırmaları
desteklemek amacıyla sektörel uzmanlık
sunan kurumlar seç�lmekted�r. 

Aydın Adnan Menderes Ün�vers�tes� 
Fen B�l�mler� Enst�tüsü doktora 
çalışması kapsamında üret�m 
alanlarında üret�len tütünler�n farklı
kurutma yöntemler� �le kurutulması, 
kal�te �ndeks�n�n bel�rlenmes�, k�myasal 
ve f�z�ksel anal�zler�n yapılması 
konusunda hazırlanan tez çalışmasına
destek ver�lmekted�r. 

Akadem�k çalışmalara katkı sağlayarak
sektörle �lg�l� b�lg� b�r�k�m�n� artırmak ve bu
b�lg�y� sektöre kazandırmak, akadem� �le
sektör arasında b�lg� alışver�ş�n� ve �ş
b�rl�ğ�n� artırarak sürdürüleb�l�r tarım ve
üret�m yöntemler�n�n yaygınlaştırılmasına
katkı sağlamak. 
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ÇEVRE YÖNETİMİ YAKLAŞIMI 

Çevre Taahhütler�m�z 

Çevre Pol�t�kamız kapsamında kal�te, çevre ve enerj� yönet�m s�stemler�n�n prens�pler�n� t�t�zl�kle yer�ne get�r�yoruz. Sektördek�
l�derl�ğ�m�z� sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler� doğrultusunda pek�şt�rmey� amaçlıyoruz. B�rleşm�ş M�lletler'�n Sürdürüleb�l�r
Kalkınma Hedefler� olan “6-Tem�z Su ve San�tasyon”, “7-Er�şeb�l�r ve Tem�z Enerj�”, “12-Sorumlu Üret�m ve Tüket�m”, “13-İkl�m
Eylem�”, “14-Sudak� Yaşam” ve “15-Karasal Yaşam” �lkeler�n� ben�mseyerek faal�yetler�m�z� şek�llend�r�yoruz. 

Ayrıca, çevresel kazaların önlenmes� amacıyla prosedürler�m�z�, r�sk değerlend�rme raporlarımızı, ac�l durum müdahale
planlarımızı ve eğ�t�m programlarımızı sürekl� olarak gözden geç�r�p güncell�yoruz. Yürürlüktek� tüm çevreyle �lg�l� yasal
yükümlülükler�m�ze tam uyum sağlıyor ve bunları gel�şt�rmek �ç�n gerekl� adımları atıyoruz. Tüm çalışanlarımızı ve �ş b�rl�ğ� �ç�nde
olduğumuz k�ş�, kurum ve kuruluşları çevre konusunda eğ�terek b�l�nçlend�rmek �ç�n çalışmalar yürütüyoruz. 

Sürdürüleb�l�r tütün üret�m� programımız çerçeves�nde, �ş b�rl�ğ� yaptığımız üret�c�ler�m�z� organ�k gübreleme ve organ�k �laçlama
yöntemler�n� kullanma konusunda teşv�k ed�yor, bu konuda onlara gerekl� desteğ� sağlıyoruz. Sosyal sorumluluk anlayışıyla,
doğal hayatı koruyor, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n� sağlıyor, çocuk �şç� çalıştırılmasını engell�yor ve çevreye saygılı �ş alanları yaratarak
�st�hdam oluşturuyoruz. 

Müşter� memnun�yet�n� her zaman ön planda tutuyor, uzun sürel� güven �l�şk�ler� kurarak bu �l�şk�ler� sürdürüleb�l�r b�r şek�lde
gel�şt�r�yoruz. Operasyonel mal�yetler�m�z� stratej�k b�r şek�lde yöneterek, ekonom�k ve çevresel sürdürüleb�l�rl�k arasında denge
kuruyor ve rekabetç� avantajımızı koruyoruz. Süreçler�m�zdek� r�skler� ve fırsatları s�stemat�k b�r şek�lde anal�z ederek, ş�rket�m�z�n
geleceğ�n� güvence altına alacak stratej�k kararlar alıyoruz. 

Çevre pol�t�kalarımızın gel�şt�r�lmes� ve uygulanması sürec�ne tüm çalışanlarımızı ve �ş ortaklarımızı dah�l ederek onların görüş ve
öner�ler�n� karar alma süreçler�m�ze entegre ed�yor, su kaynaklarının korunması ve ver�ml� kullanımı �ç�n su tüket�m�n� azaltıyor ve
su ayak �z�m�z� m�n�muma �nd�rerek çevresel etk�ler�m�z� azaltıyoruz. 

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, çevresel sorumluluklarımızı yer�ne
get�r�rken, çevreye duyarlı b�r yaklaşımı her aşamada
ben�ms�yoruz. Bu doğrultuda, tüm yatırımlarımızda çevreye zarar
vermeyen teknoloj�lere öncel�k ver�yor, tütün üret�m�nde çevreye
ve canlılara zarar vermeyen yöntemler�n kullanılmasını sağlamak
amacıyla üret�c�ler�m�z� destekl�yoruz. Doğal kaynakların tüket�m�n�
m�n�mum sev�yede tutmaya özen göster�yor, atık m�ktarımızı
azaltarak ve atıklarımızı ger� kazanarak çevreye zarar vermemey�
ve her türlü k�rlenmey� önlemey� hedefl�yoruz. 
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EMİSYON YÖNETİMİ
Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sera gazı em�syonlarının çevreye olan
zararlarını tesp�t ederek, �kl�m değ�ş�kl�ğ�nde oynadığı kr�t�k rolü
vurgulamayı ve bu alandak� etk�ler�m�ze hazırlıklı olmayı amaçlıyoruz.
Ş�rket bazında sera gazı em�syon kaynaklarını kontrol ederek, hem
yerel hem de global düzeyde çevresel etk�ler�m�z� azaltmayı
hedefl�yoruz. Bu doğrultuda, kullandığımız araç ve ek�pmanlarda
çevre dostu ve düşük karbon em�syonlu seçeneklere öncel�k
ver�yoruz. Ayrıca, enerj� ver�ml�l�ğ� projeler� gel�şt�rerek ve yen�leneb�l�r
enerj� kullanımına öncel�k tanıyarak karbon ayak �z�m�z� düşürmek �ç�n
çalışıyoruz. Tüm faal�yetler�m�z�, sera gazı yönet�m�yle �lg�l� ulusal ve
uluslararası yasal mevzuata tam uyum �çer�s�nde yürütüyor ve
paydaşlarımızın beklent�ler�n� göz önünde bulundurarak
taahhütler�m�z� yer�ne get�r�yoruz. Bu süreçte çevren�n korunmasına
özen göster�yor, kaynakların ver�ml� kullanılmasını sağlıyor ve
teknoloj�ye dayalı çevrec� çözümler üret�yoruz. 

Karbon yoğunluğumuzu değerlend�rmek ve düşürmek �ç�n,
Kapsam 1 ve 2 em�syonlarını azaltmaya, Kapsam 3
em�syonlarını �se etk�n b�r şek�lde yönetmeye odaklanıyoruz.
Çalışmalarımızı daha şeffaf olarak yürütmek amacıyla, ISO
14064-1 standardına uygun olarak sera gazı em�syonlarımızı
hesaplıyor, bağımsız denet�mden geç�rerek doğrulama
güvences� �le paylaşıyoruz.

Em�syon azaltımı hedefler�m�z doğrultusunda, kapsamlı b�r
Karbon Yol Har�tası gel�şt�r�yoruz. Bu çerçevede, güneş
enerj�s� santral� (GES) yatırım planımızı hayata geç�rerek
karbon em�syonlarımızı azaltmayı hedefl�yoruz.  

Sürdürüleb�l�r enerj� çözümler�ne olan bağlılığımız
doğrultusunda, �ş b�rl�ğ� yaptığımız enerj� sektöründek�
çözüm ortağımızla b�rl�kte yet�şt�r�c�ler�m�ze güneş enerj�s�n�n
faydaları üzer�ne eğ�t�mler düzenled�k. 

Ayrıca, karbon em�syonlarımızı dengelemek ve b�yoçeş�tl�l�ğ�
desteklemek amacıyla Sunel Hatıra Ormanı’nı kurmayı
planlıyoruz. Sera gazı em�syonlarının ölçülmes� ve
raporlanması konusunda çalışanlarımızı uluslararası
standartlarla uyumlu hale get�rmek �ç�n ISO 14064 eğ�t�m�
düzenl�yoruz. 

Sera Gazı Dışı Em�syonlar

Tes�s bacalarımızdak� CO, NOx, SO₂ ve toz em�syonlarını
düzenl� olarak ölçüyor, bu ölçüm sonuçlarını Sanay� Kaynaklı
Hava K�rl�l�ğ� Yönetmel�ğ�’ne (SKHKKY) uygun şek�lde
değerlend�r�yoruz.  VOC em�syonlarını ve d�ğer k�rlet�c�
kaynaklarını yasal sınırlar �ç�nde tutarak, çevreye olan etk�ler�m�z�
en aza �nd�rmey� hedefl�yoruz. 

Doğaya olan katkılarımızı artırmak amacıyla ormanlık
alanların oluşturulmasına yönel�k çalışmalar yürütüyoruz.
Bu kapsamda, Çeşme/İzm�r bölges�nde Sınırlı Sorumlu
Çeşmeköy Tarımsal Kalkınma Kooperat�f� �le �ş b�rl�ğ�
yaparak 100 adet Sakız Ağacı bağışlamayı planladık.
Ayrıca, Akh�sar - Çamönü bölges�nde 2023 yılında fıstık
çamı, kızıl çam ve selv� türler�nden oluşan 2.000 adet f�dan
bağışı yapmayı planladık. Bu tür projelerle karbon
em�syonlarımızı dengelemen�n yanı sıra doğal yaşamın
korunmasına ve b�yoçeş�tl�l�ğ�n artırılmasına destek
oluyoruz. 
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İKLİM VE ENERJİ YÖNETİMİ
Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z�n temel unsurlarından b�r�, enerj� ver�ml�l�ğ�n� artırmak ve �kl�m
değ�ş�kl�ğ�yle mücadele etmekt�r. Bu doğrultuda, çevresel etk�ler�m�z� m�n�m�ze etmek, karbon ayak �z�m�z� azaltmak ve
yen�leneb�l�r enerj� kaynaklarını daha etk�n b�r şek�lde kullanmak amacıyla kapsamlı projeler ve uygulamalar hayata geç�r�yoruz. 

Pınarbaşı Kampüsü çatılarında yen� Güneş Enerj�s� Santral� projeler� �ç�n
hazırlıklarımızı sürdürüyoruz. Toplamda 22.000 m² alanda yapılması
planlanan çatı GES, yıllık 3.000.000 kWh enerj� üreterek, yıllık elektr�k
tüket�m�m�z�n %80'�n� karşılaması beklenmekted�r. 

Enerj� tüket�m�n� opt�m�ze etmek ve sürdürüleb�l�r b�r �şletme yapısı
oluşturmak amacıyla b�r d�z� yen�l�kç� uygulama gerçekleşt�rd�k: 

Redryer bölümünde buharın ver�lme yöntem�n�
değ�şt�rerek %54 oranında buhar tasarrufu elde ett�k.

1

2

3

Sensörlü çevre aydınlatma s�stem� modeller� �le
her gün sabah-akşam yaklaşık 30 dak�ka kayıp
enerj�y� engelled�k ve yılda 3.650 kWh tasarruf
sağladık. 

Daha ver�ml� taşıma s�stemler� kullanarak
48.600 kWh enerj� tasarrufu sağladık.

İzm�r T�caret Odası'nın düzenled�ğ� Yeş�l Dönüşüm Mentörlüğü Eğ�t�m�ne katılmayı planladık
ve bu eğ�t�mle �kl�m değ�ş�kl�ğ� r�skler�n� daha �y� anlama ve yönetme konusunda yetk�nl�k
kazanmayı hedefled�k. Ayrıca, �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le �lg�l� pol�t�kalarımızı net b�r şek�lde bel�rled�k
ve bu alanda çeş�tl� senaryo çalışmaları gerçekleşt�rd�k. 

Yaşam Döngüsü Değerlend�rmes� (LCA) anal�zler� �le ürünler�m�z�n çevresel etk�ler�n� anal�z
ederek bu etk�ler� azaltmaya yönel�k stratej�ler gel�şt�rd�k. Çevresel etk�ler�m�z� daha �y�
ölçmek ve yönetmek �ç�n karbon ayak �z�m�z� ve su ayak �z�m�z� hesapladık. 

3.392.917 kWh 700.684 M3
2023 elektr�k tüket�m� 2023 doğalgaz tüket�m� 

3.000.000 kWh

%80

yıllık  enerj� üret�m�

yıllık elektr�k tüket�m�m�z�n %80'�
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ATIK YÖNETİMİ
Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z doğrultusunda, atık yönet�m�n� çevresel sorumluluğumuzun
temel taşlarından b�r� olarak görüyoruz. Faal�yetler�m�zden kaynaklanan atıkları azaltmak, yen�den kullanmak ve ger�
dönüştürmek amacıyla s�stemat�k ve yen�l�kç� yöntemler uyguluyoruz. Atık yönet�m� süreçler�m�zde ulusal ve uluslararası
mevzuatlara tam uyum sağlıyor, aynı zamanda sektördek� en �y� uygulamaları ben�mseyerek çevre üzer�ndek� etk�ler�m�z�
en aza �nd�rmey� hedefl�yoruz. Bu kapsamda, operasyonlarımız sırasında oluşan organ�k ve �norgan�k atıkları ayrıştırıyor,
uygun şek�lde bertaraf ed�yor ve ger� dönüşüm oranlarımızı artırmak �ç�n modern tes�sler ve teknoloj�lerden
faydalanıyoruz. 

Atık yönet�m� yaklaşımımız, yalnızca yasal gerekl�l�kler�n ötes�ne
geçerek döngüsel ekonom� prens�pler�n� destekl�yor. Atık
azaltma hedefler�m�z� tüm değer z�nc�r�m�ze entegre ederek
tedar�kç�ler�m�z ve �ş ortaklarımızla güçlü �ş b�rl�kler� kuruyoruz.
Eğ�t�m programlarımız ve farkındalık kampanyalarımızla
çalışanlarımızı ve toplumu bu konuda b�l�nçlend�r�yor, atıkların
yen�den değerlend�r�lmes� �ç�n yaratıcı çözümler gel�şt�rmeye
devam ed�yoruz. Ayrıca, düzenl� olarak yayınlayacağımız
sürdürüleb�l�rl�k raporlarıyla atık yönet�m� performansımızı şeffaf
b�r şek�lde paylaşıyor ve sorumlu b�r �ş model� ben�mseme
konusundak� kararlılığımızı ortaya koyuyoruz.  

Sunel Türk T�caret A.Ş. olarak, çevresel sürdürüleb�l�rl�k
v�zyonumuzun öneml� b�r kısmını atık yönet�m� ve atıkların
bertarafı oluşturmaktadır. Bu noktada, ş�rket�m�z bulunduğu
bölge olan İzm�r’de yerel yönet�mlerle �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde, atıkları
azaltım noktasında çalışmaktadır. Çalışmalarımız, atık yönet�m
prosedürümüze uygun olarak, yerel ve ulusal atık
yönetmel�kler�n�n çerçeves�nde yapılmaktadır. 

Atıkların bertarafı konusunda, �lk olarak ek�b�m�z atıkları
klas�f�ye ederek tehl�kel�, tehl�kes�z ve ger� kazanılab�l�r
olmak üzere atıkları üçe ayırır. Bu klas�f�kasyona göre,
döngüsel ekonom� ve ger� dönüşüm prens�pler�n� temele
koyacak şek�lde; atık bertarafı yapılır ve mümkün olab�lecek
en fazla ger� kazanım ve ger� dönüşüm yapılacak şek�lde bu
�şlemler gerçekleşt�r�l�r. 

Fabr�kamızdan çıkan atıklar, bakanlığımızın yürütmüş
olduğu MOTAT s�stem�nden de tak�b� yapılacak şek�lde
l�sanslı atık sahalarına g�derek, burada gerekl� �şlemler�
görür. 

Ş�rket�m�z, T.C Çevre Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ�
Bakanlığının verm�ş olduğu sıfır atık belges�n� almış ve Sıfır
Atık yolunda, döngüsel çözümlerle �lerlemekted�r. 

Atık Yönet�m� - Rakamlar ve Hedefler 

1

2

22 Aralık 2022 tar�h�nde devreye alınan karton kol� tam�r projes� �le 1 yıllık per�yotta

toplam karton atık m�ktarımız (127.777 ad) %3,92 azaltılarak (4.985 kol�n�n tam�r�)

tekrar kullanımı sağlanmıştır. 

Ege Tütün İhracatçıları Bünyes�nde yapılan ortak proje �le 2023 yılında toplam 23 adet atık

toplama merkez� kurulmuş ve 1,4 ton tarım �lacı ambalaj atığı toplanıp beratraf ed�lm�şt�r.

3 Tütün tarımında zararlılar �le mücadele konusunda organ�k �laçları terc�h ed�yoruz.
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CPA Atık Yönet�m�

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, çevresel sürdürüleb�l�rl�k alanında
projeler yaparak v�zyonumuzu gen�şlet�yoruz ve bulunduğumuz
bölgen�n halkına h�zmet etmey� amaçlıyoruz. Bu bağlamda, Ege Tütün
İhracatçıları B�rl�ğ� çatısı altında organ�ze ed�len ortak projem�z
kapsamında, b�tk� ve yaprak koruma maddeler�n�n atıklarını
yönett�ğ�m�z ve döngüsel ekonom� prens�pler�ne uygun şek�lde ger�
dönüştürdüğümüz projen�n temel�n� attık.  

Atık �laç ambalajları �ç�n toplama noktaları �nşa ederek atıkların çevreye
dağılmasını engellemeye çalıştık. Ege Tütün İhracatçıları bünyes�nde
yapılan ortak proje �le 2023 yılında toplam 23 adet atık toplama
merkez� kurduk ve 1,4 ton tarımsal �laç atığı toplayıp bertaraf ett�k.
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Sonuç 2023

Kaynak B�r�m Toplam

Mav� Su Ayak İz� m3 18.274,0

Gr� Su Ayak İz� m3 7.299,2

Yeş�l Su Ayak İz� m3 -

Üret�m süreçler�m�zde, yüksek su ver�ml�l�ğ� sağlayan ek�pmanları terc�h ederek faal�yetler�m�z�n çevresel etk�ler�n� en aza
�nd�rmey� amaçlıyoruz. Buhar tüket�m�n�n azaltılmasına yönel�k yaptığımız yatırımlarla doğalgaz tüket�m�nde 2022 yılına oranla
%54 oranında tasarruf sağladık. Tekn�k olarak, 72 m³ doğalgaz �le 1 ton buhar elde ed�l�yor. 265.257 m³ doğalgaz tasarrufu,
yaklaşık 3.685 ton su tasarrufuna denk gelmekted�r. 
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SU VE ATIK SU YÖNETİMİ
Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, su ve atık su yönet�m�m�z� çevresel sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımız doğrultusunda ele alarak,
operasyonel faal�yetler�m�zde su ver�ml�l�ğ�n� artırmayı ve doğal kaynakların korunmasını hedefl�yoruz. Prosesler�m�zde
kullandığımız suyu etk�n b�r planlama �le m�n�mum düzeyde tüketmeye özen göster�yor, su tasarrufunu destekleyen modern
teknoloj�lerden faydalanıyoruz. Su tüket�m�m�z� düzenl� olarak �zl�yor ve opt�m�ze ed�yor, ger� kazanım ve yen�den kullanım
olanaklarını değerlend�r�yoruz. Bu yıl �t�barıyla, ISO 14046 standardına uygun olarak su ayak �z� değerler�m�z� hesaplıyor,
raporluyor ve bağımsız dış denet�mden geç�rerek doğrulama güvences�yle sunuyoruz. 

Doğal kaynakların korunmasına yönel�k çalışmalarımız kapsamında, yağmur sularını b�r�kt�rmek ve sulamada kullanmak amacıyla
doğal havuzlar �nşa ett�k. Bu s�stem, tem�z ve doğal b�r sulama yöntem� sunarak neh�rler ve doğal hab�tatlar üzer�nde herhang�
b�r olumsuz etk� yaratmamaktadır. 

Su yönet�m stratej�m�z, su stres�ne karşı uzun vadel� b�r d�renç oluşturmayı ve su kaynaklarının sürdürüleb�l�r kullanımını teşv�k
etmey� hedefl�yor. Bu yaklaşımla, çevreye olan duyarlılığımızı ve sürdürüleb�l�r üret�m model�ne olan bağlılığımızı güçlend�r�yoruz. 

Sunel olarak su k�rl�l�ğ�n�n kontrolüne önem ver�yoruz. Bu bağlamda, kullandığımız
sulardan düzenl� olarak numune alarak öneml� parametreler�n (pH, KOİ, BOİ, AKM,
Yağ-Gres) SKKY’a göre çıkış değerler�ne uyum sağlayıp sağlamadığını kontrol
ed�yoruz ve olası b�r �hmal durumunda ek çözümlerle yönetmel�klere uygun şek�lde
deşarj sağlamayı amaçlıyoruz. Tütün �malatı sırasında soğutma kuleler�nde oluşan
proses atık suları, kanala deşarj ed�lmeden önce önlem tes�sler�nde arıtılarak çevresel
etk�ler�n en aza �nd�r�lmes� sağlanmaktadır. 
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BİYOÇEŞİTLİLİK 

Ş�rket olarak, tütün tarımının b�yoçeş�tl�l�k üzer�ndek� etk�ler�n� azaltmak ve doğayla uyumlu üret�m süreçler� gel�şt�rmek amacıyla
kapsamlı b�r B�yoçeş�tl�l�ğ�n Korunması Programı uyguluyoruz. Bu program, doğal yaşam alanlarının korunmasını, gel�şt�r�lmes�n�
ve �y�leşt�r�lmes�n� sağlarken, aynı zamanda ç�ftç�ler�m�z�n bu konuda farkındalığını artırmayı hedefl�yor.  
 
Ç�ftç�ler�m�z�, ormanlara zarar vermeden tütün üret�m� yapma ve doğal kaynakları sürdürüleb�l�r şek�lde kullanma konusunda
b�lg�lend�rmek �ç�n broşürler dağıtıyor, kapsamlı eğ�t�m programları düzenl�yoruz. Eğ�t�mler�m�zde, tarım alanlarının çevres�nde
doğal yaşamın devamlılığını sağlama, yerl� ağaç türler�n� koruma ve ormanlaştırmayı teşv�k eden yöntemler üzer�nde duruyoruz. 
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Gözlem, Raporlama ve Proakt�f Müdahale

Doğal Dengen�n Korunması ve Tarımsal Uygulamalar 

Tütün üret�m alanlarımızda, b�tk�ler, hayvanlar ve su kaynakları g�b� b�yoloj�k çeş�tl�l�ğ�
oluşturan unsurlar düzenl� olarak �zlenmekted�r. Ç�ftç�ler�m�z ve uzmanlarımız
tarafından yapılan gözlemler sonucunda, doğal dengede meydana gelen herhang�
b�r değ�ş�kl�k �lg�l� kamu kurumlarına rapor ed�lmekted�r. Örneğ�n, orman varlığındak�
değ�ş�kl�kler Ege Orman Vakfı g�b� kurumlarla paylaşılmakta ve gerekl� önlemler
alınmaktadır. Bu ver�ler ışığında, göletler, su yolları, mak�l�k alanlar g�b� b�yoçeş�tl�l�k
açısından öneml� alanların har�talarını çıkarıyoruz.

Tarım alanlarımızda, doğaya zarar vermeyen sürdürüleb�l�r
üret�m yöntemler�n� öncel�klend�r�yoruz. Entegre Zararlı
Yönet�m Programı’mız �le ekonom�k, çevresel ve sağlık r�skler�n�
en aza �nd�r�yoruz. Bu kapsamda, doğal avcıları korumak, aşırı
gübreleme ve k�myasal pest�s�t kullanımından kaçınmak g�b�
uygulamalar öne çıkmaktadır. Zararlılarla mücadelede ç�çek
s�nekler�, uğur böcekler� ve korsan böcekler� g�b� doğal
avcıların desteklenmes� sağlanmaktadır. Ayrıca, zararlılara karşı
k�myasal �laç kullanımı yer�ne organ�k �laçların kullanımı
öner�lmekted�r. 
 
B�yoçeş�tl�l�k yönet�m�m�zde, hassas bölgeler�n korunmasına ve
nesl� tehl�ke altında olan türler�n yaşama alanlarının
�y�leşt�r�lmes�ne büyük önem ver�yoruz. M�ll� parklar, koruma
altındak� alanlar ve hassas bölgelerde tarım yapılmaması �ç�n
çalışıyoruz. İlaçlama ve gübrelemen�n yapıldığı tütün tarlalarının
koruma altındak� alanlar ve hassas bölgelere yakın olmamasını
�ç�n kontrol ve gözlemler yapıyoruz 

Üret�m süreçler�m�zde, tohum seç�m�, gübreleme yöntemler�,
�laçlama faal�yetler� g�b� unsurlar detaylı b�r şek�lde kayıt
altına alınmaktadır. Bu ver�ler, ç�ftç�ler�m�z�n eğ�t�m�ne
rehberl�k ederken aynı zamanda daha �y� tarımsal
uygulamalar gel�şt�r�lmes�ne de olanak sağlamaktadır.
Toprak anal�zler�nden predatör kullanımına kadar uzanan
uygulamalar, ekos�stemler�n denges�n� korumak ve daha
sağlıklı b�r gelecek �ç�n tarımda sürdürüleb�l�rl�ğ� artırmak
amacıyla yürütülmekted�r. 
 
B�yoçeş�tl�l�ğ�n korunması yalnızca çevreye duyarlılığın b�r
gösterges� değ�l, aynı zamanda gelecek nes�llere karşı
öneml� b�r sorumluluktur. Tarım alanlarımızın çevres�nde
doğal yaşamı desteklemek, nesl� tükenmekte olan türler�n
korunmasını sağlamak ve hassas ekos�stemler� �y�leşt�rmek
�ç�n kararlılıkla çalışıyoruz. Sürdürüleb�l�r tarım
uygulamalarımızla, doğayla uyumlu b�r üret�m model�
oluşturmayı ve bu model� sürekl� gel�şt�rmey� taahhüt
ed�yoruz. 
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Sürdürülebilir 
Ürün Yönetimi
Sürdürüleb�l�r ürün yönet�m�ne olan taahhüdümüz, daha
yeş�l b�r gelecek �ç�n v�zyonumuzu yönlend�r�yor.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜRÜN YÖNETİMİ YAKLAŞIMI

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, tüm süreçler�m�zde sürdürüleb�l�rl�k �lkeler�n� temel alarak çevresel, sosyal ve ekonom�k
sorumluluklarımızı yer�ne get�rmey� taahhüt ed�yoruz. Üret�mden, dağıtım ve kullanım aşamalarına kadar tüm süreçler�m�zde
sürdürüleb�l�r b�r yaklaşım ben�mseyerek �ş model�m�z� sürekl� gel�şt�r�yoruz. Supply Cha�n Due D�l�gence s�stem�m�z sayes�nde
tüm r�skler� b�r döngü �çer�s�nde ele alıyor, öncel�klend�r�yor, aks�yon alıyor, ölçüyor ve sonuçları raporluyoruz. Bu yaklaşım
sayes�nde, hem süreçler�m�z�n çevresel etk�ler�n� en aza �nd�r�yor hem de operasyonel ver�ml�l�ğ�m�z� arttırıyoruz.  

Sürdürüleb�l�rl�k ürün yönet�m� anlayışımızı, uluslararası standartlarla destekl�yoruz.
Sah�p olduğumuz ISO 9001 Kal�te Yönet�m S�stem� Sert�f�kası �se tüm
süreçler�m�zde kal�te standartlarını koruma ve gel�şt�rme taahhüdümüzün b�r
gösterges�d�r.   

Tütün üret�m süreçler�m�zde çevresel etk�ler� en aza �nd�rmey� hedefleyen
sürdürüleb�l�r tarım uygulamaları hayata geç�r�l�rken, üret�c�ler�m�ze yönel�k eğ�t�m
ve destek programlarıyla b�lg� ve becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlıyoruz. Ürün
yönet�m� anlayışımızı, ş�rket�m�z�n Sürdürüleb�l�r Tütün Pol�t�kamız �le
güçlend�r�yoruz. Bu pol�t�kayı, tütün üret�m�nde çevresel ve sosyal etk�ler� en aza
�nd�rme hedef�m�z� destekleyen br� rehber olarak görüyoruz. Bu doğrultuda, �ş
model�m�z� döngüsel b�r yapıya oturtarak, topluma ve çevreye değer katıyor,
müşter�ler�m�ze kal�tel�, ve sürdürüleb�l�r ürünler sunuyoruz.  

Müşter�ler�m�zle b�rl�kte tak�p ett�ğ�m�z Sürdürüleb�l�r Tütün Programı sayes�nde
tüm tarımsal akt�v�teler�, öneml� sosyal ve �nsan hakları alanlarını yönet�yoruz ve
STP s�stem� üzer�nden raporluyoruz.

STP (Sürdürüleb�l�r Tütün Programı)
1

1
2

3
4

5

2

Raporla

Tanımla

3 Öncel�klend�r

4 Aks�yon

5 Ölçümle
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ORGANİK VE İNOVATİF
ÜRETİM

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak organ�k üret�m ve teknoloj�k
yen�l�klerle tarımda çevresel etk�ler� en aza �nd�r�rken,
üret�c�ler�m�zle �ş b�rl�ğ� �ç�nde doğal kaynakların
korunmasına ve daha ver�ml� üret�m yöntemler�n�n
yaygınlaşmasına öncülük ed�yoruz. Bu kapsamda, organ�k
�zm�r tütünü üret�m�nden drone destekl� pest�s�t
uygulamalarına kadar b�rçok yen�l�kç� ve çevre dostu
uygulama hayata geç�rd�k. Hem doğal kaynakları koruyan
hem de üret�m kal�tes�n� artıran bu uygulamalar �le
sürdürüleb�l�r b�r geleceğ�n �nşasına katkı sağlama
m�syonumuzu yansıtıyoruz.  

Yağmur sularını b�r�kt�rmek amacıyla doğal

havuzlar kullanılmakta ve bu su kaynakları

sulama süreçler�nde değerlend�r�lerek su

tasarrufu sağlanmaktadır.

Dengel� gübreleme uygulaması �ç�n toprak

anal�zler� ve tarıma uygun sulama �ç�n su

anal�zler� yaptırıyoruz.

Pest�s�t uygulamaları m�n�mum sev�yede

tutularak çevreye olan etk�ler� azaltılmakta ve

doğal denge korunmaktadır.

Üret�c�lere sert�f�kalı tohumların dağıtımıyla tarım

süreçler�nde çevresel sürdürüleb�l�rl�k teşv�k

ed�lmekte ve ver�ml� üret�m hedeflenmekted�r. 

Ege Tütün �hracatçıları b�rl�ğ� çatısı altında dronlar

aracılığıyla pest�s�t uygulama denemeler�

yapılmakta, bu sayede daha hassas ve etk�l�

yöntemler gel�şt�r�lerek üret�c�ler�n çevresel r�skler�

azaltılmaktadır. 

Üret�c�lere b�yoloj�k çeş�tl�l�ğ� koruma, toprak ve

su kaynaklarının ver�ml� kullanımı konularında

eğ�t�mler ver�lmekte, ayrıca b�lg� artırıcı broşürler

dağıtılmaktadır. 

Doğal Havuzların Kullanımı

Toprak ve Su Kaynaklarının Anal�z
Ed�lmes�  

Pest�s�tler�n M�n�mum ve Çevre
Dostu Yöntemlerle Kullanılması

Sert�f�kalı Tohumların Dağıtımı

Dronlarla Pest�s�t Uygulaması
Denemeler�

B�l�nçlend�rme ve Eğ�t�m Çalışmaları
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YAŞAM DÖNGÜSÜ ANALİZİ

Yaprak Em�syon Yoğunluğu (tCO2e/t yaprak)

Ürünler�m�z�n çevresel etk�ler�n� azaltma taahhüdümüz doğrultusunda, tütün yaprağı üret�m süreçler�m�z�n karbon ayak �z�n�
ölçmek ve yönetmek �ç�n kapsamlı çalışmalar yürütüyoruz. 2019 ve 2022 üret�m yıllarına a�t tütün yapraklarının yaşam döngüsü
anal�z� (LCA) çalışmaları, üret�mden �şleme ve taşıma süreçler�ne kadar tüm aşamaları kapsayacak şek�lde gerçekleşt�r�lm�şt�r.
Bu anal�zler, ürünler�m�z�n çevresel performansını daha doğru b�r şek�lde değerlend�rmem�ze ve �y�leşt�rme alanlarını
bel�rlemem�ze olanak sağlamıştır.  

LCA çalışmaları, özell�kle enerj� kullanımı, gübreleme ve taşıma g�b� süreçlerden kaynaklanan em�syonları anal�z etmeye
odaklanmıştır. 2022 yılı ver�ler�ne göre, Türk�ye'dek� tütün yaprağı üret�m�nde karbon ayak �z�, tüm tedar�kç�ler arasındak�
ortalamaya göre %73 daha düşük sev�yeded�r.  

Bu çalışmalar, yalnızca karbon ayak �z�m�z� azaltmaya yönel�k stratej�k adımlar atmamızı sağlamakla kalmamakta, aynı zamanda
uluslararası müşter�ler�m�zle sürdürüleb�l�rl�k hedefler�m�z doğrultusunda �ş b�rl�ğ� yapmamıza da olanak tanımaktadır. 

1,29 13,56

Sunel Müşter� tedar�kç� ortalaması
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SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ

Sürdürüleb�l�rl�k prens�pler�n� �ş yapış şekl�m�z�n temel unsurlarından b�r�
olarak görmektey�z. Bu bağlamda, tedar�k z�nc�r�m�z� çevresel, sosyal ve
ekonom�k kr�terler� göz önünde bulundurarak yürütmektey�z.
Tedar�kç�ler�m�zle �ş b�rl�ğ�m�z, yalnızca kal�tel� ürün ve h�zmet tem�n etmekle
sınırlı kalmayıp, aynı zamanda uzun vadel� sürdürüleb�l�r değerler yaratmayı
da kapsamaktadır. Bu yaklaşım, "Sürdürüleb�l�r Tedar�k Z�nc�r� Pol�t�kamız"
�le uyumlu şek�lde şek�llend�r�lm�şt�r.  

Tedar�kç� değerlend�rme süreçler�m�z, Tedar�kç� ve
Taşeron uygulamalarımız çerçeves�nde yürütülmekted�r.
Bu süreçte tedar�kç�ler, kal�te, zamanında tesl�mat, f�yat
ve sah�p oldukları sert�f�kalar g�b� çeş�tl� kr�terler
doğrultusunda detaylı b�r �ncelemeye tab� tutulur. Yen�
tedar�kç� adaylarının bel�rl� kal�te standartlarını
karşılaması ve gerekl� sert�f�kalara sah�p olması
beklen�rken, mevcut tedar�kç�ler�m�z�n performansları
düzenl� aralıklarla ölçülmekte ve yüksek standartların
devamlılığı sağlanmaktadır. Performans
değerlend�rmeler�, kal�te uygunluğu, h�zmet kal�tes� ve
tesl�mat süreçler� g�b� parametreler temel alınarak
gerçekleşt�r�l�r.  

Satın alınan Ürün ve H�zmetler�n Kontrolü
Prosedürümüz doğrultusunda, tedar�k ed�len ürün ve
h�zmetler�n tekn�k spes�f�kasyonlara uygunluğu, kal�te
standartları, zamanında tesl�mat ve f�yat g�b� kr�terler
t�t�zl�kle değerlend�r�lmekted�r.

Sürdürüleb�l�r Tedar�k Z�nc�r� Pol�t�kamız doğrultusunda, enerj� ve
su kaynaklarının ver�ml� kullanımını desteklemek, karbon
em�syonlarını azaltmak ve çevresel etk�ler� en aza �nd�rmek �ç�n
çalışmalar yürütüyoruz. Tedar�kç�ler�m�z�n de çevresel
sorumluluklarını yer�ne get�rmeler�n� sağlamak �ç�n �ş b�rl�kler�m�z�
gel�şt�rmektey�z. İy� tarım uygulamaları (GAP) ve sürdürüleb�l�r
zararlı yönet�m� (IPM) g�b� uygulamaları tedar�k z�nc�r�m�z�n
çevresel performansını artırmaya yönel�k öneml� araçlar olarak
görüyoruz. Ayrıca, ç�ftç�ler�n ekonom�k refahını artırmak ve sosyal
sorumluluk standartlarına uyumu teşv�k etmek adına çeş�tl� eğ�t�m
programları ve destek mekan�zmaları sunuyoruz.  

Talep ve s�par�ş aşamaları, ERP
s�stem� üzer�nden yürütülerek,
süreçler�n kolayca �zleneb�l�rl�ğ�
ve doğruluğu sağlanmaktadır. 
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MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ

OKSB (Onaylanmış K�ş� Statü Belges�)

C-TPAT Denet�mler�   

B�rleş�k Devletler’ de bulunan müşter�ler�m�z�n memnun�yet� ve h�zmet kal�tes�n�
artırmak amacı �le, düzenl� olarak gerçekleşt�r�len C-TPAT (Customs Trade
Partnersh�p Aga�nst Terror�sm) denet�mler�nden %100 güvenl� onayı almaktayız. 

Bu süreç, uluslararası loj�st�k operasyonlarımızın etk�nl�ğ�n� artırırken müşter�ler�m�ze
daha hızlı ve güven�l�r b�r h�zmet sunmamıza olanak tanımaktadır.

Müşter�ler�m�zle kurduğumuz �l�şk�y� sadece b�r t�car� bağ olarak görmüyor, aynı zamanda karşılıklı güvene ve �ş b�rl�ğ�ne dayalı
uzun vadel� b�r ortaklık olarak değerlend�r�yoruz. Müşter� memnun�yet�n� sağlamak ve sürdürüleb�l�r b�r müşter� �l�şk�ler� ağı
oluşturmak, �ş stratej�m�z�n temel yapı taşlarından b�r�n� oluşturmaktadır.  

Müşter� memnun�yet�n� artırmak amacıyla düzenl� olarak müşter� memnun�yet� anketler� gerçekleşt�rmektey�z. 2023 yılı N�san-
Mayıs aylarında düzenlenen anketlerle, müşter�ler�m�zden aldığımız ger� b�ld�r�mler d�kkatle değerlend�r�lm�ş ve bu doğrultuda
gerekl� �y�leşt�rmeler yapılmıştır. Müşter�ler�m�zden gelen ger� b�ld�r�mler düzenl� olarak kayıt altına alıyor, tak�p ed�p ve çözüme
ulaştırıyoruz. Ş�kayet yönet�m� süreçler�m�z�, müşter�ler�m�z�n ş�kayetler�n� en hızlı ve etk�l� şek�lde çözmeye öncel�k verecek şek�lde
sürdürüyoruz.  

Sunel T�caret Türk A.Ş. olarak, sah�p olduğumuz OKSB (Onaylanmış K�ş� Statü Belges�) �le konteynerler�m�z�n gümrükleme
�şlemler�n� daha hızlı ve ver�ml� b�r şek�lde gerçekleşt�rmektey�z. Bu belge sayes�nde konteynerler�m�z mav� hat kontrolünden
geçmekte, belge ve f�z�k� kontrole tab� tutulmadan gümrük �şlemler� tamamlanmaktadır. Bu uygulama, loj�st�k süreçler�m�zdek� hız
ve güven�l�rl�ğ� artırarak müşter� memnun�yet�ne katkı sağlamaktadır.  
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Sosyal Sürdürülebilirlik
Toplulukları Güçlend�rmek, Hayatları Zeng�nleşt�rmek: Sürdürüleb�l�r
Sosyal Sorumluluk Taahhüdümüz, olumlu değ�ş�m� yönlend�r�yor.
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SOSYAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
YAKLAŞIMIMIZ

Sosyal sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızı, çalışanlarımızın ve
paydaşlarımızın refahını artırmaya yönel�k pol�t�kalarla şek�llend�r�yoruz.
Özell�kle mevs�ml�k çalışanlarımızın haklarını ve çalışma koşullarını
�y�leşt�rmeye odaklanıyoruz. İş sağlığı ve güvenl�ğ� (İSG) standartlarına
uygun çalışma ortamları sağlayarak, çalışanlarımızın güvenl�ğ�n� ve
refahını öncel�klend�r�yoruz. Çalışma saatler�n�n düzenlenmes�,
d�nlenme aralıklarının sağlanması ve ad�l ücretlend�rme g�b� konulara
büyük önem ver�yoruz. Ayrıca, çalışanlarımıza yönel�k düzenl� eğ�t�mler
ve farkındalık çalışmaları gerçekleşt�rerek �ş gücümüzün b�l�nç düzey�n�
artırmayı hedefl�yoruz. 

Sosyal sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımız, yalnızca çalışanlarımızı ve üret�c�ler�m�z�
değ�l, genel olarak toplumu da kapsıyor. Sosyal sorumluluk projeler�ne yatırım
yaparak toplumsal fayda yaratmayı amaçlıyoruz. Eğ�t�m, sağlık ve çevre g�b�
konularda çeş�tl� g�r�ş�mlerde bulunarak yerel toplulukların yaşam kal�tes�n�
artırmaya çalışıyoruz. Bu sayede hem değer z�nc�r�m�zde hem de toplum
genel�nde sürdürüleb�l�r b�r ekos�stem oluşturma hedef�m�z� gerçekleşt�r�yoruz. 

Üret�c� ç�ftç�ler�m�zle güçlü b�r �ş
b�rl�ğ� kurmayı önems�yor, onların
ekonom�k ve sosyal durumlarını
�y�leşt�rmek �ç�n çeş�tl� programlar
yürütüyoruz. Ç�ftç�ler�m�ze
sürdürüleb�l�r tarım uygulamaları
konusunda eğ�t�m ve tekn�k destek
sağlayarak ürün kal�tes�n�
artırmalarına katkıda bulunuyoruz.
Aynı zamanda, ad�l t�caret �lkeler�ne
bağlı kalarak ç�ftç�ler�m�z�n emeğ�n�n
karşılığını almalarını sağlıyoruz.
Uzun vadel� sözleşmelerle
üret�c�ler�m�ze ekonom�k �st�krar
sunarken, yerel toplulukların
kalkınmasına da destek oluyoruz.

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-25, GRI 413-1
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

İş süreçler�m�zde ve prosesler�m�zde �ş sağlığı güvenl�ğ� �lkeler�n�
ben�ms�yor ve çalışanlarımıza güvenl� ve kend�ler�n� rahat
h�ssedecekler� b�r �ş ortamı taahhüt ed�yoruz. Çalışanlarımız,
ç�ftç�ler�m�z, alt yüklen�c�ler�m�z ve tedar�kç�ler�m�z� kapsayan İSG
uygulamalarımız �le beraber, sağlıklı b�r çalışma ortamı hedef�m�z
yolunda çalışmalar gerçekleşt�r�rken, aynı zamanda da yerel ve
ulusal yönetmel�klere ve İSG kurallarına uyuyoruz. 

Oluşturduğumuz pol�t�kalar, yönergeler ve prosedürlerle b�rl�kte çalışanlarımıza ve üret�c�ler�m�ze kurumumuzun İSG kültürü ve
perspekt�f� hakkında b�lg� ver�r�z ve onlardan da bu kurallara ve bu v�zyona katkı sağlamalarını bekler�z. Her çalışanımıza �şe g�r�ş
haftası oryantasyon sürec� sonunda verd�ğ�m�z, tedar�kç�ler�m�z, ç�ftç�ler�m�z ve �ş b�rl�ğ� yaptığımız müteahh�t f�rmalara da
ulaştırdığımız Sunel El K�tabı’nda, İSG yönergeler� ve tes�sler�m�zde ve prosesler�m�zde uyulması gereken kurallar yer almaktadır.
Çalışanlarımıza, el k�tabımızda bulunan yönergeler�n eğ�t�mler� per�yod�k olarak ver�l�r ve çalışanlarımızın bu yönergelere uyumu
beklen�r. 

Operasyonlarımızda genel İSG tal�matımız ve pol�t�kamız etk�l�d�r ve y�ne �şe başlangıç aşamasında çalışanlarımıza bu tal�mat
ver�l�r. Çalışanlarımızdan beklent�m�z, bu tal�matı özümsemeler� ve b�r kopyasını kend� bünyeler�ne alıp bu kurallara uygun
çalışmalarıdır.  

İSG R�skler� ve Fırsatları

İSG r�skler�m�z ve bu r�skler�n doğurduğu fırsatlar, İSG v�zyonumuzun en kr�t�k
parçalarından b�r�d�r. R�skler�m�z�, kök neden anal�zler� ve bu anal�zler�n sonuncunda
ortaya çıkan, r�sk�n etk�s� ve olasılığına göre hesapladığımız matr�s�m�zle hesaplar ve
bu hesaplamalara göre yüksek ve tolere ed�lemez r�sklere önlemler�m�z� alır, onları
düşük veya orta r�sk puanına get�rmey� amaçlarız. 

Bu r�skler�, r�sk değerlend�rme ek�b� tarafından değerlend�r�r ve r�sk değerlend�rme
çalışmaları yaparız. Çalışmalarımızın �ç�nde, r�sk�n mevcutta ve gelecekte
oluşturab�leceğ� potans�yel etk�, yönetmel�kler�n ve mevzuatların kontrolü, kök-kaza
anal�zler� ve b�lg�-ver� toplama etapları yer almaktadır. 

Potans�yel kök-kaza anal�zler� bazı durumları �çer�r, ve bu durumlara göre r�skler�n
değerlend�rmes� yapılır. 

Tehl�kel� Hareketler 

Tehl�kel� Durumlar 

K�ş�sel Faktörler 

İş Faktörler� 
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Ac�l Durum Yönet�m� 

İSG Eğ�t�mler� 

Ülkem�z�n en öneml� gündem maddeler�nden b�r� olan
deprem, bulunduğumuz bölge adına da oldukça kr�t�k
b�r önem taşımaktadır. Pınarbaşı tes�sler�m�z, 1.
Derece deprem bölges� �çer�s�nde yer almaktadır. Bu
nedenle, düzenl� olarak deprem ve yangın tatb�katı
yaparız. Bu tatb�katlarla beraber bünyem�zde olan
çalışanlarımızı ve üret�c�ler�m�z� depreme ve yangına
hazırlar, onlara bu konuda b�l�nç katmayı amaçlarız. 

Ac�l Durum Eylem Planımız, sadece depremle sınırlı
kalmaz. Ş�rket�m�z�n ac�l durum olarak bel�rled�ğ�
boyutlara karşı �lk yardım ve önlemler� bel�rt�r ve olası
b�r ac�l durumda yönet�m kurulundan çalışanlara
herkes�n görev tanımlarını bel�rler. 

Ac�l Durum Konu Başlıkları

Yangın 
Elektr�k Kaçağı 
Deprem 
Doğal Afetler 
Patlama 
Sabotaj 
Salgın Hastalık 
K�myasal Madde Döküntü –
Sızıntısı 
Kapalı Alanda Çalışma 
Zeh�rlenme 
Yüksekte Çalışma 

Bulunduğumuz coğraf� konum ve �ş süreçler�m�zden dolayı, ac�l durumlarla karşılaşma olasılığımız her zaman mümkündür  ve bu
durumlara önlem almak, bu durumlara karşı hazırlıklı olmak, sürdürüleb�l�rl�k stratej�m�z�n öneml� b�r parçasıdır. Yaptığımız
çalışmalar ve eğ�t�mlerle, çalışanlarımızı ve üret�c�ler�m�z� ac�l durumlara karşı hazırlarız ve bu durumlarda �ş sürekl�l�ğ�n� sağlamak
�ç�n gerekl� prosedürler� uygularız. 

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� kurulumuz ac�l durumlarını bel�rler ve bu ac�l durumlar �ç�n gerekl� önlemler� alır ve ac�l durumun frekansı
ve ş�ddet�ne göre gerekl� aks�yon planları �le durumu kontrol altına alırız. Bu konuda, ş�rket v�zyonumuzla da paralel olarak, bu
durumlar �ç�n düzenl� tatb�katlar uygulayıp, çalışanlarımızı durumlara karşı hazır tutarız. 

İSG ve sürdürüleb�l�rl�k v�zyonumuzun en öneml� parçalarından b�r� şüphes�z k� verd�ğ�m�z eğ�t�mlerd�r. Alanında uzman ek�b�m�z,
per�yod�k olarak İSG eğ�t�mler�n� çalışanlarımıza vermekte ve onları bu konuda her zaman hazır tutmaktadır. 
Üret�c�ler�m�z ve tedar�kç�ler�m�z de, düzenl� olarak İSG eğ�t�mler�m�z� alırlar ve onlardan da beklent�ler�m�z; �ş süreçler�nde İSG
kurallarını ve İSG’ye a�t yerel ve ulusal yönetmel�klere uymalarıdır. 

Bu bağlamda, ş�rket�m�ze yen� adım atan çalışanlarımıza, üret�c�ler�m�ze ve stajyerler�m�ze; oryantasyon esnasında temel İSG
eğ�t�m� ver�l�r. Bu eğ�t�m, 6331 sayılı İş Kanunu’nun b�r zorunluluğu olup, ş�rket bünyes�nde bulunan bütün çalışanların alması
gereken b�r eğ�t�md�r. Eğ�t�m sonucunda, eğ�t�m esnasındak� performansa göre sert�f�ka ver�l�r ve bu eğ�t�m�n düzenl� olarak
ver�leceğ�ne da�r b�r form �mzalanır. Bu şek�lde, çalışanlarımızı İSG konusunda sürekl� hazır ve b�lg�l� tutup, onlardan da �ş
süreçler�m�z sırasında bu kurallara tam uyum bekl�yoruz.

Yasalara ve İş Sağlığı Güvenl�ğ� kurallarına uyum, ş�rket�m�z�n sosyal sürdürüleb�l�rl�k v�zyonunu yansıtır. 
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İSG Uygulamaları ve K�ş�sel Koruyucu Donanımlar

İNSAN HAKLARI YAKLAŞIMI

Üret�m süreçler�m�zde ve prosesler�m�zde modern ek�pmanlar ve k�ş�sel koruyucu donanımlar kullanmaya özen göster�r�z.
Çalışanlarımıza verd�ğ�m�z el k�tabı ve eğ�t�mlerde de bu konunun önem�nden bahseder ve gerekl� ek�pmanları çalışanlarımıza
tahs�s eder�z. Ş�rket�m�z, sıfır �ş kazası hedef�ne yönel�k gereken adımları atar ve çalışanlarımız ve üret�c�ler�m�zden de aynı
hassas�yet� bekler. 

Her yıl ver�len üret�c� eğ�t�mler�nde KKD kullanımı �lg�l� eğ�t�mler de ver�lmekted�r. Ş�rket olarak, bu projem�z ve d�ğer bütün
projeler�m�zde, uygun k�ş�sel koruyucu donanımı kullanarak projem�z� gerçekleşt�r�r�z. 

İnsan Hakları yaklaşımımızda, B�rleşm�ş M�lletler Küresel İlkeler Sözleşmes�’n�
(UNGC) ve Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) temel standartlarını rehber
alıyoruz. Faal�yetler�m�zde �nsan haklarına tam saygı göstermey� ve evrensel
hakların korunmasını temel �ş prens�b�m�z olarak ben�ms�yoruz. Bu doğrultuda,
ayrımcılıkla mücadele, zorla çalıştırma ve çocuk �şç�l�ğ�n önlenmes� g�b� alanlarda
ILO'nun kabul ett�ğ� standartlara uygun pol�t�kalar �zl�yoruz. Çalışanlarımıza ve
paydaşlarımıza ad�l, güvenl� ve �nsan onuruna yakışır çalışma ortamları sağlamaya
kararlıyız. Bu yaklaşımımız, UNGC’n�n �nsan hakları �le �lg�l� �lk dört �lkes�yle b�reb�r
uyum göstermekted�r. 

Tedar�k z�nc�r�m�zde ve operasyonlarımızda �nsan hakları r�skler�n� değerlend�rerek, potans�yel �hlaller�n önüne geçmek �ç�n
proakt�f b�r yaklaşım serg�l�yoruz. İşyerler�m�zde çalışma koşullarını düzenl� olarak denetl�yor ve özell�kle ILO’nun “İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ�” �le �lg�l� standartlarının uygulanmasını sağlıyoruz. UNGC’n�n �nsan hakları �le �lg�l� �lkeler�ne uygun olarak,
çalışanlarımızın �fade özgürlüğüne, toplu sözleşme hakkına ve örgütlenme özgürlüğüne saygı duyuyor ve bu hakların etk�n b�r
şek�lde uygulanmasını teşv�k ed�yoruz. İş b�rl�ğ� yaptığımız tüm üçüncü taraflarla �l�şk�ler�m�zde �nsan haklarına saygıyı esas alıyor
ve �ş ortaklarımızdan da aynı standartlara uyum bekl�yoruz. 

Eğ�t�m ve farkındalık faal�yetler�m�zle �nsan hakları konusundak� taahhütler�m�z� çalışanlarımıza ve tüm paydaşlarımıza aktarıyoruz.
Bu kapsamda, ILO’nun �ş gücü standartlarına dayalı eğ�t�m programları düzenl�yoruz ve �nsan hakları pol�t�kalarımızı sürekl�
gel�şt�rmey� hedefl�yoruz. UNGC’n�n �lkeler�n� ben�mseyerek sürdürüleb�l�r b�r �ş model� gel�şt�rme v�zyonuyla hareket ed�yor,
�nsan haklarını �ş süreçler�m�z�n ayrılmaz b�r parçası olarak görüyoruz. Bu anlayışı, kurumsal stratej�m�z�n temel taşı olarak
konumlandırıyoruz. 
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Bu anlayış ve v�zyonu b�rleşt�rerek hazırladığımız İnsan Hakları Pol�t�kası, ILO ve UNGC’�n temel taşlarını da kapsamakta ve
çalışanlarımıza bu konuda büyük b�r güvence sunmaktadır. Pol�t�kamız, evrensel İnsan Hakları Boyutlarını kapsar ve gerekl�
yasalara paralel şek�lde taahhütler ver�r. 
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Çocuk İşç�l�k 

Göçmen İşç�ler 

İş İl�şk�s� 

Tac�z 

Ad�l Ücret /
Tazm�nat 

Ayrımcılık 

Zorla
Çalıştırma 

Çalışma
Koşulları 

Örgütlenme
Özgürlüğü 

Yerel Halkların
Hakları 

Sağlık ve
Güvenl�k 

İnsan Hakları
Özen

Yükümlülüğü 

ÇOCUK İŞÇİLİĞİNE HAYIR! 

İnsan hakları yaklaşımımızın ışığında çeş�tl� projelere �mza atıyoruz. 2023 yılında, bu
kapsamda çocuk �şç�l�k konusunda; Ege Tütün İhracatçılar b�rl�ğ� olarak ortak b�r proje
hazırladık. Bu projedek� tek amacımız, çocuk �şç�l�ğe h�çb�r şek�lde tav�z vermed�ğ�m�z�
hem paydaşlarımıza hem çalışanlarımıza hem de ülkem�ze açıklamaktır. 

2023 yılında temel�n� attığımız projem�z kapsamında,  
12 Haz�ran Çocuk İşç�l�ğe Hayır gününde ortak b�r b�ld�r� yayımladık ve b�rl�k olarak,
tek sesle çocuk �şç�l�ğe karşı olduğumuzu bel�rtt�k.  
Ayrıca, y�ne yıl �çer�s�nde, paydaşlarımıza bu konunun d�kkat�n� çekmek açısından
paydaş buluşmaları düzenled�k 
R�sk ek�b�m�z �le b�rl�kte çocuk �şç�l�ğe özel b�r r�sk anal�z� yaparak bu konunun
gelecekte hem sektörümüzü hem de dünyayı nasıl b�r r�sk ve tehl�ken�n bekled�ğ�n�
saptadık. 

Ş�rket olarak, h�çb�r şek�lde çocuk �şç�l�ğe tav�z vermed�k ve vermeyeceğ�z. Temel�n� attığımız bu projen�n �lerleyen adımlarını
gelecek yıllarda da devam edeceğ�z. Ege Tütün İhracatçılar B�rl�ğ� üyes� olarak, toplumsal sorunlara her zaman parmak
basıyoruz. İnsan Hakları B�ld�rges� ve pol�t�kamız çerçeves�nde çalışmalarımızı her geçen yıl daha da arttırarak sürdüreceğ�z.
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İNSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARIMIZ

Sunel’de Eğ�t�m

Sosyal sürdürüleb�l�rl�ğ� �ş süreçler�m�z�n her alanında uyguluyor ve bu konuda koyduğumuz v�zyon �le beraber öneml� adımlar
atıyoruz. İK departmanımız ve yönet�m kurulumuzun yoğun uğraşlarıyla, çalışanlarımıza ve üret�c�ler�m�ze uygun, key�fl� ve
stress�z b�r �ş ortamı vaat ed�yoruz. Çalışan bağlılığını en üst düzeyde tutarak, çalışan s�rkülasyonunu m�n�mal sev�yede tutmak,
en öneml� hedefler�m�zden b�r�d�r. 

Yönet�m kurulumuzdan üret�c�lere kadar, Sunel’� b�r a�le olarak görüyoruz ve bu konuda a�le yapısı yaklaşımımızdan yola çıkarak
gerekl� uygulamaları çalışanlarımıza sunuyoruz. 

Proakt�f ve sürekl� ger� b�ld�r�m mekan�zması �le çalışan İK departmanımız, çalışanlarımızla �ç �çe olup, onların Sunel �le �lg�l�
f�k�rler�n� d�nl�yor ve bu konuda oluşturduğumuz akt�f ger� b�ld�r�m mekan�zması �le hızlı çözüm alıyor. D�lek, ş�kâyet ve öner�
pol�t�kamız; bu konuları kapsamakta olup ş�rket bünyes�nde çalışan bütün çalışanlar ve paydaşlar �ç�n h�zmet etmekted�r. Bu
pol�t�kamızın meyveler�n� de yıldan yıla daha da büyüyen a�le yapımız �le alıyoruz.  

El k�tabımızda yer alan eğ�t�m s�stem� prosedürü doğrultusunda eğ�t�mler�m�z “Zorunlu” ve “Personel Gel�şt�rme” olmak üzere �k�
kategor� altında toplanır. Zorunlu eğ�t�mler, İSG ve Ac�l Durum Eğ�t�mler� ağırlıkta olup, tak�b� İSG ve İK departmanımız
tarafından yapılmaktadır. Personel gel�şt�rme eğ�t�mler�n�n tak�b� tamamen İK departmanında olup, İK departmanımız yönet�m
kurulu ve �lg�l� departmanlarla �let�ş�me geçerek yıllık planlar oluşturulmaktadır. Her yıl, yen� eğ�t�m planları oluşturulup, yıl
sonunda formları tutulmaktadır. 

Bu eğ�t�mler�n yanısıra, Sunel olarak çalışanlarımızı her alanda destekl�yor ve gel�ş�mler�yle övünç duyuyoruz. Çalışanlarımız,
kend� rızaları �le g�tmek ve almak �sted�ğ� eğ�t�mler olma durumunda da İK departmanımızla geçerl� prosedürler çerçeves�nde
koord�nel� b�r şek�lde �lerlemeler� hal�nde bu eğ�t�mler� alab�lmekted�r. 

Sunel olarak, çalışanlarımızın k�ş�sel ve profesyonel
gel�ş�m�n� desteklemey� temel öncel�kler�m�zden b�r� olarak
görüyoruz. Eğ�t�m ve gel�ş�m programlarımız, hem b�reysel
yetk�nl�kler�n artırılmasını hem de ş�rket�m�z�n sürdürüleb�l�r
başarı hedefler�ne ulaşılmasını amaçlamaktadır.

Çalışanlarımızın sürekl� gel�ş�m�n� teşv�k ed�yor ve kar�yer
yolculuklarında onlara tam destek sağlıyoruz. Sosyal
sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımımızın temel�n�, yetenekler�n�
keşfeden ve sürekl� kend�n� gel�şt�ren b�reylerden oluşan
b�r ek�p oluşturma hedef�m�z oluşturuyor. Sunel’de, her b�r
çalışanımızın potans�yel�n� ortaya çıkarmak ve bu
potans�yel� en �y� şek�lde değerlend�rmek �ç�n �mkanlar
sunmaya devam ed�yoruz.
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Kadın �st�hdamını ve kadın-erkek eş�tl�ğ�n�, �ş gücü çeş�tl�l�ğ�m�z�
artırmanın ve sürdürüleb�l�r b�r �ş ortamı yaratmanın kr�t�k unsurları
olarak görüyoruz. Kadınların �ş yaşamına katılımını teşv�k etmek ve
eş�tl�ğ� desteklemek amacıyla çeş�tl� pol�t�kalar ve uygulamalar
gel�şt�r�yoruz. Kadın çalışanlarımıza eş�t fırsatlar sunarak l�derl�k
roller�nde yer almalarını destekl�yor ve c�ns�yet temell� ayrımcılığa karşı
sıfır tolerans pol�t�kası ben�ms�yoruz. Kadınların �ş hayatında
güçlend�r�lmes� �ç�n hem ş�rket �ç�nde hem de dış paydaşlarımızla �ş
b�rl�ğ� �ç�nde projeler yürütüyoruz. 

Kadın-erkek eş�tl�ğ� konusundak� kararlılığımızı sürdürüleb�l�rl�k
stratej�m�z�n ayrılmaz b�r parçası olarak değerlend�r�yoruz.
Çalışanlarımızın toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ� konusunda farkındalığını
artırmak �ç�n düzenl� eğ�t�mler sunuyoruz. Kadınların �ş hayatında
karşılaştığı engeller� kaldırmak ve profesyonel gel�ş�mler�n�
desteklemek amacıyla kapsamlı kar�yer gel�ş�m programları ve
mentorluk h�zmetler� sağlıyoruz. Bu çabalarla kadın çalışan oranımızı
artırmayı ve �ş gücümüzde eş�tl�ğ� sağlamayı hedefl�yoruz.
Performansımızı sürekl� �y�leşt�rmek �ç�n �zleme ve raporlama
süreçler�n� etk�n b�r şek�lde kullanıyoruz. 

Sunel’e İlk Adım

Ş�rket olarak, şeffaf b�r şek�lde �şe alım süreçler�m�z� yürütür ve �şe alım
esnasında d�n, d�l ve ırk ayrımı yapmadan; başvuru sürec�ndek� bütün adaylara
potans�yel b�r yetenek olarak bakarız. B�r d�z� mülakat ve yetenek
prosedürler�nden sonra, �şe alınacak adaylara karar ver�r�z. Bu kararı ver�rken,
kurum kültürümüz ve �lg�l� poz�syonlardan beklent�ler göz önünde
bulundurulur. 

İşe alım sürec� tamamlanan aday,
bell� başlı dokümanları �lg�l� b�r�mlere
�let�r ve �şbaşı yapar. İşbaşı yapan
çalışanlarımız, �lk haftayı oryantasyon
sürec� �le geç�r�r. Bu süreçte kurum
kültürü �le �lg�l� b�r�m yönet�c�ler�nden
gerekl� b�lg�ler� alır ve yasalara uygun
olarak İSG başlangıç sev�ye eğ�t�m�n�
tamamlar. Oryantasyon sürec� b�ten
çalışan, süreç boyunca aldığı
dokümanları da taşımakla
yükümlüdür. 

Sunel olarak, �şe alım süreçler�m�z�n
en öneml� ve en özel kısımlarından
b�r� de engell� çalışanların �şe alım
sürec�d�r. Ş�rket�m�z, yasal zorunluluk
olan %3’lük engell� çalışan oranını
sağlamaktadır. Engell� çalışanların
ş�rket�m�ze dah�l olma süreçler�, İşkur
�le �ş b�rl�ğ� �le gerçekleşt�r�l�p,
yasalara uygun olarak yapılmaktadır.
Engell� çalışanların �st�hdamını
destekl�yor ve onların özel
yetenekler�nden faydalanmak
�st�yoruz.  

Sunel’de Kadınların Gücü

GRI 2-7, GRI 2-8,  GRI 3-3, GRI 405-1
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ÇALIŞAN HAKLARI

Sunel olarak, çalışanlarımıza �ş kanunu ve uluslararası
kanunların çerçeves�nde yasal haklar sunarız. Bu
uygulamalarla b�rl�kte çalışan memnun�yet�n� arttırmayı
hedefler�z. Çalışan memnun�yet�, b�zler �ç�n olmazsa
olmaz b�r konumdadır. Ş�rket�m�z, çalışanlarından
maks�mum katkıyı almak �ç�n onlara olab�lecek en �y�
şartları sunmak konusunda gayret göster�r. 
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GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 401-2
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Kadın çalışan �st�hdamına ve kadınların �ş
süreçler�nde yer�ne oldukça �nanıyoruz.
Bu bağlamda, 2023 yılı �çer�s�nde �mza
attığımız kadın forkl�ft projem�z �le beraber
15 kadın çalışanımıza forkl�ft eğ�t�mler�
vererek l�sanslı forkl�ft operatörü
olmalarına öncü olduk. Bu eğ�t�m sonucu
kadınlarımız, Sunel’�n depo
operasyonlarına da dah�l olmaya başladı. 

Sunel olarak, kadın-erkek eş�tl�ğ�n�
savunuyoruz ve bu bağlamda uluslararası
ve küresel g�r�ş�mlere üyel�k hedef�m�z �le
bu konuyu destekleyeceğ�z. 

2023 yılı �t�barıyla çalışanlarımızın %73’ü kadın çalışandır.

WEPS üyel�ğ� konusunda çalışmalara başlanmıştır.



Ç�ftç� Kulübü Özet B�lg�ler

47000 Üye

100% Kart Tesl�matı

5% Ç�ftç� Etk�leş�m�

Per�yod�k Memnun�yet Anketler�

ÇAK Avantajlar

Özel İnd�r�mler

Anlaşmalı Kurumlarda Ayrıcalıklı H�zmet

Özel Sağlık H�zmet�nde İnd�r�m

Saha Z�yaretler�

Onl�ne Toplantılar

Kadın Üret�c�lere Özel Check-Up Paketler�

Meme Kanser�ne Farkındalık Eventler�

2024 Hedefler�

Memnun�yet Anket� ve Gelen Ger�
B�ld�r�mler�n Uygulanması

Anlaşmalı Kurumların Arttırılması

Raporlamada İy�leşt�rme

Saha Akt�v�teler�nde Artış

Ç�ftç� Avantaj Kartı (ÇAK)

2019 2021

Sunel olarak, çalışanlarımıza olduğu kadar üret�c�ler�m�ze de destek olmayı ve
katma değer sağlamayı amaçlıyoruz. Bu bağlamda, hem sosyal sürdürüleb�l�rl�k
v�zyonumuza katkı sağlaması, hem de ç�ftç�ler�m�z�n refahını arttırması �ç�n Sunel
Ç�ftç� Kulübümüzü 2019 yılında hayata geç�rm�şt�k. 2021 yılında sektörel olarak
yapılan Tedar�k Z�nc�r� R�sk Değerlend�rmes� sonucunda Ege İhracatçı B�rl�kler�
çatısı altında sektörel olarak oluşturulan çalışma grupları bünyes�nde bu proje
kabul görmüş ve tüm sektöre yayılmasına karar ver�lm�şt�r. Projem�z 2023 yılında
Ç�ftç� Avantaj Kartı (ÇAK) formatıyla Türk�ye’de faal�yet gösteren tüm sözleşmel�
tütün üret�c�ler�ne ulaşmıştır. Sunel Ç�ftç� Kulübü’nden Ç�ftç� Avantaj Kartına
geçen süreçle �lg�l� olarak müşter�m�z�n davet�yle Meks�ka’nın Cancun şehr�nde
yapılan Coresta 2023 kongres�ne katıldık ve aktarımda bulunduk.

Projem�z, ç�ftç�ler�m�ze ve üret�c�ler�m�ze avantajlar sağlarken, onların �ş dışı yaşamlarını kolaylaştırmayı amaçlıyoruz, aynı
zamanda da onları b�r arada tutuyor ve sosyal b�r etk�leş�m sağlıyoruz. Projem�z�, B�rleşm�ş M�lletler Kalkınma Amaçları’na
paralel olarak yürütüyoruz ve SKA 1,3,4,7,8 ve 12’n�n amaçlarına da katkı sağlamaya çalışıyoruz. 

Projem�z�n temel amacı ç�ftç�ler�m�z� mutlu etmek ve onları �ş süreçler�ne mot�ve etmekt�r. Bu bağlamda, ÇAK sah�b� olan ç�ftç�
ve üret�c�ler�m�zle yıllık per�yotlar �le b�r araya gel�r�z. Bu buluşmada onlara b�r memnun�yet anket� �let�r�z ve gelen ger�
b�ld�r�mlere göre kart avantajlarını ve kapsamını gen�şletmek �ç�n çalışmalarımızı yaparız.

Kurduğumuz �nternet s�tem�zde, ç�ftç�lere yönel�k özel �nd�r�mler ve anlaşmalı kurumlar yer almaktadır. Ç�ftç�ler�m�z, hem web
s�tem�z, hem de 8-17 arası h�zmet veren müşter� h�zmetler� vasıtası �le fırsatları an be an tak�p edeb�l�r. Bu kanalların yanısıra,
broşürler, posterler ve kısa f�lmlerle de k�tleye projem�z� tanıtıyor ve ç�ftç�ler� bu çatı altında toplamaya özen göster�yoruz.

Sunel Ç�ftç�
Kulübü

Tedar�k Z�nc�r� Etk�
Değerlend�rmes�
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2022 2023

Çalışma
Grupları

Ç�ftç� Avantaj
Kartı

GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 401-2
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Performans Göstergeleri
İlerlemey� Ölçmek, Mükemmell�ğ� Yönlend�rmek: Temel Performans
Göstergeler�m�z, sürdürüleb�l�rl�k konusundak� taahhüdümüzü yansıtır.
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EMİSYONLAR

2020 2021 2022 2023

Kapsam 1 sera gazı em�syonları (tCO2e) 1.173,2 1.331,8 1.442,3 1.780,2

Kapsam 2 sera gazı em�syonları (tCO2e) 1.384,5 1.430,0 1.455,5 1.489,5

Kapsam 3 sera gazı em�syonu (tCO2e) 8.066,0 40.715,0 6.587,9 14.856,7

 Toplam sera gazı em�syon yoğunluğu (kapsam
1+2) (tCO2e/ton ürün) 0,18 0,23 0,26 0,24

ENERJİ 

2020 2021 2022 2023

Organ�zasyondak� Enerj� Tüket�m� (GJ)

Doğal Gaz 20.467,08 24.215,64 

D�zel 2.054,94   2.247,01 

Benz�n - 1.457

2020 2021 2022 2023

Elektr�k Tüket�m� (GJ) - - 1.241,98  12.214,50 

Enerj� Yoğunluğu (GJ/ton ürün) 2,99 2,97
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SU VE ATIK SULAR

2020 2021 2022 2023

Kaynaklarına göre çek�len su m�ktarı (m3)

Yeraltı Suyu 31.766,00

Çek�len toplam su m�ktarı 31.766,00 

Deşarj noktalarına göre su deşarjı m�ktarı (m3)

Yeraltı suyu 7020,00

Toplam deşarj m�ktarı  7.020,00 

GRI 305-7

Çevresel Göstergeler

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

HAM MADDE

2020 2021 2022 2023

Ger� dönüştürülmüş ambalaj malzemeler� (kg)

Plast�k 10.598  8.200 6.580 10.560

Karton 96.518 261.660 181.640 202.907

Tahta 10.100

HAVA KİRLETİCİ EMİSYONLARI (KG/HR)

2020 2021 2022 2023

Toz em�syon m�ktarları   1,27   0,43   0,15   0,61 

NOx   0,85   1,51   1,78   1,10 

Part�küler Madde (PM10) (mg/Nm3)  0,66   0,78   0,84  -

Toplam  2,78   2,72   2,78   1,72 

TEHLİKELİ ATIK MİKTARLARI (TON)

2020 2021 2022 2023

D�ğer* (depolama) (Tıbb� Atık)  15,00   7,00   -     -   

D�ğer* (ger� dönüşüm)   1.645,00   2.280,00   860,00   2.100,00 

Toplam (kg)  1.660,00   2.287,00   860,00   2.100,00 

TEHLİKELİ OLMAYAN ATIK MİKTARLARI (TON)

2020 2021 2022 2023

D�ğer* (ger� dönüştürülen)  475.616 881.260 688.180  776.567

Toplam 475.616 881.260 688.180 776.567 

Sürdürüleb�l�r Ürün
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Kurumsal 
Yönet�ş�m
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GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

GRI 301-3
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

GRI 302-1, GRI 302-3
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ÇALIŞMA KATEGORİLERİNE GÖRE ÇALIŞAN SAYISI 

2020 2021 2022 2023

Yönet�m kurulu ve üst yönet�mde yer alanların c�ns�yete göre yüzdes� (%)

Kadın %11 %11 %11 %11

Erkek %89 %89 %89 %89

Yönet�m kurulu ve üst yönet�mde yer alanların yaş dağılımına göre yüzdes� (%)

 < 30 yaş %0 %0 %0 %0

30 - 50 yaş  %30 %30 %20 %20

> 50 yaş  %70 %70 %80 %80

Çalışan kategor�s�nde yer alan personel�n c�ns�yete göre yüzdes� (%)

Kadın %78 %41 %68 %27

Erkek  %22 %59 %32 %73

ÇALIŞAN EĞİTİMİ (SAAT)

2020 2021 2022 2023

Ortalama (personel/saat)  0,11   0,10   0,48   0,33 

Toplam (saat)  854,00   4.045,50   699,00   1.230,00 

Sosyal Göstergeler

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

İSTİHDAM TÜRÜNE GÖRE ÇALIŞAN SAYISI

2020 2021 2022 2023

Tam zamanlı %21 %66 %49

Yarı zamanlı %79 %34 %51

YÜKLENİCİ (TAŞERON) ÇALIŞAN SAYISI

2020 2021 2022 2023

İş sağlığı ve güvenl�ğ� kapsamında olanlar
Personel 550 520 530 530

Taşeron 55 55 55 55

İç denet�mden geçm�ş olan �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� kapsamında olanlar

Personel 550 520 530 530

Taşeron 55 55 55 55

Üçüncü b�r tarafça denetlenen veya
sert�f�kalandırılmış �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
kapsamında olanlar

Personel - -  -  - 

Taşeron 55 55 55 55

CİNSİYET VE YILLARA GÖRE YÖNETİCİ SAYISI 

2020 2021 2022 2023

Yönet�m kurulu ve üst yönet�mde yer alanların c�ns�yete göre yüzdes� (%)

Kadın %10 %10 %10 %10

Erkek  %90 %90 %90 %90

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PERFORMANSI

2020 2021 2022 2023

İşle �lg�l� yaralanmalar sonucu ölümler�n sayısı

Personel 0 0 0 0

Taşeron personel 0 0 0 0

İŞLE İLGİLİ AĞIR YARALANMALARIN SAYISI

Personel 7 4 11 0

Taşeron personel 0 0 0 0

İşle �lg�l� toplam kayded�leb�l�r vaka sayısı ve oranı (%) (TRC=Toplam kayded�leb�l�r
�ş kazası sayısı + Toplam kayded�leb�l�r meslek hastalığı sayısı)

Personel 34 41 26 41

Taşeron personel 0 0 0 0

İŞLE İLGİLİ BAŞLICA YARALANMA TÜRLERİ 

1-Sab�t b�r nesneye ya da k�ş�ye çarpma

2-İk� nesne arasında sıkışma

3-B�r nesnen�n kesmes�
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2020 2021 2022 2023

İşle �lg�l� hastalıklardan kaynaklı ölüm sayısı 

Personel 0 0 0 0

Kayded�leb�l�r �şle �lg�l� hastalık vakalarının sayısı

Personel 5 4 8 6

Taşeron personel 0 0 0 0

Sosyal Göstergeler

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PERFORMANSI (YÜKLENİCİ
ÇALIŞAN)

2020 2021 2022 2023

Kaza sayısı 34 41 26 41

Ölümlü vaka sayısı 0 0 0 0

Devamsızlık (kayıp gün sayısı) 9725 9845 9520 9635

İş kazalarından kaynaklı kayıp zamanlı gün
sayısı (LTI) 156 265 63 118

Kaza sıklık oranı (LTIF) 29,15 35,15 22,29 35,15

Kaza c�dd�yet oranı (ASR) 0,13 0,22 0,05 0,1

Meslek hastalığı oranI (ODR) 0 0 0 0

Kayıp gün oranı (LDR) 0,13 0,22 0,05 0,1

Devamsızlık oranı (AR) 5,9 5,97 5,77 5,84
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GRI 403-9, GRI 403-10



GRI Endeksi
Şeffaflık Eylemde: GRI Endeks�m�z, sürdürüleb�l�rl�k
raporlamasına olan taahhüdümüzü serg�lemekted�r.
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GRI İÇERİK ENDEKSİ

Sunel, Ocak-Aralık 2023 dönem� �ç�n GRI Standartları’na uyumlu olarak raporlama yapmıştır. 

GRI STANDARDI  BİLDİRİMLER  SAYFA NUMARASI, KAYNAK 
VE/VEYA DOĞRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2021

GENEL BİLDİRİMLER

GRI 2: Genel B�ld�r�mler 2021

2-1 Organ�zasyona a�t ayrıntılar Ş�rket Hakkında sf. 6

2-2 Sürdürüleb�l�rl�k raporlamasına dah�l ed�len kuruluşlar Rapor Hakkında sf. 3

2-3 Raporlama per�yodu, sıklığı ve �let�ş�m b�lg�s� Rapor Hakkında sf. 3

2-4 Öncek� raporlara göre yen�den düzenlenen b�lg� Yen�den düzenlenen b�r beyan bulunmamaktadır.

2-5 Dış Denet�m Rapora �l�şk�n bağımsız güvence beyanı bulunmamaktadır.

2-6 Faal�yetler, değer z�nc�r� ve d�ğer �ş �l�şk�ler� Ürünler sf. 10

2-7 Çalışanlar
İnsan Kaynakları Uygulamalarımız sf. 52, 53
Çalışan Hakları sf. 54

2-8 Çalışan olmayan �şç�ler
İnsan Kaynakları Uygulamalarımız sf. 52, 53
Çalışan Hakları sf. 54

2-9 Yönet�ş�m yapısı ve b�leş�m� Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16

2-10 En yüksek yönet�m organının atanması ve seç�lmes� Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16

2-11 En yüksek yönet�m organının başkanı Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16

2-12 Etk�ler�n yönet�m�n� denetlemede en yüksek yönet�ş�m organının rolü
Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�ş�m� ve Faal�yetler� sf. 18

2-13 Faal�yet kaynaklı oluşan etk�ler�n yönet�lmes�nde sorumluluk �rades�
Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�ş�m� ve Faal�yetler� sf. 18

2-14 Sürdürüleb�l�rl�k raporlamasında en yüksek yönet�ş�m organının rolü
Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�ş�m� ve Faal�yetler� sf. 18

2-15 Çıkar çatışmalarını engelleyen süreçler İş Et�ğ� sf. 28

2-16 Kr�t�k konuların en yüksek yönet�ş�m organına aktarılması sürec� Kurumsal Yönet�ş�m Yaklaşımımız sf. 14

2-17 En yüksek yönet�ş�m organının yeterl�l�kler� Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16

2-18 En yüksek yönet�ş�m organının performansının değerlend�r�lmes� Yönet�ş�m Yapısı sf. 15, 16

2-19 Ücret pol�t�kaları
İnsan Hakları Yaklaşımı sf. 50, 51
Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımımız sf. 47

2-20 Ücretler�n bel�rlenmes�ne yönel�k süreç
İnsan Hakları Yaklaşımı sf. 50, 51
Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımımız sf. 47

2-21 Yıllık toplam ücret oranı G�zl�l�k Kısıtlamaları: Kamuoyuna Açık Olmayan B�lg�ler

2-22 Sürdürüleb�l�r kalkınma stratej�s�ne �l�şk�n açıklama Çevre Yönet�m� Yaklaşımı sf. 33
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GRI İÇERİK ENDEKSİ

GRI STANDARDI  BİLDİRİMLER  SAYFA NUMARASI, KAYNAK 
VE/VEYA DOĞRUDAN CEVAPLAR

GRI 2: Genel B�ld�r�mler 2021

2-23 Pol�t�ka taahhütler� Çevre Taahhütler�m�z sf. 33

2-24 Pol�t�ka taahhütler�n�n uygulanması Çevre Taahhütler�m�z sf. 33

2-25 Olumsuz etk�ler� �y�leşt�rmeye yönel�k süreçler
B�yoçeş�tl�l�k sf. 39
Yaşam Döngüsü Anal�z� sf. 43
Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımımız sf. 47

2-26 Et�k ve yasal davranışla �lg�l� konular hakkında öner� alınması ve
end�şeler�n d�le get�r�lmes�ne yönel�k mekan�zmalar

Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımı sf. 17
İş Et�ğ� sf. 28

2-27 Yasal mevzuata uyum
Raporlama dönem�nde yasalara uygun olmayan b�r gel�şme yaşanmamış
olup, kanun ve yönetmel�klere uyumsuzluk konusunda herhang� b�r �dar�
ceza alınmamıştır.

2-28 Kurumsal üyel�kler Üyel�kler ve Partnerl�kler sf. 11

2-29 Paydaş katılımı Paydaş Katılımı sf. 29-31

2-30 Toplu �ş sözleşmes�ne tab� çalışan oranları İnsan Hakları Yaklaşımı sf. 50, 51

ÖNCELİKLİ KONULAR

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 
3-1 Öncel�kl� konuların bel�rlenmes�ne yönel�k süreç Öncel�klend�rme Anal�z� sf. 19

3-2 Öncel�kl� konuların l�stes� Öncel�klend�rme Matr�s� sf. 30

MÜŞTERİ REFAHI

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Müşter� İl�şk�ler� sf. 45

GRI 416: Müşter� Sağlığı ve
Güvenl�ğ� 2016

416-1 Ürün ve h�zmet kategor�ler�n�n sağlık ve güvenl�k etk�ler�n�n
değerlend�r�lmes�

Müşter� İl�şk�ler� sf. 45
C-TPAT Denet�mler� sf. 45

416-2 Ürün ve h�zmetler�n sağlık ve güvenl�k etk�ler�ne �l�şk�n uyumsuzluk
vakaları

Raporlama dönem�nde herhang� b�r uyumsuzluk olayı yaşanmamıştır.

SATIŞ UYGULAMALARI VE ÜRÜN ETİKETLEME

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Paydaş Katılımı sf. 29-31

GRI 417: Pazarlama ve Et�ketleme
2016

417-1 Ürün ve h�zmet gerekl�l�kler� b�lg� ve et�ketleme Sürdürüleb�l�r Ürün Yönet�m� Yaklaşımı sf. 41

417-2 Ürün ve h�zmet b�lg�ler� ve et�ketleme �le �lg�l� uyumsuzluk vakaları Raporlama dönem�nde herhang� b�r uyumsuzluk olayı yaşanmamıştır.

417-3 Pazarlama �let�ş�m� �le �lg�l� uyumsuzluk vakaları Raporlama dönem�nde herhang� b�r uyumsuzluk olayı yaşanmamıştır.

YÖNETİM YAPISI (BAĞIMSIZLIK VE ÇEŞİTLİLİK)

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m�
Kurumsal Yönet�ş�m Yaklaşımımız sf. 14
Yönet�ş�m Yapısı sf. 15-16

GRI 405: Çeş�tl�l�k ve Eş�t Fırsat
2016

405-1 Yönet�m organlarının ve çalışanların çeş�tl�l�ğ� Sunel’de Kadınların Gücü sf. 53

405-2 Kadınların temel maaş ve ücretler�n�n erkeklere oranı Sunel’de c�ns�yet bazında maaş farklılığı bulunmamaktadır. Eş�t �şe eş�t
ücret prens�b� uygulanmaktadır.

GRI   406: Ayrımcılık Yapmama
2016 406-1 Ayrımcılık vakaları ve alınan düzelt�c� önlemler Raporlama dönem�nde herhang� b�r ayrımcılık vakası yaşanmamıştır.
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GRI İÇERİK ENDEKSİ

GRI STANDARDI  BİLDİRİMLER  SAYFA NUMARASI, KAYNAK 
VE/VEYA DOĞRUDAN CEVAPLAR

GİZLİLİK VE VERİ GÜVENLİĞİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� İş Et�ğ� sf. 28

GRI 418: Müşter� G�zl�l�ğ� 2016 418-1 Müşter� g�zl�l�ğ�n�n �hlal� ve müşter� ver�ler�n�n kaybıyla �lg�l�
doğrulanmış ş�kayetler Raporlama dönem�nde herhang� b�r uyumsuzluk olayı yaşanmamıştır.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� sf. 48

GRI 403: İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�
2018

403-1 İş sağlığı ve güvenl�ğ� yönet�m s�stem� İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� sf. 48

403-2 Tehl�ke tanımlama, r�sk değerlend�rmes� ve olay �ncelemes�
İSG R�skler� ve Fırsatları sf. 48
Ac�l Durum Yönet�m� sf. 49

403-3 Meslek� sağlık h�zmetler� İSG Uygulamaları ve K�ş�sel Koruyucu Donanımlar sf. 50

403-4 İşç� katılımı, danışma ve meslek� sağlık ve güvenl�k konusunda
�let�ş�m

İSG Uygulamaları ve K�ş�sel Koruyucu Donanımlar sf. 50

403-5 İşç�ler�n meslek� sağlık ve güvenl�k konusunda eğ�t�m� İSG Eğ�t�mler� sf. 49

403-6 İşç� sağlığının teşv�k� İSG Uygulamaları ve K�ş�sel Koruyucu Donanımlar sf. 50

403-7 İş �l�şk�ler�yle doğrudan bağlantılı meslek� sağlık ve güvenl�k
etk�ler�n�n önlenmes� ve azaltılması

İSG R�skler� ve Fırsatları sf. 48

403-8 Meslek� sağlık ve güvenl�k yönet�m s�stem� kapsamındak� �şç�ler İSG Uygulamaları ve K�ş�sel Koruyucu Donanımlar sf. 50

403-9 İşle �lg�l� yaralanmalar Performans Göstergeler�m�z sf. 56, 57

403-10 İşle �lg�l� hastalıklar Performans Göstergeler�m�z sf. 56, 57

ENERJİ YÖNETİMİ (ENERJİ TÜKETİMİ, ELEKTRİK ÜRETİM)

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� İkl�m ve Enerj� Yönet�m� sf. 35

GRI 302: Enerj� 2016

302-1 Kurum �ç� enerj� tüket�m� İkl�m ve Enerj� Yönet�m� sf. 35
Performans Göstergeler�m�z sf. 55

302-3 Enerj� yoğunluğu Performans Göstergeler�m�z sf. 55

302-4 Enerj� tüket�m�n�n azaltılması İkl�m ve Enerj� Yönet�m� sf. 35

302-5 Ürün ve h�zmetler�n enerj� gereks�n�mler�ndek� azalmalar İkl�m ve Enerj� Yönet�m� sf. 35

SERA GAZI EMİSYONLARI

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Em�syon Yönet�m� sf. 34

GRI 305: Em�syonlar 2016
305-1 Doğrudan (Kapsam 1) GHG em�syonları Em�syon Yönet�m� sf. 34

Performans Göstergeler�m�z sf. 55

305-2 Enerj� dolaylı (Kapsam 2) GHG em�syonları Em�syon Yönet�m� sf. 34
Performans Göstergeler�m�z sf. 55

Sürdürüleb�l�r Ürün
Yönet�m�

Kurumsal 
Yönet�ş�m

Sosyal
Sürdürüleb�l�rl�k

Performans
Göstergeler�

GRI İçer�k
Endeks�

Çevresel
Sürdürüleb�l�rl�k

Ş�rket
Hakkında



64

GRI İÇERİK ENDEKSİ

GRI STANDARDI  BİLDİRİMLER  SAYFA NUMARASI, KAYNAK 
VE/VEYA DOĞRUDAN CEVAPLAR

GRI 305: Em�syonlar 2016

305-3 D�ğer dolaylı (Kapsam 3) GHG em�syonları Em�syon Yönet�m� sf. 34
Performans Göstergeler�m�z sf. 55

305-4 GHG em�syon yoğunluğu Em�syon Yönet�m� sf. 34
Performans Göstergeler�m�z sf. 55

305-5 GHG em�syonlarının azaltılması Em�syon Yönet�m� sf. 34

305-7 Azot oks�tler (NOx), kükürt oks�tler (SOx) ve d�ğer öneml� hava
em�syonları Em�syon Yönet�m� sf. 34

HAVA KALİTESİ YÖNETİMİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Em�syon Yönet�m� sf. 34

ARAZİ VE KAYNAK KULLANIMI

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Organ�k ve Teknoloj�k Üret�m sf. 42

GRI 301: Malzemeler 2016
301-1 Ağırlık veya hac�m olarak kullanılan malzemeler 2023’e Genel Bakış sf. 8, 9

301-3 Ger� kazanılmış ürünler ve ambalaj malzemeler� Performans Göstergeler�m�z sf. 55

İNSAN HAKLARI VE TOPLUM İLİŞKİLERİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m�
İnsan Hakları Yaklaşımı sf. 50, 51
Çocuk İşç�l�ğe HAYIR! sf. 51

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel topluluk katılımı, etk� değerlend�rmeler� ve gel�şt�rme
programları �çeren operasyonlar

Çocuk İşç�l�ğe HAYIR! sf. 51
Sosyal Sürdürüleb�l�rl�k Yaklaşımımız sf. 47

ÇALIŞAN KATILIMI, ÇEŞİTLİLİK, KAPSAYICILIK

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m�
Kurumsal Yönet�ş�m Yaklaşımımız sf. 14
Yönet�ş�m Yapısı sf. 15-16

GRI 405: Çeş�tl�l�k ve Eş�t Fırsat
2016

405-1 Yönet�m organlarının ve çalışanların çeş�tl�l�ğ� Sunel’de Kadınların Gücü sf. 53

405-2 Kadınların temel maaş ve ücretler�n�n erkeklere oranı Sunel’de c�ns�yet bazında maaş farklılığı bulunmamaktadır. Eş�t �şe eş�t
ücret prens�b� uygulanmaktadır.

GRI   406: Ayrımcılık Yapmama
2016 406-1 Ayrımcılık vakaları ve alınan düzelt�c� önlemler Raporlama dönem�nde herhang� b�r ayrımcılık vakası yaşanmamıştır.

SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜRÜN TASARIMI VE YAŞAM DÖNGÜSÜ YÖNETİMİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m�
Sürdürüleb�l�rl�k Yönet�ş�m� ve Faal�yetler� sf. 18
Yaşam Döngüsü Anal�z� sf. 43

GRI 301: Malzemeler 2016
301-1 Ağırlık veya hac�m olarak kullanılan malzemeler 2023’e Genel Bakış sf. 8, 9

301-3 Ger� kazanılmış ürünler ve ambalaj malzemeler� Performans Göstergeler�m�z sf. 55

ÇALIŞMA KOŞULLARI VE ÇALIŞAN BAĞLILIĞI

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m�

İnsan Kaynakları Uygulamalarımız sf. 52
Sunel’de Eğ�t�m sf. 52
Sunel’e İlk Adım sf. 53
Sunel’de Kadınların Gücü sf. 53
Çalışan Hakları sf. 54
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GRI İÇERİK ENDEKSİ

GRI STANDARDI  BİLDİRİMLER  SAYFA NUMARASI, KAYNAK 
VE/VEYA DOĞRUDAN CEVAPLAR

GRI 401: İst�hdam 2016 401-2 Geç�c� veya yarı zamanlı çalışanlara sağlanmayan ve tam zamanlı
çalışanlara sağlanan yan haklar Ç�ftç� Avantaj Kartı (ÇAK) sf. 54

ATIK VE TEHLİKELİ MADDELERİN YÖNETİMİ

GRI 3: Öncel�kl� Konular 2021 3-3 Öncel�kl� konunun yönet�m� Atık Yönet�m� sf. 36

GRI 306: Atık 2020

306-1 Atık üret�m� ve atık kaynaklı öneml� etk�ler Atık Yönet�m� sf. 36
CPA Atık Yönet�m� sf. 37

306-2 Atık kaynaklı öneml� etk�ler�n yönet�m� Atık Yönet�m� - Rakamlar ve Hedefler sf. 36
CPA Atık Yönet�m� sf. 37

306-3 Atık üret�m� Performans Göstergeler�m�z sf. 55

306-4 Bertaraftan uzaklaştırılan atıklar Performans Göstergeler�m�z sf. 55

306-5 Bertaraf ed�len atık Performans Göstergeler�m�z sf. 55
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EK 1: ISO 14046:2014 BEYANI

QS I 	 B e l g e l e nd i rme , 	Muay en e 	 v e 	 T e s t 	 H i zme t l e r i 	 L t d . 	 Ş t i .
B e y t e p e 	Mah . 	 5 397 	 S o kak , 	M i r a 	 O f i s 	 B 1 	 B l o k 	 D : 2 , 	 Ç anka ya 	 – 	 A nka ra 	

T e l 	 : 	 + 90 	 3 12 	 4 72 	 6 0 	 6 7 	 F a k s 	 : 	 + 90 	 3 12 	 4 72 	 6 0 	 6 8
Web : 	www . q s i . c om . t r 	E -ma i l : 	 i n f o@qs i . c om . t r 	

 

Water	Footprint	Verification	Statement	
Su	Ayakizi 	Doğrulama	Beyanı 	

SUNEL TİCARET TÜRK A.Ş. 

Blue Water Footprint /

Gray Water Footprint /

Green Water Footprint / 

Level of Assurance 
Güven Seviyesi 
Reporting Period 
Raporlama Dönemi 

:

: 

Reasonable / Makul

01.01.2023 - 31.12.2023 

Verification Report Date
Doğrulama Rapor Tarihi
Statement No Beyan No 

18.274,0

7.299,2

- 

m3

m3

m3

:

: 

02.09.2024

WP-GNL-297 / 2023 

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sınırlar 

Kemalpaşa Mahallesi Pınar Caddesi. No: 89, 35060 Bornova/İzmir 

The Water Footprint report has been verified to meet the standard requirements specified below according to ISO 
17029:2019 / Su Ayakizi Raporunun, ISO 17029:2019'a göre aşağıda belirtilen standart gerekliliklerini karşıladığı 

doğrulanmıştır. 

Mavi Su Ayakizi 

Gri Su Ayakizi 

Yeşil Su Ayakizi 

ISO 14046:2014 

Onaylayan
Okay Kayhanlı – Genel Müdür 
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EK 2: ISO 14064-1: 2018 BEYANI

QS I 	 B e l g e l e nd i rme , 	Muay en e 	 v e 	 T e s t 	 H i zme t l e r i 	 L t d . 	 Ş t i .
B e y t e p e 	Mah . 	 5 397 	 S o kak , 	M i r a 	 O f i s 	 B 1 	 B l o k 	 D : 2 , 	 Ç anka ya 	 – 	 A nka ra 	

T e l 	 : 	 + 90 	 3 12 	 4 72 	 6 0 	 6 7 	 F a k s 	 : 	 + 90 	 3 12 	 4 72 	 6 0 	 6 8
Web : 	www . q s i . c om . t r 	E -ma i l : 	 i n f o@qs i . c om . t r 	

 

Greenhouse	Gas	Verification	Statement	
Sera	Gazı 	Doğrulama	Beyanı 	

SUNEL TİCARET TÜRK A.Ş. 

 

I-REC Reference Number/ I-REC Referans No: 

Level of Assurance 
Güven Seviyesi 
Reporting Period 
Raporlama Dönemi 

:: Reasonable / Makul01.01.2023 - 31.12.2023 
Verification Report Date
Doğrulama Rapor Tarihi
Statement No
Beyan No 

:

: 

10.09.2024

SG-GNL-297/2023 

t CO2 eq
t CO2 eq 

t CO2 eq

t CO2 eq 
t CO2 eq 
t CO2 eq 
t CO2 eq 
t CO2 eq 
t CO2 eq 

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sınırlar 

Kemalpaşa Mahallesi Pınar Caddesi. No: 89, 35060 Bornova/İzmir 

The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to meet the standard requirements specified below according to 
ISO 14064-3:2019 / 

Category 1- Direct Emissions / Doğrudan emisyonlar
Category 2- Emissions from imported energy (Location Based) / İthal edilen enerji 
kaynaklı emisyonlar (Lokasyon Bazlı) 
Category 2- Emissions from imported energy (Market Based) / İthal edilen enerji kaynaklı 
emisyonlar (Market Bazlı) 
Category 3- Emissions from transportation / Ulaşım kaynaklı emisyonlar 
Category 4- Emissions from products, service used / Kullanılan ürün - hizmet kaynaklı 
Category 5- Emissions from associated with the use of the product / Ürün kullanımı 
Category 6- Other Emissions / Diğer emisyonlar 
Total Emissions (Location Based) / (Lokasyon Bazlı) 
Total Emissions (Market Based) / (Market Bazlı) 

1.780,2
1.489,5 

1.489,5

2.123,8 
12.187,6 

409,6 
135,7 

18.126,3 
18.126,3 

Sera Gazı emisyonları envanterinin, ISO 14064-3:2019'a göre aşağıda belirtilen standart
gerekliliklerini karşıladığı doğrulanmıştır.

 

ISO 14064-1:2018 

Onaylayan
Okay Kayhanlı – Genel Müdür 



Adres: Kemalpaşa Mahalles�, Pınar Caddes�. No:
89, 35060 Pınarbaşı, İZMİR / TÜRKİYE

Telefon : +90 (232) 479 04 04

Faks: +90 (232) 479 14 04

E-Ma�l : �nfo@sunel.com

Rapor hakkında daha fazla b�lg�, görüş ve

öner�ler�n�z �ç�n; www.sunel.com

SUNEL TİCARET TÜRK A.Ş.

Enex�on GermanyEnex�on Türk�ye

Raporlama Danışmanlığı & Tasarım

Adres: Am Kronberger 
Hang 2 a

65824 Schwalbach am
Taunus Frankfurt

Germany
Telefon: +49 (0) 61 73

93 59 0
Faks: +49 (0) 61 73 93

59 55
Webs�te:

www.enex�on.de

Adres: Gökkuşağı
Sokak No: 29
Konaklar Mah. 
4. Levent 34330
İstanbul
Telefon: +90 212 280
0705
E-Ma�l:
b�lg�@enex�on.de
Webs�te:
www.enex�on.com.tr


