JSUNEL T.T.A.S.

Boganm Gucuyle

SURDURULEBILIR GELECEK

/ Tarimda gell$m|$ yontemler ve cevre dostu (;:)-Zﬂnlerle oncuyuz. Surdirilebilir
uygulamalarla verimliligi artinrken, dogal kaynaklari koruma biIi/r}eine hareket ediyoruz.

2023

Surdirdlebilirlik Raporu



SUNEL T.T.A.S.

Bu rapor, Sunel Ticaret Tirk AS'nin 2023 yilinda gerceklestirdigi
surdurdlebilirlik calismalan ve hedeflerini icermekte olup, Enexion Group
(Enexion Enerji ve Risk Danismanligi AS.) tarafindan hazirlanmistir,
Raporda sunulan tum bilgi ve goérusler Sunel tarafindan saglanmis olup,
eksiksiz olma iddiasI tasimamaktadir. Raporda sunulan enerji, emisyon ve
su verileri disindaki diger veriler ve bilgiler bagimsiz dogrulamaya tabi
tutulmamis olup, yalnizca bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir ve yatinm
kararlarr icin 6neri niteligi tagsimamaktadir.

Sunel Ticaret Turk AS, yonetim kurulu Uyeleri, calisanlar ve raporlama
danismanlari, bu raporda ifade edilen herhangi bir veri veya bilgiden, bu
veriler gercevesinde yapilan yorumlardan veya bu yorumlara dayali olarak
gerceklestirilen degerlendirmelerden dolayr tizel veya gercek kisilerin
dogrudan veya dolayli olarak ugrayabilecegi herhangi bir kayip veya
zarardan sorumlu degildir. Bu raporun hazirlanma tarihi itibariyla sunulan
tum bilgiler ve ilgili belgeler, iyi niyetle beyan edilmis olup guvenilir
kaynaklara dayanmaktadir.

Raporda yer alan yazli ve gorsel igeriklerin tamami, atif yapilmaksizin
kismen veya tamamen kullanilamaz, kopyalanamaz, c¢ogaltilamaz,
yayimlanamaz, dagitilamaz veya satilamaz.

Enexion Group A.S.




RAPOR HAKKINDA

Sunel Ticaret Turk AS. olarak Surdurilebilirlik Raporumuzda, is modelimizi,
surdurtlebilirlik stratejimizi ve hedeflerimizi; 2023 yili icin gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisim boyutlariyla ele aliyor ve bu baglamda performansimizi
agikliyoruz.

Rapor icindeki bilgiler ve konsolide finansal tablolari 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik
2023 arasindaki 12 aylik faaliyet déneminde Sunel'in izmirde bulunan merkezi ve
uretim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu rapor araciligiyla Birlesmis Milletler'in 2015 yilinda onayladigi 2030 Gindemi
ve Surdlrulebilir Kalkinma Amaglar'na yapmis oldugumuz katkilar, GRI
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlarina uygun olarak paylasiyoruz.

Surdurulebilirlik - stratejimizi gézden gecirmek ve gerekli yeni aksiyonlarimizi
planlayabilmek amaciyla; paydaslarimizin da dahil oldugu 6nceliklendirme analizi ile
oncelikli konularimizi belirledik. ilgili konular cevresel, sosyal ve yonetisim basliklari
altinda kategorize edip bu konularla ilgili detayli agiklamalarda bulunduk.

Surdurulebilirlik Komitesi liderliginde, alacagimiz tim aksiyonlarda surdurdlebilirlik
odakli adimlar atmaya devam edecegiz.
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Sirket Hakkinda

Yenilik¢i teknolojimiz ve ¢evre dostu vizyonumuzla
gelecege 1sik tutuyoruz.




Sirket Kurumsal Cevresel Siirdirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetigim Surdurilebilirlik Yonetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

SIRKET HAKKINDA

Tarihcemiz: 1939'dan Giiniimiize

1939 yilinda kurulan Sunel Ticaret Turk A.S., kokli gelenekleriyle tiitin sekt6riiniin en eski firmalarindan biridir. Ancak
sirketimizin gergek temelleri ve mevcut girisimin baslangici, daha da gegmise dayanmaktadir. Kaderin ilging bir cilvesiyle,
sirketin tarihi, Ttirkiye Cumhuriyeti’'nin tarihiyle ic ice ge¢mis bir hikaye sunmaktadir.

Bilindigi tizere, Osmanli imparatorlugu’nun ¢okiistinden sonra, 1930’larin baslarinda diinya uluslari, biyiik ekonomik buhranin
Ustesinden gelmek igin miicadele etmekte ve ekonomik sorunlara karsilikli ¢oziimler aramaktaydi. O dénemde Osmanli
imparatorlugu’nun Ingiltere’ye olan biiyiik borg yiikii, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni bu borglari devralmaya mecbur birakmistir. Ttirkiye
Cumhuriyeti, Osmanli imparatorlugu’nun ingiltere’ye olan borglarini 6demek igin alternatif yontemler arayisina girmistir. ingiltere
Disisleri Bakanligi, Ticaret Kurulu ve Turk Hiikimeti arasinda yapilan gériigsmeler sonucunda, Tirk Disisleri Bakanligi'nin 6zel
talimatlari ile bir sirket kurulmasina karar verilmistir. Bu sirket, Sunel Ticaret Turk A.S.'dir.

Turkiye'nin borglarinin, titlin ihracati yoluyla 6denecegi ve ihrag edilen tutliniin degeri kadar borgtan distlecegi, taraflarca
karsilikli olarak kabul edilmistir. Béylece sirketin kurulusu ve gelisimi, Turkiye Cumhuriyeti tarihinde 6nemli bir ekonomik déntim
noktasi olarak gortlmustr.

85 yili agkin tarihi boyunca Sunel Ticaret Tirk A.S., 100.000 metrekarelik kapali operasyon alany, ileri teknolojiyle donatilmis
isleme ve depo tesisleri, modern laboratuvarlar ve usttin Uriin kalitesi ile Turkiye'nin en buytk 6zel titin sirketlerinden biri

haline gelmistir.

Sirket, Grel ailesine ait olup, Turkiye'nin en eski yaprak titiin tedarikgilerinden biridir.

40/50 Donemi
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Potansiyelimiz

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, yaklasik 10.000 ciftciyle is
birligi yaparak 15.000 ton islenmemis titin alm
kapasitesine sahibiz. Yenilik¢i yaklagsimimizla Sunel Ticaret
Tirk A.S. olarak, kendi biinyemizde kullandigimiz ¢evrimigi
sistemler araciligiyla izlenebilirlige buytk 6nem vermekteyiz.
Bu izlenebilirlik siireci sayesinde, tarlada ekilen titiinden
paketleme asamasina kadar tlim streci yakindan takip

edilebilmekteyiz.

Depolarimiz, 10.000 ton yesil tiitiin (islenmemis) depolama
kapasitesine sahip olup, bunun yani sira 10.000 ton ilave
depolama alanimiz  bulunmaktadir. izmir Armutlu’'daki

tesisimiz, ana depolama alanmiza 35 kilometre

mesafededir.

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, tek gati altinda entegre tesis buyukligu, teknik
yetkinlik, son teknoloji isleme makineleri, modern laboratuvarlar ve kapsaml kalite
kontrol sistemleriyle yerel tiitin endustrisinin lideri konumundayiz. isleme ve
iyilestirme alanlarinda 6ncii yenilikler sunan sirket, bu yenilikler sayesinde gunliik

Giinliik Yesil Tatiin 240 ton yesil tutlin isleme kapasitesine sahiptir. Ayni anda iki farkli grad
j i$leme Kapasitesi isleyebilme imkani sunan isletmemizde, tiitin disi malzeme (NTRM) igeriginin

onlenmesi igin %100 NTRM taramasi yapmaktayiz.

isledigimiz tutiinleri, C48 kutulara paketleyerek toplam 32.000 ton
kapasiteye sahip olan hem merkez depolarimizda hem de Armutlu
depolarimizda saklamaktayiz. Sunel Ticaret Tiurk A.S. olarak, tdtiin

cesitliligimizi arttirmak amaciyla operasyonlarimizi Ttirkiye'den Arnavutluk’a

it [ 5 P P . 32.000 ton titlin depolama
genislettik. Ayrica, Organik lzmir tutlini yetistiriciliginde 6nct ve lider bir kapasitesi

rol Ustlendik. %100 Turk Sermayeli bir sirket olarak giftcilerimizle daha

yakin ve daha sosyal iliskiler kurmaktayiz.

Girel Sirketler Grubu'nun operasyonlarinin buytkltigu, sirketin her devlet kademesiyle yakin iliskiler gelistirmesine olanak
saglamistir. Ticaret Odasi, Sanayi ve Titiin ihracatcilan Birligi ile Turkiye Ihracatgilar Meclisi'nde giiglii bir konuma sahibiz.
Operasyonlarimiz, profesyonel yoneticiler tarafindan ydrittlmekte olup, bu yaklasim sirkete blylk bir gliven saglamaktadir. Bu

durum, Sunel’in 6nde gelen titin sirketleri tarafindan premium tedarikgi stattistiyle desteklenmesine olanak tanimistir.
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2023’E GENEL BAKIS
Genel Hacim (Ton) 2020-2023 Tiirkiye Tiitiin Mahsulii

Cesitlerimiz 2020 2021 2022 2023
izmir 40.916 33.000 37.400 41.100
Samsun 3.341 4.100 3.565 2.755
Basma 4.285 2.800 1.625 1.103
izmir Adiyaman 11.192 10.800 6.520 6.234
SCV-FCV 4.188 5.100 5.950 16.488
Prilep 800 710 510 2.300
Talgar-Burley 20 230 550 1.100
Diger* 664 1.495 2.725 4.934
Toplam 65.406 58.235 58.845 76.014

@ *Diger: Yerel gesitler, Yayladag, Mus, Bitlis, Adiyaman, Silvan, Hasankeyf

Genel Hacim (Ton) 2020-2023 Balkanlar Tiitiin Mahsulii

Ulke Cesitlerimiz 2020 2021 2022 2023
Krumovgrad 4.000 4.000 3.500 3.000
Bulgaristan
Katerini 500 500 300 100
Basma 9.000 7.000 5.000 3.500
Yunanistan
Katerini 4.800 4.000 3.000 1.000
Prilep 24.000 21.500 20.800 20.000
Makedonya
Yaka 500 250 = =
izmir 90 130 140 100
Arnavutluk
Katerini 230 325 550 600
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Turkiye Tutun Haritasi
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+ Canakkale (Basma) + Samsun (Samsun + Burley) + Malatya (Adiyaman) _
+ Balikesir (Izmir) I . Amasya (Burley + Basma) | « Adiyaman (Adiyaman + Izmir Dogu + SCV)
« Kutahya (Izmir) + Tokat (Basma + Talgar + « Diyarbakir (Silvan + SCV)
+ Manisa (Izmir + SCV + FCV) | Burley) | « Batman (SCV + Silvan)
¢ lzmir (Izmir + SCV) « Osmaniye (Yayladag Basma) « Siirt (SCV + Silvan)
+ Aydnn (izmir + SCV) | . Hatay (Burley + Prilep + I . Bitis (Bitlis)
« Usak (Izmir) Yayladag Basma) + Mus (Musg + Talgar)
+  Denizli (izmir) I I+ Mardin (SCV)
» Mugla (Izmir) | |
2023 Uriin Dagilimi (ton)
izmir SCV-FCV izmir-Adiyaman Digerleri Samsun Prilep Basma Talgar-Burley
ﬂs £ %22 - %8 o %6 _ %4 %3 W W
41.100 16.488 6.234 4.934 2.755 2.300 1.103 1.100
TiM 5
) *,
R, Oduller
TORKIYE'NIN ILK . S .
1000 TIM Turkiye'nin llk 1000 Ihracatgisi 6dulu
IHRACATCISI
J)
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URUNLER

Izmir
Bu cesit Ege Bolgesi'nde kumlu, volkanik

nitelikli  kir, kirtaban olarak tabir edilen

arazilerde yetisen ve bdlgeye 6zgli tarm

ozellikleriyle dikkat ceken bir turddir.

Kuguk boyutlu, saglam dokulu ve esnek yaprak formunda
olup sar ve sarinin yesilimsi ve kirmizimsi tonlarina sahip
renktedir. izmir tittnleri yanma kabiliyeti, aromatik yapisi ile
harmanlari islah edici bir nitelik tasir. Yavas ve tatl igim
ozelligi ile tercih edilir.

Nikotin: % 0,90

Seker: % 15-16

Klor: % 0,50

Samsun

Bu ¢esit Karadeniz Bolgesi'nde kiyidan uzak
engebeli arazilerde gogunlukla orman nitelikli
kahverengi topraklarda yetisir.

Kuguk boyutlu, yaprak dokusu ince, dalgali, kadife hissi veren,
higroskopisitesi yiiksek, esnek formda olup kirmizi ve kirmizinin

tonlarinda parlak renge sahiptir.

Yanma kabiliyeti yliksek, aroma ve koku agisindan dikkat ¢ekici
olup yavas ve kendine has aromal, tok bir igimi vardir.
Nikotin: % 1,2

Seker: % 6-9

Klor: % 0,60

Yillik Uretim 28.641.

Basma

Karadeniz'in i¢ kesimlerinde engebeli agik
vadilerde, orta derece kuvvetli, kirmizimsi
kahverengi veya acgik kahverengi kil ve kireg

nitelikli topraklarda yetisir.

Kiiglik boyutlu, yaprak dokusu ince, higroskopisitesi yiiksek sari
ve turuncunun tonlarinda renge sahiptir. Yanma kabiliyeti iyi,
kendine has hafif aromali, tath ve tok bir igimi vardir. Harmanlari
islah etmesi agisindan tercih edilir.

Nikotin: % 1,2

Seker: % 10,2

Kilor: % 1

Virginia
Ulkemizde agirlikli olarak Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde yetisirilen Virginia mense tittnler

zayif ve orta kuvvette, notr veya hafif asidik, agik
renkli, kumsal karekterli, hafif binyeli, derin

profilli, sulanabilir topraklarda yetistirilir.
Dinya tutlin Gretiminin yaklasik % 75'ini teskil ederler. Orta ve iri
kitalidirlar. Tiirkiye'de daha ¢ok giineste kurutma (SCV) yéntemi ile
sera veya direkt glines altinda kurutulmaktadir. Renkleri turuncudan
ayva sarisina kadar degisen tonlar gosterirler. Yaprak sekli genis
karinli, sivri ugludur. Yaprak esnek yapiya sahip olup, dokusu ve ana
damari kalindir.

Yanma ve dolgu kabiliyeti iyidir. Harmanlara tat vermek ve sagaklilig
igin kullanilirlar. Ayrica tek baslarina da igilebilirler.

Nikotin: % 1,5-2,0

Seker: % 10-12

Klor: % 1,3

600 kg

Ka paSitQSi islenmis Yaprak Tiitiin (izmir, Samsun,

Basma, Virginia, Burley, Prilep, Katerini vb.)
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UYELIKLER VE PARTNERLIKLER
Giiclii is Birlikleri ve Aktif Uyelikler

Sunel Ticaret Turk A.S., strdirilebilirlik anlayisini yalnizca kendi faaliyetleriyle sinirli tutmayarak, giiglti is birlikleri ve tyeliklerle
de desteklemektedir. Bu kapsamda, sirketimiz sektdrimiiziin ve bdlgesel ekonominin 6nemli aktorleri arasinda yer alan birgok
prestijli kuruma tyedir. izmir Ticaret Odasi (IZTO), Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), Ege ihracatci Birlikleri (EiB), Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TIM) gibi kuruluslarda aktif olarak yer alarak, sektorel gelisimi destekleyen galismalara katki sagliyoruz.

EGE iIHRACATCI
BIRLIKLER

Bu uyelikler sayesinde, sektdriimiizdeki en iyi uygulamalara erisim saglarken, inovasyon, sirdurilebilirlik ve ekonomik biiytime
alanlarinda deger yaratan is birlikleri gelistirme imkani buluyoruz. Ayrica, bu platformlarda yer almak, sirketimizin stirdtrulebilir
kalkinma hedeflerini daha genis bir agda duyurmasina ve uygulamalarini yayginlastirmasina olanak taniyor.

Sirketimizin bu kurumlardaki aktif katiimi, sektérel dayanismayi artirirken, yerel ve ulusal diizeyde stirdirilebilir kalkinma igin
ortak hareket etme ¢abalarimizin bir yansimasidir.
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Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi
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Gostergeleri
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Yonetisim

Cevresel
Sirdurilebilirlik

Sosyal
Surdrtlebilirlik

Sirket
Hakkinda

2023 yili, Sunel Ticaret Turk
A.S. olarak surdiirtlebilirlik
yolculugumuzda 6nemli
ilerlemeler kaydettigimiz ve
sektorde fark yaratan
calismalara imza attigimiz bir yil
oldu. iklim degisikligi, dogal
kaynaklarin azalmasi ve
toplumsal esitsizlik gibi kiiresel
sorunlar, sirketlerin
sorumlulugunu her
zamankinden daha fazla
artinyor. Biz de 84 yillik
tecrlibemizden aldigimiz gligle,
gelecegi sekillendiren
¢ozumler treterek hem
cevresel hem de sosyal fayda
saglamayi temel bir 6ncelik
olarak goriiyoruz. Bu anlayisla,
sadece bugtiniin degil,
gelecek nesillerin ihtiyaglarini
da gozeterek, surdurulebilirligi
is modelimizin ayrilmaz bir

pargasi haline getirdik.

Icra Kurulu Baskani
Degerli Paydaslarimiz,

2023 yilinda galismalarimizda gok 6nemli bir
pay! bulunan Ege Tiitiin ihracatcilan gatisi
altinda yuruttugumuz Ciftgi Avantaj Karti projesi,
tanm sektoriindeki paydaslarimiz igin énemli bir
destek mekanizmasi oldu. Bu yenilikgi girisim,
giftgilerimizin finansal ytklerini hafifletirken
uretim streglerini daha verimli hale getirmelerine
olanak tanidi. Avantaj karti araciligiyla
giftgilerimize sundugumuz firsatlar, onlarin
refahini artirmakla kalmadi, ayni zamanda tarim
sektoriiniin surdirdlebilirligine de katki sagladi.
Sunel Ticaret Tirk A.S. olarak, ciftcilerimizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasini desteklemeyi,
sirdurtlebilir bliylimenin temel taglarindan biri

olarak goriiyoruz.

20283 yili, ayni zamanda Stratejik
Surdurtlebilirlik Calismalarimiz agisindan da
6nemli bir déniim noktasiydi.
Gergeklestirdigimiz 6nceliklendirme analiziyle,
gevresel, sosyal ve yénetigim (CSY)
performansimizi artirmaya yénelik somut adimlar
attik. Karbon ayak izimizi azaltmak, yesil enerji
kaynaklarina gegis yapmak ve tedarik zincirimizi
daha surdurilebilir hale getirmek igin birgok
projeyi hayata gegirdik. Bu stregte,
galisanlarimiz, musterilerimiz ve diger
paydaslarimizin aktif katilimini saglayarak
buttincul bir dontstim gercgeklestirdik.

Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA),
faaliyetlerimizi sekillendiren 6nemli bir rehber oldu.
Ozellikle iklim eylemi, sorumlu Gretim ve tiketim,
toplumsal esitsizligin azaltilmasi gibi alanlarda
belirledigimiz hedeflere ulasmak igin stratejik planlar
gelistirdik. SCDD (Supply Chain Due Dilligence)
gergevesinde gerceklestirdigimiz projeler, yalnizca
sektorel etkimizi artirmakla kalmadi, ayni zamanda
toplum genelinde olumlu bir degisim yaratmamiza da

olanak tanid.

Diinya genelindeki strdurilebilirlik anlayisi, yenilikgi
yaklasimlar ve déntistim odakli galismalarla hizla
gelisiyor. Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, kiresel
trendleri yakindan takip ederek, yerel ihtiyaglarla
entegre goziimler lretiyoruz. Déngiisel ekonomi
prensiplerini benimseyerek kaynaklarin etkin
kullanimini saglamaya ve atik miktarini azaltmaya
yonelik projeler gelistiriyoruz. Ayrica, uluslararasi
standartlara uyumlu sekilde calisarak gevresel ve

sosyal sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

Sirdiirilebilirlik vizyonumuz, yalnizca gevresel etkileri
yonetmekle sinirli degil; ayni zamanda guglii is
birlikleri kurarak toplum genelinde fark yaratmayi da
kapsiyor. Paydaslarmizla yirttugumuz projelerde,
gelecedi birlikte insa etme motivasyonuyla hareket
ediyoruz. Bu is birlikleri hem sektérel liderligimizi

pekistiriyor hem de topluma olan katkilarimizi artiriyor.

2024 ve sonrasinda da surdurtlebilirlik ¢alismalarimizi kararlilikla stirdirecegimizi
belirtmek isterim. “Doganin giiciiyle stirdiiriilebilir bir gelecek” vizyonumuzla, sadece
sektdrel basarilar degil, ayni zamanda toplum ve gevre i¢in daha iyi bir diinya yaratmayi
hedefliyoruz. Bu yolculukta bizimle birlikte olan tim paydaslarimiza tesekkiir eder,

gelecek icin hep birlikte calismaya devam edecegimizi vurgulamak isterim.

Saygilarimla

Serdar Biiyiiksarac
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ViZYON, MISYON VE DEGERLERIMIiz

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, surdurilebilirik odaginda sekillenen vizyonumuz, misyonumuz ve degerlerimiz, tlim
faaliyetlerimizin temelini olusturur. Faaliyet gosterdigimiz tutlin sektdriinde lider bir firma olma hedefimiz, insan ve gevreyi

merkeze alan bir yaklagimi benimsememizle miimkiin olmaktadir.

Vizyon Degerlerimiz

Surdurilebilir uretim hedefleri gergevesinde titiin
sektériine yon veren lider firma olmak. ’\‘éf Sosyal Sorumluluk (/\({ Ceviklik

Misyon @ Diirtistliik > Miikemmellik

insan ve cevre odakli sirdiriilebilir tretimle o Saglik ve Guvenlik w¢ Yenilikgilik

ihracati arttirmak, ulusal ve uluslararasi tiim _ .
Liderlik &P Seffaflik

paydaslar ile strekli gelistirilebilen ticari ortakliklar

kurmak.

Kurumsal Yonetisim Yaklasimimiz

Sunel Ticaret Turk A.S., strdurllebilirligi ve etik degerleri is streglerinin
her asamasina entegre ederek, kurumsal yonetisim anlayisini
gliclendirmektedir. Sirketimizin basarisinin, giigli bir kurumsal yonetisim
yapisi ve paydaslanmizla gitivene dayal iliskiler kurmakla dogrudan
baglantili olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, tim faaliyetlerimizi seffaflik,

hesap verebilirlik ve etik ilkeler dogrultusunda yurittyoruz.

Kurumsal yonetisim anlayisimiz, sadece i¢ sireglerimizi degil, ayni
zamanda tedarik zincirimizdeki is birliklerimizi de kapsar. Tedarikgilerimizle
olan iligkilerimizde, sirdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmayr saglayacak
adimlar atarak, etik ve ¢evresel sorumluluklar 6n planda tutuyoruz. Ayrica,
sirket icinde strekli egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile ¢alisanlarimizi
kurumsal degerlerimize uygun bir sekilde yonlendiriyor ve her diizeyde bu
degerlerin benimsenmesini sagliyoruz.

Ote yandan, ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamak, is ve insan

haklar gibi kritikk alanlarda sorumluluklarimizi yerine getirmek ve
paydaslarmiza seffaflik sunmak, kurumsal yonetisim yaklasimimizin temel
taslandir.
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetisim Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

YONETISIM YAPISI

Sunel Ticaret Turk A.S.’nin yonetisim yapisi, sirketin stirdtrulebilirligini ve uzun vadeli basarisini saglamak igin etkili ve verimli
bir yénetim mekanizmasi olusturur. Sirketimizin yonetim organlari, gliglti bir denetim ve liderlik yapisina sahip olup, stratejik
kararlar alirken seffaflik, hesap verebilirlik ve etik ilkelerden &diin vermezler. Yénetim kurulu ve lst yonetim, sirketin vizyonu
dogrultusunda tlim operasyonel siiregleri yonlendiren, riskleri analiz eden ve surdurtlebilirlik hedeflerine ulagsmak icin gerekli

adimlari atmaya kararli olan liderlerden olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulumuz, 7 iyeden olusan deneyimli bir ekipten meydana Yonetim KU(;U'U Bagkani
llhan F. Gurel
gelmektedir. Sirketimizin  stratejik hedeflerini belirlerken ve operasyonel

stireglerini  yonlendirirken, her biri farkli alanlarda derinlemesine bilgi ve

tecriibeye sahip yonetim kurulu tyelerimiz, sirketimizin strddrilebilir biiylimesini Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcisi
Kazim llter Guirel

saglamak igin birlikte galismaktadir. Yonetim Kurulu, sirketin uzun vadeli
basarisini guvence altina almak amaciyla seffaflik, etik degerler ve hesap

verebilirlik ilkelerine dayali kararlar almaktadir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskanimiz, 50 yili askin sektorel tecriibesiyle sirketi stratejik Uyeleri
olarak yonlendirirken, diger yonetim kurulu Uyeleri de finans, teknik, bilisim ve Halil istemi Giirel
koordinasyon gibi gesitli alanlarda sirketin faaliyetlerini  denetleyip ilgi Fehmi Giirel
desteklemektedir. Her bir lye, kendi uzmanlik alaninda sirketin strdurtlebilirligi Mehmet Giirel Kapani
ve basarisi igin 6nemli katkilar saglamaktadir. Mahru Giirel Agdanli

istemi Kazim Giirel

Is Tecriibesi Egitim Durumu

[ ]
@"i A o5 yil (5 kisi) I.!— Yiiksek Lisans (3 kisi)
o
d <15 yil (2 kisi) E‘ Lisans (4 kisi)

Yoénetim Kurulu Uyesi o Sektorel Tecriibe
ilhan Feyzi Gurel Yonetim Kurulu Baskani Lisans 50 yil
Halil istemi Giirel Yonetim Kurulu Uyesi Lisans 60 yil
ilgi Fehmi Girel Teknik islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Lisans 36 yIl
Kazim ilter Girel Yonetim Kurulu Baskan Vekili Lisans 35 yll

Mali ve Hukuki islerden Sorumlu Yonetim

Mehmet Gurel Kapani ey Uy Yuksek Lisans 29 yil
Mahru Girel Agdanli R e Cle Rl S;er;m'“ VETSHID NI Yiiksek Lisans 14 yi
istemi Kazim Giirel Bilisim Sisteminden Sorumlu Y&netim Kurulu Yiiksek Lisans 13 yil

Uyesi
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Sirket Cevresel Siirdurilebilir Urtin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Surdurilebilirlik Yénetimi Strdiirilebilirlik Gostergeleri Endeksi
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Ust Yonetim

Sunel Ticaret Tirk A.S.'nin Ust yonetimi, sirketin stratejik yoniint belirlemek ve surdriilebilir bliyime saglamak amaciyla gticli
bir liderlik yapisina sahiptir. icra kurulu baskani, sirketin genel yonetimini tistlenirken, genel miidiir yardimcisi ile sirketin ginliik
operasyonlarini denetler ve ydnlendirir. Bu yapinin altinda, farkli departmanlardan sorumlu ydneticiler, operasyonel siireglerin

verimli ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglar.

Her bir birim yoneticisi, kendi alanindaki uzmanlikla sirketin hedeflerine ulasmasina katkida bulunur. Bu yapi, sirketin gevik ve

esnek bir sekilde pazar degisimlerine uyum saglamasini ve operasyonel verimliligi artirmasini mumkiin kilar.

icra Kurulu Baskani

Serdar Biyiiksarag

Kalite ve AR-GE Satis ve Pazarlama Miiduirti
Mudiird (SO
ETCiTeE) Teknik Midir

ithalat-ihracat Miidiirti
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Sirket Kurumsal Cevresel Siirdirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetigim Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, surdurdlebilirlik hedeflerimize ulasmak icin gevresel, sosyal ve ekonomik faktérleri bir araya
getiren bitlnsel bir yaklasim benimsemekteyiz. Bu yaklasim, is slreglerimizdeki her asamayi kapsayan gugli bir stratejiye
dayanir ve sirketimizin uzun vadeli siirdirilebilirligini saglamak amaciyla seffaflik, etik degerler ve sorumlu is yapma anlayisini

on planda tutar.

12 SORMLU(RETM Sertifikall tohum kullanimi ve tarimda mekanizasyon gibi uygulamalarla, gevresel etkimizi azaltarak verimliligi
VETIKETM

artinyoruz. Ayni zamanda, titin disi madde kontaminasyonunu en aza indirmeyi hedefleyerek, tedarik
m zincirimizde stirdiiriilebilir uygulamalari hayata gegiriyoruz. Bu stireglerde, seffaf izlenebilirlik sistemleriyle tiim

operasyonlarimizi kaydederek, sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

Tedarik zinciri ydnetimimiz, is ve insan haklari konusunda uluslararasi standartlarla uyumlu galismamizi saglar.
Bu dogrultuda, tedarikgilerimizle adil ve etik iliskiler kurarak, strdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmak igin birlikte

hareket ediyoruz. Ayrica, ciftcilerimize iyi tarim uygulamalar konusunda egitim vererek, daha verimli ve ¢evre

dostu Uretim yontemlerinin benimsenmesini tesvik ediyoruz.

1? m& Dijital platformlarimizi etkin bir sekilde kullanarak, paydaslarmiza strdirilebilirlik politikalarimizi ve
uygulamalarimizi seffaf bir sekilde sunuyoruz. Bu sayede, sirketimizin strdirilebilirlik yaklasimini daha genis
bir kitleyle paylasarak, toplumsal etkilerimizi artirmayi amagliyoruz.

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak surdirdlebilirlik anlayisini is slireglerine entegre etmis ve
gelecege yonelik sorumluluklarini yerine getirmekteyiz. Siirdiiriilebilir Tiitiin Programi (STP)

Politikasi gergevesinde, asagidaki ilkeler dogrultusunda hareket etmekteyiz:

Ulusal ve Yerel Diizenlemelere Egitim ve Sosyal Sorumluluk: Cocuklarin
Uyum: is sireclerimiz, ulusal ve kesintisiz egitime erisimini destekler, ¢iftci aileleri
yerel diizenlemelere tam uyumlu icin egitim projeleri yuritiriz. Bu projelerle,

olup, dirlst ve sorumlu bir is yapma toplumun sirdirdlebilir gelisimine katki saglariz.

anlayisini benimsemekteyiz.
Tedarik Zincirinde Etik ve Sosyal

insan Haklarina Saygi: insan Sorumluluk: Tedarik zincirimizde etik ve sosyal

haklarina saygi gosterir, cocuk sorumluluk ilkelerini 6n planda tutar, sturddrilebilir

isciligi ve zorla calistirmayi kesinlikle tedarik sureclerini gelistiririz.

engelleriz. Calisanlarimizin haklarini

her zaman 6n planda tutariz. Calisan Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimizi
etik politikalarimiza uygun sekilde bilgilendirir,

Esit Firsatlar ve Ayrimciliga duzenli egitimlerle farkindalik yaratiriz.

Karsi Durma: Calisma ortamimizda

esit firsatlar tesvik eder, ayrimciligin Saghkl ve Giivenli Calisma Ortami: Givenli

her tirine karsi dururuz. Cesitliligi ve ve sadlikli bir galisma ortami saglamak igin proaktif

kapsayiciligi destekleriz. onlemler alir, seffaf bir raporlama sistemi uygulariz.
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetigim Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI VE FAALIYETLERI

Sunel Ticaret Turk A.S., strdurilebilirlik yaklasimini sirketin genel is stratejilerine entegre etmek ve bu alandaki performansini
slrekli olarak gelistirmek amaciyla gligll bir yonetisim yapisi olusturmustur. Bu yapi, Ust yonetimden olusan Strdurtlebilirlik
Komitesi ve komiteye bagl ¢galisma gruplarindan meydana gelmektedir.

Surdurtlebilirlik Komitesi, stratejik karar alma siireglerinde rehberlik ederken, sirketin strdurtilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin
tim seviyelerde koordinasyon ve is birligi icinde calismaktadir. Calisma gruplan ise, belirli strdurtlebilirlik konularinda
derinlemesine analiz yaparak ve uygulamaya yonelik projeler gelistirerek komitenin stratejik hedeflerini hayata gegirmeye
odaklanmaktadir. Bu gruplar, komiteye bagli olarak faaliyet gosterir ve diizenli raporlamalarla ilerlemeyi tist ydnetime iletir.

Komite Uyeleri, farkli alanlarda uzmanliklarini birlestirerek sirketin strdurulebilirlik performansini artirmaya yonelik calismalar

ylrtitmektedir. Komite, c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini yonlendiren, izleyen ve degerlendiren bir Ust kurul olarak

konumlanmistir.

Calisma Gruplan

Surdurtlebirlik galismalarini en etkin sekilde yonetmek igin; li¢ ana
galisma grubundan olusur. Her bir grup, belirli sirdurilebilirlik
alanlarinda odaklanarak sirketin cevresel, sosyal ve kurumsal

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeyi amagclar.

Calisma gruplar tarafindan gelistirilen proje ve girigsimler, komiteye
sunulur ve burada alinan kararlar dogrultusunda sekillendirilir. Bu
slreg, stratejik hedeflerin saha uygulamalariyla uyumlu olmasini ve
etkin bir sekilde hayata gegirilmesini saglar. Calisma gruplari, ayni
zamanda komiteye performans gostergeleri ve ilerleme raporlar
sunarak, strdurulebilirlik stratejilerinin olgulebilir bir temelde takip

edilmesine olanak tanr.

q@ Cevresel Surdurulebilirlik Calisma Grubu

1= Sirketin gevresel etkilerini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirir ve uygular. Enerji verimliligi, atik yonetimi, su tiiketimi, karbon ayak izi
azaltma gibi konularda ¢alismalar yaparak, sirketin gevre dostu uygulamalari benimsemesine katki saglar.

Kurumsal Yénetisim Calisma Grubu

Sirketin is etigi, ydnetim stiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi kurumsal y6netisim ilkelerini gtiglendiren bu grup, stirdirilebilirlik
hedeflerinin sirket kiiltiirline entegre edilmesini sagdlar. Ayrica, i¢ denetim ve risk yonetimi faaliyetleri ile uyumlu bir sekilde galigir.

Sosyal Sirdurtlebilirlik Calisma Grubu

@ Toplumsal etkiyi artirmayi ve sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi amaglar. Galisan haklar, gesitlilik ve kapsayicilik, toplumla
iliskiler, yerel kalkinma gibi alanlarda projeler gelistirir ve uygular.
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetigim Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, strdurilebilirlik stratejilerimizi olustururken tim paydaslarimizin beklentilerini, sektérel
gelismeleri ve kiiresel trendleri dikkate alarak kapsamli bir 6nceliklendirme analizi gergeklestirdik. Bu ¢alisma, gevresel, sosyal

ve yonetisimsel etkilerimizi daha iyi anlamamiza, stratejik kararlarimizi gtiglendirmemize ve surdirdlebilirlik hedeflerimize yonelik

somut adimlar atmamiza olanak tanid.

Onceliklendirme analizi, sirket igi ve disi paydaslarmizin katiimiyla, seffaf ve metodolojik bir

yaklasimla ytrtttldi:

Katilimcilar Anket Icerigi

Analiz kapsaminda, 41 galisanimiz ve Enerji yonetimi, Urlin tasarmi ve yasam

52 dis paydasimiz sirduriilebilirlik donglsti yonetimi, is sagligi ve
onceliklerini degerlendirmek amaciyla glvenligi, gesitlilik ve kapsayicilik gibi

hazirlanan ankete katildi. konular ele alan anketimiz,
stirduriilebilirlik yaklagimimizi bitiinsel

bir sekilde degerlendirmemizi sagladi.

Veri Analizi

Anket sonuglarini, Refinitiv ve Diinya Ekonomik Forumu (WEF) gibi kiiresel trendlerle ve SASB ile S&P
Gilobal gibi sekttrel standartlarla karsilastirarak kapsamli bir analiz gergeklestirdik.

Onceliklendirme analizi sonucunda, siirdiiriilebilirlik stratejimizi sekillendiren yiiksek 6ncelikli ve éncelikli konularimizi belirledik.

Analiz, uzun vadeli surdurtlebilirlik hedeflerimizi belirlemede bize 6nemli bir rehber oldu. Paydaslarimizin geri bildirimleri
dogrultusunda belirledigimiz dncelikli konular, stratejik karar alma siireglerimize entegre edilerek gevresel ve sosyal etkilerimizi

optimize etmeyi hedefleyen somut, 6lgllebilir ve izlenebilir hedefler gelistirmemizi sagladi.

Onceliklendirme analizi, stirdiriilebilirlik yolculugumuzda &nemli bir adim oldu. Bu siiregle birlikte hem gevresel
sorumlulugumuzu artirmayr hem de toplumsal katkilarimizi gliglendirmeyi hedefliyoruz. Paydaslarimizla kurdugumuz agik diyalog
sayesinde, gelecekteki adimlarimizi daha saglam bir sekilde atmayi ve siirdirilebilirlik stratejimizi strekli gelistirmeyi taahhiit

ediyoruz.
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ONCELIKLENDIRME MATRISI

Kapsamli paydas degerlendirmelerimiz ve etkilesimlerimize dayanarak, dnceliklendirme matrisini gelistirdik. Bu matris, konulari
gok yiiksek ve yiiksek oncelikli olarak kategorize etmektedir. Onceliklendirme matrisi'nin X ekseni, bu &ncelikli konularin
paydaslar Uzerindeki etkisini yansitirken, Y ekseni sirket Uzerindeki etkilerini temsil etmektedir. Bu 6nceliklendirme analizinden
elde edilen bulgular, strdirilebilirlik hedeflerimizi belirlemede ve genel sirdirdlebilirlik stratejimizi sekillendirmede kritik bir rol

oynamaktadir.

Sunel’e Etki

-
Satig Uygulamalar ve Uriin m
] Etiketleme

- Enerji Yonetimi (Enedi Tiiketimi, Y
. Elektrik Oretimi) S S .
R SN s Sagilis ve Givenligi [
Sera Gann YO it s
Emisyonlan Hava Kaliles! Y vl LT PPV
Yinetimi nsan Haklan ve * Arazl ve Kaynak
Toplum liskiler Kullanim
[PE——— " o T '
Kapaayicihk JE— Siirdiiriilebilir Oriin

: : : Tasanmi va Yasam
Atik ve Tehlikeli Atk YN i ; Déngilsii Yonetimi
Yonetimi

Paydaslara Etki

Oncelikli Konular

Yiiksek Oncelikli Konular Oncelikli Konular
Misteri Refahi Sera Gazi Emisyonlari
Satis Uygulamalari Hava Kalitesi Yonetimi
Yonetim Yapisi Arazi ve Kaynak Kullanimi
Gizlilik ve Veri Guvenligi insan Haklari ve Toplum liskileri
is Saghgi ve Guvenligi Calisan Katilimi, Cesitlilik ve Kapsayicilik
Enerji Yonetimi (Enerji Ttiketimi, Elektrik Uretimi) Surduriilebilir Urtin Tasarimi & Yasam Déngiisii Yonetimi

Calisan Kosullar ve Calisan Baglihg:
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Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

Sirket
Hakkinda

Cevresel
Sirdurilebilirlik

Sosyal
Siirdurilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Cevresel Hedefler

Konu Basliklari

ilgili SKA

Hedef Konusu

Metrik

Hedef

Baz Yil

Performans
Gostergeleri

Hedef Yili

GRI igerik
Endeksi

2023 Yili Aktiviteleri

Pinarbasi Kampiis imalat Binasi
(10.000 m2), Depo 1 (7.500 M2) ve

. . %MWh %50 2023 2025 Depo 2 (4.500 M2) olarak toplam
Uentlenei iy 22.000 m2 Gati GES projesi
enerjinin kiresel planlandi.
payininin —
E arttirlmasi R.E.S Yatinmiiin
%MWh %100 2023 2030 degerlendirilebilecek bdlgenin son
yillara kadar hava sartlarinin
degerlendirmesi planlandi.
Treshing hatti pnématik tasima
Enerji etiidiiniin islemleri sirasinda fan yerine jet filtre
yapilmasi 2023 2025 kullanildi. Toplam 100.00kWh
Enerji B verimlilik sagland.
yogunlugunun | Olgiilemeyen veri
iyilestirilmesi ISO 50001 Enerji Cevre aydinlatmalarda kullanilan
Yt'?r)etim 2023 2026 manuel modelli zaman rélesi yerine
Sertifikasinin sensérlii modele gegildi ve %10
alinmasi enerji tasarrufu saglandi.
Redryer ordering béltimiinde
kullanilan buharin verilme metodu
degistirilerek buhar tasarrufu
saglandi.
GES yatinmlari planlandi.
ISO egitimleri planland.
Kapsam 1-2
emisyonlari %t-CO2e %42 2023 2030
B Ry T azaltimi
GHG ve Enerji Yénetimi fore] Hatira Ormani galismalari yapildi.
izmir/Cesme bélgesinde SINIRLI
SORUMLU GESMEKOY TARIMSAL
KALKINMA KOOPERATIFI ile
hareket ederek 100 adet Sakiz Agaci
bagisi planlandi.
Akhisar/Camonii Bolgesinde 2023
yilinda dikimi yapilmis - fistik gami /
kizil gam / selvi agaglari igin 2000
adetlik bagis planland.
Karbon azaltim | x4, .. .| SBTi uyumlu Danismanlik destegi alinmasi
E hedefi Blitiongyen vl hedef belirlenmesi 2025 2028 planlandi.
ISO egitimleri planlandi.
Kapsam 3
E emisyonlari % %10 2023 2030
azaltimi
LCA (Life Cycle Assessment)
calismasi yapildi.
Karbon Yol Haritasi galigmasi
Karb - yapilmasi planlandi.
arbon yogunlugu| , .-
E egiliminin (IR 0PCA %10 2023 2025
D e . Griin
iyilestiriimesi
Yillik karbon ayak izi hesaplandi.
i R TSRS S2
Iklim degisikligi | standardina uygun iklim degisikligi konusunda senaryo
GHG Risk Yonetimi risklerinin Olgiilemeyen veri yg 2023 2025 91ty y

degerlendirilmesi

analiz galigmasinin
ylruttlmesi

calismasi yapilmasi planlandi.
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Sirket
Hakkinda

Konu Basliklari

Hedef Konusu

Su risk analizi

Cevresel
Sirdurilebilirlik

Cevresel Hedefler

Metrik

Siirdirilebilir Uriin

Yonetimi

Hedef

TSRS S2
standardina uygun

Sosyal
Siirdurilebilirlik

Baz Yil

Performans
Gostergeleri

Hedef Yili

GRI igerik
Endeksi

2023 Yili Aktiviteleri

Danismanlik destegi alinmasi

[T) o .
E Qa[?fg;l;gr:in Olgulemeyen veri analiz calismasinin 2023 2025 planland.
y ylruttlmesi
f s e f Y .
Su kullaimm! ve Risk v |co Su geri kazanim % ton giderim %20 2093 2095 Uretim bolgeler|nd§ 19 farkli noktada
Yonetimi orani su tasarruf projesi planlandi.
Byl % ton/toplam
E egiliminin Uretinr: %20 2023 2025 Buhar yogunlastirici yatirmi yapildi.
iyilestiriimesi
Tim Avrupa
numune A
gonderilerimizi N A\{rupa ya gicen pumune - -
E “Go Green Notr” % Numune %100 2023 2025 gonderllerlm|zd? DHL'in uyguladig
Sl Go Green Notr uygulamasini
kapsaminda kullaniimaya baslandi.
gondermek
Ocak 2025'ten itibaren Avrupa
limanlarindan basglayarak
yiiklemelerin biyoyakit kullanan gemi
Yesil Lojistik hatlari ile yapilmaya baslanmasi
Programlari planlandi.
Lojistik kaynakl .
E emisyonlarin | t-CO2e azaltim %10 2023 2025 Aktarmali yiklemelerde en az
azaltimi aktarma yapan gemi hatlari segildi.
Direkt servis olan destinasyonlarda
aktarmali hat kullanimi kisitlandi.
. Yesil Satin Alma . A@
Ye$g§;it;(r; Plxlma S Yesil Satinalma | Olgiilemeyen veri Politikasinin 2023 2025 Villis fotokzg;:ﬁ;tlen i
s CO Yayinlanmasi ’
-y SO ikgi i
oo O 1ISO14001 ® o Tedarikgi sinifinda galigilan firmalarin
Ted;:;qu'a%‘?we sertifikasina sahip teﬁasriirt;fg(;l:“ %50 2023 2030 CYS belgelerinin yillik periyotlarda
9 E tedarikgiler ¢ gincelliginin takibi yapild.
Cevre danismani tarafindan hava
emisyon kaynaklari belirlendi ve
i ,cha gazi 6lgiim programi hazirland.
Sera Gazi Olmayan icerigindeki hava |
Hava Emisyon E kirletici Olgiilemeyen veri %0 2023 2025
Programlari parametrelerinde . .
limit agimi Tesiste emisyon kaynaklarinin
Slgimii 23 emisyon kaynaginda
yapildi ve rapor onaylatildi.
Atiklarin kaynaginda ayristirimasi igin
calisanlara Atik ve Cevre Bilinci
Geri donistirdilen % Geri konulu egitimler verildi.
Atk Yénetimi E atik miktarinin | Dénistiirilen Atk %95 2023 2025
arttinimasi Orani

Sifir Atik Projesi hazirlandi.
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Metrik

Hedef

Baz Yil

Hedef Yili

2023 Yili Aktiviteleri

Lisansli firmalara gonderilen atiklarin
irsaliye ve fatura takipleri yapildi.

Atiklarin geri doniistim orani hesaplandi
ve performans gdstergisinin takibi

Geri donusturilen % Geri RS,
atik miktarinin - |Donustirilen Atik %95 2023 2025
arttinimasi Orani Karton koli tamir projesi ile 1 yillik
L periyotta toplam karton atik miktarimiz
Atik Yonetimi %3,92 azaltildi ve 4.985 kolinin tekrar
kullanimi saglandi.
Titun tozlar kompost igin lisansh
firmaya gonderildi.
Ege Tiitiin ihracatgilar Biinyesinde
—— Toplanan ilag atik yapilan ortak proje ile 2023 yilinda
. miktarinin % kg atik miktari %10 2023 2025 toplam 23 adet atik toplama merkezi
arttirilmasi kurulmus ve 1,4 ton tarimsal ilag atigi
toplanip beratraf edilmistir.
Doga dostu
L 3-3 o 0, x . . . .
.ﬁ. organik ilaglarinin %o Da'glt'llan %30 2023 2025 Sezon"blz.islndﬁ, |ch $|rke:tI?r|"|Ief)rgan|k
kullaniminin organik ilag trtinler tizerinde gorusuldu.
arttirlmasi
Cevre Yonetimi
o % Tohum T
ohR0
Sertifikah Tohum | 4o 5 t1an tretici %90 2023 2025 Ureticilerimizin %80'den fazlasina
dagitimi orani sertifikall tohum dagitimi gergeklestirildi.

Konu Basliklari

Sosyal Hedefler

Calisan Saghg &
Givenligi

ilgili SKA Hedef Konusu Metrik Hedef Baz Yl Hedef Yili 2023 Yili Aktiviteleri
Ozel saglik
sigortall beyaz . I . .
E yaka calisan % Caligan %100 2023 2025 Tum beyaz yaka igin 6zel saglik sigortasi
sayisinin planlandi.
arttinlmasi
Aylik ISG Kurul toplantilarinda Kayip
zamanl kaza oranlari departman bazl
olarak takip edildi.
Kayip zamanli | Ramak Kala iletisim Kutularinin
% K |
E kaza sayisinin 0 k:z;psza?;?n : %50 2023 2030 yayginlastinimasi planland.
azaltilmasi Y
ISG egitimlerinde Ramak Kala egitimine
6nem verilerek karekod ile Ramak Kala
bildirimlerinin daha hizli bir sekilde talep
edilmesinin saglanmasi planland.
Periyodik muayenelere Psikolojik
is yerinde stres ve muayenelerin eklenmesi icin OSGB
psikolojik saglign % Projeden firmasindan destek istenmesi planlandi
E destekleyen faydalanan %25 2023 2025 = = — =
projelerin calisan orani Is yeri hekiminden Destek istenerek en
gelistirilmesi Gok stres olusan béltimlerin tesbiti

yapilarak aksiyon plani hazirlanmasi
planlandi
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2023 Yili Aktiviteleri

Calisan Saghg & E
Givenligi

Ureticilere ISG
kapsaminda reflektor

Reflektor dagitilan

%10

2023

2025

Reflektér dagitiminin planlamasi

o 2
dagitimi Gretici orani % yapildi.
Tedarikgi Saghg & SA8000 sertifikali | Sertfikali tedarikgi %50 2093 2030 Yasal sinirda tedarikgilere egitim
Givenligi E E tedarikgiler orani % 0 verildi.
Saat bazinda galisan
Taseron Saghg & ve tageronlar i¢in | Taseronlara verilen %10 2023 2025 Yasal sinirda tedarikgilere egitim
Givenligi verilen ISG Egitim egitim siiresi verildi.
siiresinin arttirimasi
Calisana verilen Calisanlara verilen Egitim organizasyonu bir nceki
E toplam egitim saati | toplam egitim saati %10 2023 2025 déneme gore %10 arttiriimasi
sayisinin arttiriimasi % planlandi.
Calisan Egitim Destegi
Calisanlara sosyal .
E strdurdlebilirlik Calisanlara verilen lga“szar::::;fielllzklr;?;l:ﬂ( \?SlltISmGI
konularinda toplam farkindalik %10 2023 2025 _<apsamind y - .
farkindalik egitim saati egitimleri verilmeye devam edilmesi
- s . ] 9 planland.
egitimlerinin verilmesi
Cift¢i Avantaj Karti
— Szt‘;zllnkjsllzel;:;tl%fr Kanser taramasi ve Sunel Ticaret Tirk A.$. 6nderliginde
. egitime katilan kisi %20 2023 2025 EIB biinyesinde projenin hayata
NP TR 1) sayisi egirilmesi planlandi
egitime katilan kisi Y ge¢ P ’
sayisinin artiriimasi
Ciftci Avantaj Karti
sahibi kadin reticiler| B . . Sunel Ticaret Tirk A.$. onderliginde
Calisan Saglik Destegi ]_T,_-:. igin check-up hizmeti smﬁgic:a:f)a:;zz:t:su %20 2023 2025 EiB biinyesinde projenin hayata
sunan hastane Y gegiriimesi planland.
sayisinin arttirilmasi
Cift¢i Avantaj Karti
sahibi kadin
I?Ej'_ ur::;ﬂzfﬁf;r:ihk Farkindalik Sunel Ticaret Tirk A.$. 6nderliginde
egitimlerine katilan %20 2023 2025 EIB biinyesinde projenin hayata
b LT L kadin sayisi egirilmesi planlandi
e egitimlerine katilan y ge¢ P ’
kadin sayisinin
arttirlmasi
. . isten ayrilis miilakat formu hazirlanarak,
0 f)
Calisan Sirkiilasyonu E (Gl el QLT %10 2023 2025 bilgi toplanmasi ve 6zet tablo olarak
oraninin azalmasi personel sayisi [
takibinin yapilmasi planland.
i Mobbing engelliyici o skl Dilek-Oneri-Sikayet kutularinin
Kurum Igi siddet 9 engety Olguilemeyen veri etik hattin 2023 2025 Y

onlemlerin alinmasi

olusturulmasi

yayginlastiriimasi planlandi.
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Taciz ve mobbing ile ilgili olarak
prosediir hazirlanarak personele egitim
verilmesi planlandi.
[]
. @f Mobbing engellivici |« Bagimsiz bir isci temsilcilerinin strece katiliminin
Kurum Igi siddet ~ 9 engety Olgtilemeyen veri etik hattin 2023 2025 arttinlmasi igin Isgi temsicilerine egitim
6nlemlerin alinmasi . .
olusturulmasi verilmesi planlandi.
Boliim bazli olarak Dilek-Oneri-Sikayet
Kutularin aktif olarak kullanimu ile ilgili
personel egitimleri verilmesi planlandi.
[npr | . SRR
r '-I Sosyal sorumluluk Sosval sorumluluk IALP gozlem knterler|n|ﬂ|¢eren brosturler
— projeleri sayisinin val Min. 3 2023 2025 hazirlanip Eksper ve Onder kéyliilere
proje sayisi .
E arttirlmasi dagrtildi.
Sosyal Sorumluluk Ciftei Avantaj Karti
Projeleri E projesine katilan
ciftici sayisinin . N Sistemin daha etkin galismasi igin
arttinimasi (EIB ROIEVE ::tllljln LSt 47000 2023 2025 Giftgi avantaj karti (CAK)'ta format
E biinyesinde sunel'in y degisikligi yapilmasi planland.
onerdigi sektorel
proje)
Dinlenme alanlarinin revize edilmesi ve
Gz motivasyon arttirici etkinliklerin
E memnuniyetinin | % Memnuniyet orani %90 2023 2025 . . -
organize edilmesi i¢in biitge
arttirlmasi
hazirlanmasi planlandi.
Calisan memnuniyeti Memnuiyet dﬁ;g:;l;:T?;mmy?r:;l:gltiln
E anketlerine katiimin | anketlerine katilan %100 2023 2025 katil | pers |
Calisan Memnuniyeti arttirlmasi calisan sayisi EY AT Y] EITTEED TR el
yapilmasi planlandi.
Sirket igerisinde . .
calisan gorusleri lletigim lletisim panolari hazirlanarak, dilek
dogrultusunda geri Olciilemeyen veri pan'cl)larm'da 2023 2025 $|ka¥et kutularu}danl cikan dlnlek ve
besleme dizenli sikayetlere, 6nerilere verilen
mekanizmasinin paylagim yanitlarinin yayinlanmasi planlandi.
olusturulmasi.
Misterilerimizden biri ile supplier.io
VI . . L rogrami tizerinden diversity program
Sirket iginde din, dil,| s prog L Y L
Cesitlilik Programi (Ef irk olarak gesitliligin | Olgulemeyen veri Cve$|tlll|k 2023 2025 tak_{bl ygplldl ve din, dll’.lrk%ns'y?t 9|b|
saglanmasi saglanmasi ozelliklere gore tedarikgi % lerimiz .
paylasildi. WEPS Kadinin Guiglenmesi
Prensipleri'ne tiyelik planlandi.
iletisim panolarinda Sunel STP
Politikasi, Sunel Insan Haklari
2023 2095 Politikasi ve 'Sgp'el el k!tabmda kadin
VR . erkek esitligine dair yer alan
st Yénetimde Kadin ej' Kadérsjzygnegﬁ:eriinst Kadin ydnetici ve st s maddelerin asilarak tlim personele
istihdami Y, diizey yonetici sayisi tekrar duyurulmasi planlandi
sayisinin arttirilmasi
WEP's uyeligimizin tim personele
2023 2030 iletisim panolari tizerinden duyurulmasi
planlandi
Dagitilan PPE " -
1= agitilan oraninin % PPE %100 2023 2025 Tum.qahs‘,anlanmlzm kisisel koruchu
=y arttinimasi ekipmanlari kullanimi hedeflendi.
is Saghgi ve Giivenligi
I Dagulanjilk yardim | o i+ ordim seti %10 2023 2025
o bl seti orani
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Surdurilebilirlik E Stirdrilebilirlik | GRI;?S: ;.Tll.irma Lt Vigmetiniy Gl tie
e Olgulemeyen veri| .. 75" 7 0. 2023 2025 Siirdurulebilirlik Komitesi ve alt
Yonetigimi Raporlamasi strdurtlebilirlik
calisma gruplari olusturuldu.
raporu hazirlamak
Ege Orman Vakfi ile Orman
2023 2025 kurulumu, STK I'EYI'(.PV\'lIg alle'
tanminda ¢ocuk isgiliginin yeri
projesi (EIB biinyesinde) planlandi
Cesme / izmir bélgesinde SINIRLI
SORUMLU CESMEKOY TARIMSAL
2023 2025 KALKINMA KOOPERATIFI ile
hareket ederek 100 adet Sakiz Agaci
bagisi planland.
Sivil toplum . o
E kuruluslarr ile AKHISAR - CAMONU Bélgesinde
Paydas Katiimi surduruleb|l||j||k is birligi sayisi 6 2023 2025 2023 yilinda dikimi ygp|lf’ﬂ|$ - f|§t!k
konusunda is cami / kizil gam / selvi agaglari igin
birliklerinin 2000 adetlik bagis planlandi.
olusturulmasi
2023 Y1l Turkiye / Hatay bélgesinde
2023 2025 yasanan deprem sq.nra3|_AFAD
aracilifi ile deprem bélgesine bagis
gergeklestirildi.
Aydin Adnan Menderes Universitesi
ile farkli kurutma yéntemleri ve
2023 2025 gevrenin bazi morfolojik
ozelliklerininin kaliteye etkisi Gzerine
calisma ydrutuldi.
Dilek sikayet kutulari
Bagimsiz bir etik | Bagimsiz bir etik yayginlastirilarak, Etik QR kodu tiim
agims N Olguilemeyen veri hattin 2023 2025 tesis igerisine asilarak; dilek, sikayet
hat olusturulmasi L P
olusturulmasi ve onerilere hizli doniis yapilmasinin
saglanmasi planlandi.
Etik
E Calisanlarin etik QR kod ve Dilek sikayet kutularindan
egitimi tamamlama| ® ® gelen her turlii veri degerlendirmeye
oraninin 9 CIEEN 91 ot g alinarak aktif olarak takibinin
arttiriimasi yapilmasi planland.
Oneleaf
sistemimiz
E tizerinden tiitiin Oneleaf Export programi kullanilarak
Dijitallesme alim ve ihracat % kagit tasarrufu %30 2023 2025 ihracat evrakla_mnln basllm_ |.$Iem|
= operasyonlarinin yapilmadan email yoluyla ilgili yerlere
3 yurtttlmesi iletiimesi saglandi.
sonucu olusan
kagit tasarrufu %
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Sirket
Hakkinda

Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

Sirdiirtlebilir Ekonomi

Konu Basliklari ilgili SKA Hedef Konusu Metrik Hedef Baz Yil Hedef Yil 2023 Yili Aktiviteleri

Tedarikgi zinciri Tedarikgilerimizle CSY

vl] A % Strdurtlebililic sirdurulebilirlik konularinda
Yesil Tedarik E '00 E strdurilebilirlik kriterlerine uyan %50 2023 2030 sriistldii ve kendilerinden on
kriterlerine uyumun tedarikgi sayisi orani gorusildi ve ke | e en onay
saglanmasi formu alindi.

Buhar tiiketimin azaltilmasi projesi
uygulandi.

Yesil Yatinm ve Yesil Yesil yatinm oranlarinin

Finansman E arttirimasi

Cevre aydinlatma sisteminde

%Yesil yatirm orani %25 2023 2030 iyilestirmeler planiand:

Treshing hatti fan uygulamasi
faaliyete gegirildi.

Misteri Memnuniyeti anketleri Nisan-

E Miisteri memnuniyet % misteri %100 2023 2025 Mayis aylarinda miisterilerimize
anketleri sayisi gonderildi

Musteri Memnuniyeti
Musterilerimizde gelen geri
E Miisteri memnuniyet % memnuniyet %100 2093 2030 b||d|r|m_|erl kayrt a!tmg ?'llndl takip
orani edildi ve geri bildirimler
degerlendirildi.
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetisim Surdurilebilirlik Yénetimi Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

KURUMSAL RISK YONETIMI

Sunel Ticaret Turk A.S., strdurilebilirlik hedeflerine ulasirken karsilasilan olasi riskleri etkin bir sekilde yonetmek amaciyla
kapsamli bir risk yonetimi yaklagimi benimsemektedir. Bu yaklasim, ekonomik, gevresel, sosyal ve yasal faktorleri g6z 6niinde
bulundurarak, sirketin operasyonel stireglerini givence altina almayi hedefler. Kurumsal risk yonetimi, pazar dinamiklerinden,
degisen yasal diizenlemelere kadar genis bir yelpazeyi kapsar. Tutlin sektoériindeki daralma, cevresel etkiler ve teknolojik
yeniliklere uyum gibi unsurlar, sirketin stratejik kararlarinda belirleyici rol oynamaktadir. Ayrica, sirket, galisan haklarn ve is

glivenligi gibi sosyal faktérlere de &ncelik vererek, siirdirilebilir ve etik bir is modeli olusturmayi hedefler.

Sunel Ticaret Turk A.S., bu riskleri surekli olarak izler, degerlendirir ve sirketin surdurulebilirligi icin gerekli nlemleri alarak hem

yerel hem de kiiresel dlgekte uzun vadeli basary1 saglamay amaglar.

IS ETIGI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, tim is sureclerimizde ve iligkilerimizde etik degerlerimizi 6n planda tutuyor, bu anlayisimizi

stirdurulebilir bir is modeliyle birlestiriyoruz. Guvenilirlik, durtstlik ve sorumluluk ilkeleriyle hareket ederek hem calisanlarimiz

hem de tim paydaslarimiz igin etik standartlara dayali bir galisma ortami sunuyoruz. Etik kurallarimiz hem is yapis seklimizin
temeli hem de topluma ve gevreye olan sorumlulugumuzun bir gostergesidir. Sirketimizin temel degerleri, tim galisanlarimiz

tarafindan benimsenmekte ve is yapis seklimizdeki her asamaya rehberlik etmektedir.

Dogruluk ve Diiriistliik Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Tum faaliyetlerimizde dogruluk ve dirustlik

@ Rusvet ve yolsuzluk karsiti sifir tolerans politikasi
ilkesine bagli kaliriz. Sirket adimiz, bu degerlerin uygular, tim is iliskilerimizde etik ve yasal

simgesi olup, tim calisanlarimizdan ayni standartlara tam uyum saglariz.
anlayisla hareket etmelerini bekleriz.

Yasalara ve Diizenlemelere Uyum Cikar Catismasinin Onlenmesi

% Ulusal ve uluslararasi yasalara ve Calisanlarimizdan, kisisel ¢ikarlarini sirket
dizenlemelere tam uyum saglariz. Yasal uyumu ctkarlarinin 6niine gegirecek her turlt davranistan
denetlemek icin i¢c denetim mekanizmalarimizi kacinmalarini bekleriz. Sirket kaynaklari ve
etkin bir sekilde kullaniriz. pozisyonlari yalnizca sirketin yararina kullanilir.

Gizlilik ve Bilgi Giivenligi Miisteri ve Tedarikci iliskileri

Sirket icinde ve disinda edindigimiz tim bilgileri, Musteri ve tedarikcilerimize adil, tarafsiz ve

ticari sirlarimizi guvence altina alarak korur, objektif bir yaklasim sergileriz. Is birligi

paydaslarimizin haklarini gozetiriz. Bilgi slreglerinde etik kurallara, fayda/maliyet

glvenligine blytk dnem veririz. kriterlerine ve uzun vadeli iliskilere deger veririz.

Etik standartlarimizi strekli olarak iyilestirmeyi hedefler, calisanlarimizi dizenli olarak bilgilendirir ve farkindalik

calismalarimizla destekleriz. Sunel ailesi olarak, is etigi anlayisimizin tim calisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin

‘ Etik Standartlarin Siirekli Gelistirilmesi

caba sarf ederiz.
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Sirket
Hakkinda

Kurumsal
Ydnetisim

Cevresel
Sirdurilebilirlik

PAYDAS KATILIMI

Sirdurulebilirlik stratejilerinin basarisi, paydaslarimizla gugli ve etkili
bir is birligi kurmaktan gegmektedir. Sunel Ticaret Turk A.S. olarak,
faaliyetlerimizin sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerini anlamak ve

yonetmek amaciyla paydaslarimizla dizenli ve seffaf bir diyalog

gelistirmeyi 6nemsiyoruz.

Bu kapsamda, paydaslarimizi
faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen ya da
faaliyetlerimizi etkileyen kisi, grup ve kuruluslari dikkate aliyoruz.
Paydaslarimizla olan iligkilerimizde seffaflik, karsilikli anlayis ve

strekli iletisim ilkelerini temel alarak, onlarin beklenti ve ihtiyaglarina

yonelik ¢dztimler tretmeyi hedefliyoruz.

Paydas Gruplari

Paydas Gruplarinin Secim

Siireci

belirleme siirecinde, sirketimizin

Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

Sosyal
Surdirtlebilirlik

Paydasla Olan iliski

GRI igerik
Endeksi

Performans
Gostergeleri

GRI 2-29, GRIFS=8

Onemli Konular ve
Sorumluluklarimiz

Calisanlar

Miisteriler

Calisanlar, sirketimizin stirdirilebilir
basarisini saglayan en 6nemli
paydaslardir. Beyaz yaka ve mavi yaka
calisanlari, is glivencesi, profesyonel
gelisim firsatlari ve is/yasam
dengesine verdigimiz 6nem
dogrultusunda segilmektedir. Ayrica,
calistiklari pozisyonun gerekliliklerini
yerine getirebilecek yetkinlikte ve
sirketin kultturtine uyum saglayabilecek
adaylar tercih edilmektedir.

Musteriler, sirketimizin faaliyetlerinin
temel hedeflerinden biri olan yuksek
kalite, rekabetgi fiyat ve zamaninda
teslimat gibi kriterlere duyarli olan
paydas grubudur. Misterilerimiz,
Urlinlerimizin kalitesine ve islemede
sagladigimiz uyuma guivenerek,
ihtiyaglarini karsilamak igin bizimle

is birligi yapmaktadir. Ayrica, gelismis
laboratuvar olanaklarimiz ve yenilikgi
Urtin denemelerimizle, kalite ve fiyat
politikalarimizi daha cazip hale getirme
amacimiz damusterilerimizin
tercihlerinde etkili olmaktadir.

Calisanlarimizla olan iliskimiz, karsilikli
sayglya dayali, gtivenli ve destekleyici
bir galisma ortami yaratmayi hedefler.
Beyaz yaka galisanlarimiz igin
profesyonel gelisim firsatlar sunarken,
mavi yaka calisanlarimiz igin is gtvenligi,
egitim ve sendikal haklarin korunmasi
on planda tutulmaktadir.
Calisanlarimizin memnuniyeti ve
motivasyonu, sirketin verimliligini ve
basarisini dogrudan etkileyen
faktorlerdir.

Musterilerimizle olan iliskimizi, seffaflik,
guvenilirlik ve hizli tepki verme
prensipleri tizerine kuruyoruz.
Uriinlerimizin kalitesini stirekli olarak
iyilestiriyor ve musterilerimize
zamaninda teslimat garantisi
sunuyoruz. Ayrica, yuksek kalite
standartlarinda trtin isleme sureglerimiz
ve gelismis laboratuvar olanaklarimiz
sayesinde, miisteri memnuniyetini en
st seviyeye gikarmak i¢in ¢caba sarf
ediyoruz. Gabuk tepki verme ve esnek
¢oziimler Uretme yetenegimizle
musterilerimizin beklentilerine hizli bir
sekilde yanit veriyoruz.

Calisanlarimiza yonelik en dnemli
sorumluluklarimiz arasinda profesyonel
gelisim imkanlari, zamaninda 6deme, is
glivencesi ve saglikli bir galigsma ortami
saglamaktadir. Ayrica, ticret artiglar ve
is glivencesi gibi talepleri dikkate alarak
performans gostergelerine gore adil bir
tcret politikasi izlemekteyiz. Mavi yaka
galisanlarimiz igin is kazalarini 6nleyici
egitimler diizenlemek, sendikal haklara
saygl gostermek ve is/dinlenme
dengesini korumak da sorumluluklarimiz
arasindadir.

Misterilerimize karsi en 6nemli
sorumlulugumuz, yiiksek kalite, zamaninda
teslimat, rekabetgi fiyatlar ve gabuk tepki
verebilme becerisidir. Ayrica, tlke
politikalari nedeniyle ABD'ye yapilan
ihracatlarda yasanabilecek olasi
aksakliklari en aza indirgemek i¢in gerekli
onlemleri almak da sorumlulugumuzdur.
Yeni Uriin alanlarinda yapilan denemelerle
kalite ve fiyat dengesini optimize ederek
musterilerimize daha cazip segenekler
sunmak ve uzun vadeli is birlikleri
gelistirmek onceliklerimiz arasindadir.
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Tedarikgi segimi, uygun fiyatin yani sira
kalite uygunlugu, kalite belgeleri ve
teslimat kriterlerinin
degerlendiriimesiyle titizlikle
gergeklestiriimektedir

Medya, sirketimizin faaliyetlerini genis
bir kitleye duyurabilmek i¢in 6nemli bir
paydas grubudur. Bu paydas grubu,
sirketimizin mali yapisi, kiiresel rekabet
glicti, yatinm planlari, istihdam oranlari,
cevresel etkiler ve sosyal sorumluluk
projeleri gibi konularda kamuoyunu
bilgilendirecek ve sirketimizin
taninirh@ini artiracaktir. Medya, ayrica
sektordeki gelismeleri takip eden ve
bu bilgileri dogru bir sekilde ileten
profesyonel bir kaynak olarak
secilmektedir.

Ozel sektor paydaslanimiz, sirketimizin
stirdirulebilir biiytime ve is gelistirme
hedeflerine katki saglayacak stratejik
ortaklar olarak belirlenmektedir. is
streglerinde glvenilirlik, kalite ve
rekabetgilik arayisimiz dogrultusunda,
irlin ve hizmet saglama kapasitesine
gore secgilmektedir. Ayrica, yenilikgi
projelere agik, gevresel ve sosyal
sorumluluk bilinci ytksek firmalar
oncelikli olarak tercih edilmektedir.

Sireglerin dogru, seffaf, gtvenilir
ve yasalara uygun bir sekilde
yiritilmesine katki saglarlar.
Ayrica, guvenilirligi artirmak ve
riskleri etkin bir sekilde yonetmek
agisindan kritik bir rol oynarlar.

Tedarikgilerimizle online veya yliz ylize
gerceklestirilen performans
degerlendirmeleri dogrultusunda geri
bildirimlerde bulunarak karsilikli
gelisime 6nem veriyoruz.

Medya ile iliskimiz, seffaflik ve dogru
bilgi paylasimina dayanmaktadir.
Sirketimizin faaliyetleri ve stratejileri
hakkinda dtizenli olarak biltenler ve
basin agiklamalari yayimlayarak medya
ile stirekli iletisim halindeyiz. Bu iliski,
sirketimizin prestijini artirmak ve
musterilerimiz ile Ureticilerimizin
gelismeleri takip etmesini saglamak
adina biytk 6nem tasimaktadir.

Ozel sektor paydaslarimizla olan
iliskimizi, karsilikl faydaya dayali uzun
vadeli is birlikleri kurarak
strdirmekteyiz. Bu iliskilerde, seffaflik,
adil ticaret, zamaninda 6deme, irlin ve
hizmet kalitesi gibi unsurlar 6nemli yer
tutmaktadir. Ayrica, strdurtlebilir is
modelleri olusturmak ve cevreye
duyarli tUretim stireglerine katki
saglamak icin is birligi yapmaktayz.

Denetimler aracilii ile siirecin
dogrulugunu, seffafligini ve
glivenilirligini izlemeye katki saglar.
Diizenlemelerin yakindan takip
edilmesi, ortaya ¢ikan risk ve
firsatlarin tespit edilerek surekli
gelisim odakli iyilestirmelerin
uygulanmasini destekler.

Sorumluluklarimiz

s siireglerimizde seffaflik, adalet ve etik
degerlerini 6n planda tutuyoruz.
Tedarikgilerimizle is ortagi yaklagimiyla
galismayi benimserken, gevresel, sosyal
ve ekonomik surdurtilebilirlik ilkelerini
temel aliyoruz. Tedarik zincirimizde
strdurulebilir is birligi gerceklestirerek
tum paydaslarimiz igin ortak deger
yaratmak sorumlulugumuzdur.

Medya ile olan iliskimizde, sirketimizin mali
durumu, gevresel etkileri, sosyal
sorumluluk projeleri ve is glict gibi 6nemli
konular seffaf bir sekilde paylasmak temel
sorumlulugumuzdur. Ayni zamanda,
medya Uzerinden yapilan bilgilendirmelerin
dogru, gtincel ve glivenilir olmasini
saglamak, toplumun dogru sekilde
bilgilendirilmesi adina 6ncelikli bir
sorumluluk olarak gériilmektedir.

Ozel sektdr paydaslarimiz igin éncelikli
sorumluluklarimiz arasinda kaliteli Grtin
temini, zamaninda teslimat, rekabetgi
fiyatlar ve gevresel etkilerin minimize
edilmesi bulunmaktadir. Ayrica,
sozlesmelere ve yasal sartlara tam uyum
saglamak, glivenli galisma kosullari
olusturmak ve stirekli olarak yenilikgi
goztimler sunmak da bu iligkilerin saghkli
sekilde yurittlmesi igin blylik 6nem
tagimaktadir.

ilgili standartlara uygun sekilde galisarak,
misterilerimizin ve sertifikasyon
kuruluslarinin beklentilerini eksiksiz bir
bigcimde karsilamak
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Yasal diizenlemeler, izinler, ekonomik,
cevresel ve sosyal kalkinma stratejileri,
sirketin etkinligini artiran temel unsurlar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda,
hiiktimet ve kamu kurumlariyla is birligi,
sirketimizin basarisi ve surdurtlebilirligi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Sirketimiz, sanayi ve dernek gruplari ile
is birligi yapmakta ve bu is birliklerinin
amaci iklim degisikligi, Grtin yonetimi,
strdurulebilir tedarik zinciri ve gevre
boyutlari gibi konularda deneyim ve
tecriibelerini paylagsmaktadir. Bu
kolektif is birligi ile birlikte deneyimleri
paylasip deneyimlerimizi tazeliyoruz.

Sunel olarak, olabildigi kadar gok sivil
toplum 6rgitt ile galismayi umuyoruz
ve onlara kurumsal kiltirimizu ve
strdurulebilirlik vizyonumuzu asilamayi
misyonumuz olarak goriiyoruz.

Yerel ihtiyaglarin ve sosyal kalkinma
gerekliliklerinin belirlenmesi
dogrultusunda, yasadiklari bolgelerde
sirketin faaliyetlerinden etkilenen
topluluklar segilmektedir.

Tutlin endustrisinde bilgi paylasimini
artirmak ve akademik arastirmalari
desteklemek amaciyla sektorel uzmanlik
sunan kurumlar secilmektedir.

Kamu kurumlarinin taleplerini dikkate
alarak degisen yasa ve yonetmeliklere
uyum saglamak i¢in gerekli
diizenlemeleri yakindan takip ediyoruz

Yz ylize ve online bulugmalar ve
sanayi ile dernek gruplarinin organize
etmis oldugu periyodik sektorel
bulusma ve webinarlar ile gelismeleri
yakindan takip ediyoruz.

Yz ylize ve online bulusmalar ile giftgi
avantaj karti hakkinda geri bildirimleri
alacagimiz oturumlar organize ederiz.

Tatun treticilerine tarimsal ve yasam
giderlerini azaltmaya yonelik indirimler
saglanmistir. Kadin ureticilere Denizli
Cerrahi Hastanesi is birligi ile 6zel
saglik tarama paketleri sunulmustur.
Sindirgi’'nin Siller Kéyti'nde gocuklari
tarladan uzak tutmak i¢in eski havuz
alani oyun parkina dontstirilmistr.
Ayrica, Tavas'taki Balkica ilkégretim
Okulu’na bilgisayar destegi verilmis ve
okul yonetiminden tesekkiir belgesi
alinmistir. Selendi ve Denizli'deki
ureticilere partner hastaneler
tarafindan ilk yardim ve saglik
egitimleri diizenlenmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlisii doktora
galismasi kapsaminda tretim
alanlarinda uretilen tuttnlerin farkh
kurutma yéntemleri ile kurutulmasi,
kalite indeksinin belirlenmesi, kimyasal
ve fiziksel analizlerin yapiimasi
konusunda hazirlanan tez calismasina
destek verilmektedir.

Tum kanun, yasa ve yonetmeliklere tam
uyum saglamak; idari, yonetsel, finansal
kayitlari 6zenle ve titizlikle tutmak

Sektorel trendleri takip ederek bu konuda
perspektifimizi stirekli olarak gelistirmek,
dernek gruplari ve sanayi gruplarinin
organize ettigi seminerlere diizenli katilim
saglayarak kurum kiilttirimtzu oradaki
katilimcilara asilamak.

Sunel Ticaret Tirk A.S., sivil toplum
orgutleriyle is birligi yaparak toplumsal
faydayi artirmayi ve sektorle ilgili 5nemli
konularda farkindalik yaratmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, sosyal
sorumluluk projelerine katki saglayarak
yerel ve ulusal élgekte deger yaratmayi
o6nemsemektedir. Ayrica, is birligi yaptig
orgutlerin etik ve strdurilebilirlik ilkelerine
uyumlu olmasina dikkat etmektedir.

Yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik
refahini artirmak amaciyla, tiitiin
ureticilerinin gelirlerini artiracak
programlar uygulanmak, kadin Ureticilere
yonelik saglk taramalari ile saglhk
hizmetlerine erisim kolaylastirilmak ve
kadin sagligina iliskin farkindalk artirmak,
gocuk isciligini 6nlemek i¢in gocuklara
yonelik oyun alanlari ve egitim destegi
saglanarak, gocuklarin egitim ve oyun
olanaklarina ulagimi desteklemek, saglik
ve egitim alaninda yerel topluluklarin
ihtiyaglarina odaklanilarak kapsayici
¢ozlmler Uretmek.

Akademik galismalara katki saglayarak
sektorle ilgili bilgi birikimini artirmak ve bu
bilgiyi sektére kazandirmak, akademi ile
sektor arasinda bilgi alisverisini ve is
birligini artirarak stirdurtlebilir tarim ve
tUretim yontemlerinin yayginlastirimasina
katki saglamak.
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CEVRE YONETIMI YAKLASIMI

Cevre Politikamiz kapsaminda kalite, gevre ve enerji yonetim sistemlerinin prensiplerini titizlikle yerine getiriyoruz. Sektordeki
liderligimizi strdurtlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda pekistirmeyi amagliyoruz. Birlesmis Milletler'in  Surdurtlebilir
Kalkinma Hedefleri olan “6-Temiz Su ve Sanitasyon”, “7-Erisebilir ve Temiz Enerji”, “12-Sorumlu Uretim ve Tiiketim”, “13-iklim

Eylemi”, “14-Sudaki Yagsam” ve “15-Karasal Yasam” ilkelerini benimseyerek faaliyetlerimizi sekillendiriyoruz.
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Cevre Taahhiitlerimiz

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, gevresel sorumluluklarimizi yerine
getirirken, c¢evreye duyarli bir yaklasimi her asamada
benimsiyoruz. Bu dogrultuda, tim yatinmlarimizda c¢evreye zarar
vermeyen teknolojilere dncelik veriyor, titlin Uretiminde gevreye
ve canlilara zarar vermeyen ydntemlerin kullanilmasini saglamak
amaciyla Ureticilerimizi destekliyoruz. Dogal kaynaklarin tiiketimini
minimum seviyede tutmaya Ozen gosteriyor, atk miktarimizi
azaltarak ve atiklarimizi geri kazanarak gevreye zarar vermemeyi

ve her tirli kirlenmeyi 6nlemeyi hedefliyoruz.

Ayrica, gevresel kazalarin 6nlenmesi amaciyla prosedirlerimizi, risk degerlendirme raporlarimizi, acil durum midahale
planlarimizi ve egitim programlarimizi stirekli olarak gézden gecirip gtincelliyoruz. Ydirurliikteki tim cevreyle ilgili yasal
yukumluliklerimize tam uyum sagliyor ve bunlar gelistirmek igin gerekli adimlari atiyoruz. Tim galisanlarimizi ve is birligi iginde

oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslar ¢evre konusunda egiterek bilinglendirmek igin ¢aligmalar yurittyoruz.

Surdurilebilir tttin Uretimi programimiz gergevesinde, is birligi yaptigimiz Ureticilerimizi organik gtibreleme ve organik ilaglama
yontemlerini kullanma konusunda tesvik ediyor, bu konuda onlara gerekli destegi sagliyoruz. Sosyal sorumluluk anlayisiyla,
dogal hayati koruyor, is saghgi ve gtivenligini sagliyor, cocuk is¢i calistirlmasini engelliyor ve gevreye saygili is alanlan yaratarak
istihdam olusturuyoruz.

Musteri memnuniyetini her zaman 6n planda tutuyor, uzun streli gliven iliskileri kurarak bu iligkileri strdurulebilir bir sekilde
gelistiriyoruz. Operasyonel maliyetlerimizi stratejik bir sekilde yoneterek, ekonomik ve gevresel stirdiriilebilirlik arasinda denge
kuruyor ve rekabetgi avantajimizi koruyoruz. Streglerimizdeki riskleri ve firsatlar sistematik bir sekilde analiz ederek, sirketimizin

gelecegini glivence altina alacak stratejik kararlar aliyoruz.

Cevre politikalarimizin gelistiriimesi ve uygulanmasi siirecine tim calisanlarimizi ve is ortaklarimizi dahil ederek onlarin gériis ve
onerilerini karar alma streglerimize entegre ediyor, su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi igin su tiiketimini azaltiyor ve

su ayak izimizi minimuma indirerek gevresel etkilerimizi azaltiyoruz.
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EMISYON YONETIMI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, sera gazi emisyonlarinin gevreye olan
zararlarini tespit ederek, iklim degisikliginde oynadigi kritik rolu
vurgulamayi ve bu alandaki etkilerimize hazirlikli olmayi amagliyoruz.
Sirket bazinda sera gazi emisyon kaynaklarini kontrol ederek, hem
yerel hem de global etkilerimizi

diizeyde gevresel azaltmayi

hedefliyoruz. Bu dogrultuda, kullandigimiz ara¢ ve ekipmanlarda

gevre dostu ve distk karbon emisyonlu segeneklere 6ncelik
veriyoruz. Ayrica, enerji verimliligi projeleri gelistirerek ve yenilenebilir

] I
1l H

enerji kullanimina 6ncelik taniyarak karbon ayak izimizi distirmek igin
calisiyoruz. Tum faaliyetlerimizi, sera gazi yonetimiyle ilgili ulusal ve
uluslararasi yasal mevzuata tam uyum igerisinde yurutlyor ve

paydaslarimizin beklentilerini g6z  6ntinde  bulundurarak

taahhiitlerimizi yerine getiriyoruz. Bu siiregte gevrenin korunmasina

O0zen (gOsteriyor, kaynaklarin verimli kullaniimasini  sagliyor ve

teknolojiye dayali gevreci ¢ozlimler Uretiyoruz.

Karbon yogunlugumuzu degerlendirmek ve distrmek igin,

Kapsam 1 ve 2 emisyonlarini azaltmaya, Kapsam 3
emisyonlarini ise etkin bir sekilde yénetmeye odaklaniyoruz.
Calismalarimizi daha seffaf olarak yuriitmek amaciyla, 1ISO
14064-1 standardina uygun olarak sera gazi emisyonlarimizi
hesapliyor, bagimsiz denetimden gegirerek dogrulama

glivencesi ile_paylasiyoruz.

Emisyon azaltimi hedeflerimiz dogrultusunda, kapsaml bir
Karbon Yol Haritasi gelistiriyoruz. Bu gergevede, glines
enerjisi santrali (GES) yatinm planimizi hayata gegirerek
karbon emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Surdurulebilir olan

dogrultusunda,

enerji  ¢Ozlimlerine baghligimiz

is birligi yaptigimiz enerji sektdriindeki
¢Oziim ortagimizla birlikte yetistiricilerimize glines enerjisinin

faydalan Uzerine egitimler duizenledik.

Ayrica, karbon emisyonlarimizi dengelemek ve biyocesitliligi
desteklemek amaciyla Sunel Hatira Ormani'ni  kurmayi

planliyoruz. Sera gazi emisyonlarinin  Olglilmesi  ve

raporlanmasi  konusunda  ¢alisanlarmizi  uluslararasi

standartlarla uyumlu hale getirmek igin ISO 14064 egitimi

diizenliyoruz.

Sera Gazi Disi Emisyonlar

Tesis bacalarmizdaki CO, NOx, SO, ve toz emisyonlarini
duzenli olarak 6lgtiyor, bu 6lgim sonuglarini Sanayi Kaynakli
(SKHKKY)  uygun
VOC emisyonlarini  ve diger

Hava Kirliligi Yonetmeligi'ne sekilde

degerlendiriyoruz. kirletici
kaynaklarini yasal sinirlar iginde tutarak, gevreye olan etkilerimizi

en aza indirmeyi hedefliyoruz.

B
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Dogaya olan katkilarimizi artirmak amaciyla ormanlk

alanlarin olusturulmasina yonelik calismalar ydriittyoruz.

Bu kapsamda, Cesme/izmir bolgesinde Sinirli Sorumlu

Cesmekdy Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ile is birligi
yaparak 100 adet Sakiz Agaci bagislamayi planladik.
Ayrica, Akhisar - Caménii bolgesinde 2023 yilinda fistik
gami, kizil gam ve selvi tirlerinden olusan 2.000 adet fidan

yapmay!

bagis! planladik. Bu tlir projelerle karbon
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IKLIM VE ENERIJI YONETIMI

Sunel Ticaret Tiurk A.S. olarak, surdurtlebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan biri, enerji verimliligini artirmak ve iklim
degisikligiyle miicadele etmektir. Bu dogrultuda, cevresel etkilerimizi minimize etmek, karbon ayak izimizi azaltmak ve

yenilenebilir enerji kaynaklarini daha etkin bir sekilde kullanmak amaciyla kapsamli projeler ve uygulamalar hayata gegiriyoruz.

Pinarbasi Kampusi gatilarinda yeni Gunes Enerjisi Santrali projeleri igin ARR

Ann
hazirliklarimizi ~ strdiirtyoruz. Toplamda 22.000 m2 alanda yapilmasi E 3'000'000 kWh
planlanan gati GES, yillik 3.000.000 kWh enerji Ureterek, yillik elektrik yilllk enerji tretimi

tiiketimimizin %80'ini karsilamasi beklenmektedir.
Enerji tlketimini optimize etmek ve strdirllebilir bir isletme yapisi

olusturmak amaciyla bir dizi yenilikgi uygulama gergeklestirdik:

(}‘3 %80

yillik elektrik tiiketimimizin %80'i

Daha verimli tasima sistemleri kullanarak @
48.600 kWh enerji tasarrufu sagladik.

-—h

Sensorlu cevre aydinlatma sistemi modelleri ile
her glin sabah-aksam yaklasik 30 dakika kayip
3 enerjiyi engelledik ve yilda 3.650 kWh tasarruf

® Redryer bélimiinde buharin verilme ydntemini sagladik.

degistirerek %54 oraninda buhar tasarrufu elde ettik.

izmir Ticaret Odasi'nin diizenledigi Yesil Déntistim Mentorliigii Egitimine katilmayi planladik
ve bu egitimle iklim degisikligi risklerini daha iyi anlama ve yonetme konusunda yetkinlik
kazanmayi hedefledik. Ayrica, iklim degisikligi ile ilgili politikalarimizi net bir sekilde belirledik

ve bu alanda gesitli senaryo galismalar gergeklestirdik.

Yasam Déngiisti Degerlendirmesi (LCA) analizleri ile triinlerimizin cevresel etkilerini analiz
ederek bu etkileri azaltmaya yonelik stratejiler gelistirdik. Cevresel etkilerimizi daha iyi

Olgcmek ve yonetmek icin karbon ayak izimizi ve su ayak izimizi hesapladik.

@ 3.392.917 kWh € 700.684 M3

2023 elektrik ttiketimi 2023 dogalgaz tiiketimi
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Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, stirdirilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, atik yénetimini ¢evresel sorumlulugumuzun

temel taslarindan biri olarak goriiyoruz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklari azaltmak, yeniden kullanmak ve geri

donustirmek amaciyla sistematik ve yenilikgi yontemler uyguluyoruz. Atik yonetimi stireglerimizde ulusal ve uluslararasi

mevzuatlara tam uyum sagliyor, ayni zamanda sektdrdeki en iyi uygulamalar benimseyerek c¢evre tzerindeki etkilerimizi

en aza indirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, operasyonlarimiz sirasinda olusan organik ve inorganik atiklari ayristiriyor,

uygun sekilde bertaraf ediyor ve geri donlsim oranlarmizi artirmak igin modern tesisler ve teknolojilerden

faydalaniyoruz.

Atk yonetimi yaklagimimiz, yalnizca yasal gerekliliklerin 6tesine
gegerek donglisel ekonomi prensiplerini destekliyor. Atk
azaltma hedeflerimizi tim deger zincirimize entegre ederek
tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla gui¢lu is birlikleri kuruyoruz.
farkindalik

galisanlarimizi ve toplumu bu konuda bilinglendiriyor, atiklarin

Egitim  programlarimiz  ve kampanyalarimizla
yeniden degerlendiriimesi igin yaratici ¢éziimler gelistirmeye
devam ediyoruz. Ayrica, dizenli olarak yayinlayacagimiz
surdurilebilirlik raporlariyla atik yénetimi performansimizi seffaf
bir sekilde paylasiyor ve sorumlu bir is modeli benimseme
konusundaki kararliligimizi ortaya koyuyoruz.

Sunel Turk Ticaret A.S. olarak, c¢evresel strdurtlebilirlik
vizyonumuzun O6nemli bir kismini atik yonetimi ve atiklarin
bertarafi olusturmaktadir. Bu noktada, sirketimiz bulundugu
bolge olan izmir'de yerel yonetimlerle is birligi igerisinde, atiklari
azaltim noktasinda galismaktadir. Calismalarimiz, atik yonetim

uygun
yonetmeliklerinin cergcevesinde yapilmaktadir.

prosedurimiize olarak, yerel ve ulusal atk

TEHLIKEL | | S— s [T
ATIC ALANI ﬁw

=
--.,T JIK ALK

Tutln tariminda zararlilar ile micadele konusunda organik ilaclari tercih ediyoruz.

Atiklarin bertarafi konusunda, ilk olarak ekibimiz atiklar
klasifiye ederek tehlikeli, tehlikesiz ve geri kazanilabilir
olmak Uzere atiklan Uge ayinr. Bu klasifikasyona gore,
dongusel ekonomi ve geri donlisiim prensiplerini temele
koyacak sekilde; atik bertarafi yapilir ve miimkiin olabilecek
en fazla geri kazanim ve geri donlisim yapilacak sekilde bu
islemler gercgeklestirilir.
Fabrikamizdan ¢ikan atiklar, bakanhigimizin ytritmis
oldugu MOTAT sisteminden de takibi yapilacak sekilde
lisansl atik sahalarina giderek, burada gerekli islemleri

gordir.

Sirketimiz, T.C Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin vermis oldugu sifir atik belgesini almis ve Sifir

Atk yolunda, donglisel ¢éztimlerle ilerlemektedir.

Atik YOonetimi - Rakamlar ve Hedefler

22 Aralik 2022 tarihinde devreye alinan karton koli tamir projesi ile 1 yillik periyotta
toplam karton atik miktarimiz (127.777 ad) %3,92 azaltilarak (4.985 kolinin tamiri)

tekrar kullanimi saglanmistir.

Ege Tiitiin ihracatcilar Biinyesinde yapilan ortak proje ile 2023 yilinda toplam 23 adet atik

toplama merkezi kurulmus ve 1,4 ton tarim ilaci ambalaj atigi toplanip beratraf edilmistir.
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-} CPA Atik Yénetimi

Sunel Ticaret Tirk A.S. olarak, cevresel surdirilebilirlik alaninda
projeler yaparak vizyonumuzu genisletiyoruz ve bulundugumuz
bélgenin halkina hizmet etmeyi amagliyoruz. Bu baglamda, Ege Titlin
ihracatgilari  Birligi catisi altinda organize edilen ortak projemiz
kapsaminda, bitki ve yaprak koruma maddelerinin atiklarini
yonettigimiz ve déngusel ekonomi prensiplerine uygun sekilde geri

donustirdliglimiz projenin temelini attik.

Atk ilag ambalajlari i¢in toplama noktalar insa ederek atiklarin gevreye
dagilmasini engellemeye galistk. Ege Tiitiin Ihracatgilan biinyesinde
yapilan ortak proje ile 2023 yilinda toplam 23 adet atik toplama
merkezi kurduk ve 1,4 ton tarimsal ilag atig toplayip bertaraf ettik.
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SU VE ATIK SU YONETIMI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, su ve atik su yonetimimizi gevresel siirdirilebilirlik yaklagsimmiz dogrultusunda ele alarak,
operasyonel faaliyetlerimizde su verimliligini artirmayr ve dogal kaynaklarin korunmasini hedefliyoruz. Proseslerimizde
kullandigimiz suyu etkin bir planlama ile minimum diizeyde tiketmeye 6zen gosteriyor, su tasarrufunu destekleyen modern
teknolojilerden faydalaniyoruz. Su tiiketimimizi diizenli olarak izliyor ve optimize ediyor, geri kazanim ve yeniden kullanim
olanaklarini degerlendiriyoruz. Bu yil itibariyla, ISO 14046 standardina uygun olarak su ayak izi degerlerimizi hesapliyor,

raporluyor ve bagimsiz dis denetimden gegirerek dogrulama giivencesiyle sunuyoruz.

Mavi Su Ayak Izi 18.274,0

Gri Su Ayak izi

Yesil Su Ayak izi

Uretim siireclerimizde, yiiksek su verimliligi saglayan ekipmanlar tercih ederek faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza
indirmeyi amagliyoruz. Buhar tiiketiminin azaltimasina yonelik yaptigimiz yatinmlarla dogalgaz tiiketiminde 2022 yilina oranla
%54 oraninda tasarruf sagladik. Teknik olarak, 72 m3 dogalgaz ile 1 ton buhar elde ediliyor. 265.257 m3 dogalgaz tasarrufu,
yaklasik 3.685 ton su tasarrufuna denk gelmektedir.

Sunel olarak su kirliliginin kontroliine 6nem veriyoruz. Bu baglamda, kullandigimiz
sulardan diizenli olarak numune alarak énemli parametrelerin (pH, KOI, BOI, AKM,
Yag-Gres) SKKY'a gére cikis degerlerine uyum saglayip saglamadigini kontrol
ediyoruz ve olasi bir ihmal durumunda ek goziimlerle yonetmeliklere uygun sekilde
desarj saglamayr amagliyoruz. Titlin imalati sirasinda sogutma kulelerinde olusan
proses atik sulari, kanala desarj edilmeden 6nce 6nlem tesislerinde aritilarak cevresel
etkilerin en aza indiriimesi saglanmaktadir.

Dogal kaynaklarin korunmasina yénelik galismalarimiz kapsaminda, yagmur sularini biriktirmek ve sulamada kullanmak amaciyla

dogal havuzlar insa ettik. Bu sistem, temiz ve dogal bir sulama yontemi sunarak nehirler ve dogal habitatlar tizerinde herhangi
bir olumsuz etki yaratmamaktadir.

Su ybnetim stratejimiz, su stresine karsi uzun vadeli bir direng olusturmayi ve su kaynaklarinin surdtrdlebilir kullanimini tesvik

etmeyi hedefliyor. Bu yaklagsimla, gevreye olan duyarliigimizi ve siirdiiriilebilir Gretim modeline olan bagliigimizi gliglendiriyoruz.
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BIYOCESITLILIK

Sirket olarak, tittin tariminin biyogesitlilik Gzerindeki etkilerini azaltmak ve dogayla uyumlu tretim siregleri gelistirmek amaciyla

kapsamli bir Biyogesitliligin Korunmasi Programi uyguluyoruz. Bu program, dogal yasam alanlarinin korunmasini, gelistiriimesini

ve iyilestiriimesini saglarken, ayni zamanda giftgilerimizin bu konuda farkindaligini artirmayi hedefliyor.

Ciftcilerimizi, ormanlara zarar vermeden titin Uretimi yapma ve dogal kaynaklan stirdurtlebilir sekilde kullanma konusunda

bilgilendirmek igin brostrler dagitiyor, kapsaml egitim programlarn diizenliyoruz. Egitimlerimizde, tarim alanlarinin ¢evresinde

dogal yasamin devamliigini saglama, yerli agag turlerini koruma ve ormanlastirmayi tesvik eden yéntemler lzerinde duruyoruz.

Gozlem, Raporlama ve Proaktif Miidahale

Tatlin Uretim alanlarimizda, bitkiler, hayvanlar ve su kaynaklari gibi biyolojik gesitliligi
olusturan unsurlar duzenli olarak izlenmektedir. Ciftgilerimiz ve uzmanlarimiz
tarafindan yapilan gézlemler sonucunda, dogal dengede meydana gelen herhangi
bir degisiklik ilgili kamu kurumlarina rapor edilmektedir. Ornegin, orman varligindaki
degisiklikler Ege Orman Vakfi gibi kurumlarla paylasiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Bu veriler 1s1ginda, goletler, su yollar, makilik alanlar gibi biyogesitlilik

agisindan énemli alanlarin haritalarini gikariyoruz.

Dogal Dengenin Korunmasi ve Tarimsal Uygulamalar

Tarm alanlarmizda, dogaya zarar vermeyen sirdurilebilir

Uretim  yontemlerini  &nceliklendiriyoruz. Entegre Zararli
Yonetim Programi'miz ile ekonomik, gevresel ve saglik risklerini
en aza indiriyoruz. Bu kapsamda, dogal avcilarn korumak, asiri
glibreleme ve kimyasal pestisit kullanmindan kaginmak gibi
uygulamalar 6ne c¢ikmaktadir. Zararlilarla miicadelede gicek
sinekleri, ugur bocekleri ve korsan bocekleri gibi dogal
avcilarin desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica, zararlilara karsi
kimyasal

ilag kullanimi yerine organik ilaglarin kullanimi

onerilmektedir.

Biyocesitlilik ydonetimimizde, hassas bolgelerin korunmasina ve

nesli tehlike altinda olan tirlerin yasama alanlarinin
iyilestirilmesine buytk 6nem veriyoruz. Milli parklar, koruma
altindaki alanlar ve hassas bolgelerde tarim yapilmamasi igin
calisiyoruz. llaglama ve giibrelemenin yapildigs tiittin tarlalarinin
koruma altindaki alanlar ve hassas bélgelere yakin olmamasini

igin kontrol ve g6zlemler yapiyoruz

Uretim siireclerimizde, tohum segimi, giibreleme yéntemleri,
ilaglama faaliyetleri gibi unsurlar detayli bir sekilde kayit
giftgilerimizin  egitimine

altina alinmaktadir. Bu veriler,

rehberlik ederken ayni zamanda daha iyi tarmsal

uygulamalar gelistirimesine de olanak saglamaktadir.
Toprak analizlerinden predatér kullanmina kadar uzanan
uygulamalar, ekosistemlerin dengesini korumak ve daha
saglikh bir gelecek igin tarmda surdurilebilirligi artirmak

amaciyla yurittlmektedir.

Biyocesitliligin korunmasi yalnizca gevreye duyarliigin bir
gOstergesi degil, ayni zamanda gelecek nesillere karsi
onemli bir sorumluluktur. Tarm alanlarimizin g¢evresinde
dogal yasami desteklemek, nesli tikenmekte olan tirlerin
korunmasini saglamak ve hassas ekosistemleri iyilestirmek
Sirdurilebilir

tretim modeli

igin kararllikla galisiyoruz. tarim

uygulamalarimizla, dogayla uyumlu bir
olusturmayr ve bu modeli sirekli gelistirmeyi taahhtt

ediyoruz.
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SURDURULEBILIR URUN YONETIMi YAKLASIMI

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak, tim streglerimizde strdurulebilirlik ilkelerini temel alarak cevresel, sosyal ve ekonomik
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhiit ediyoruz. Uretimden, dagitim ve kullanim asamalarina kadar tiim stireglerimizde
surdrdlebilir bir yaklagim benimseyerek is modelimizi stirekli gelistiriyoruz. Supply Chain Due Diligence sistemimiz sayesinde
tim riskleri bir déngu igerisinde ele aliyor, dnceliklendiriyor, aksiyon aliyor, &lgliyor ve sonuglari raporluyoruz. Bu yaklagim

sayesinde, hem stiireglerimizin gevresel etkilerini en aza indiriyor hem de operasyonel verimliligimizi arttiryoruz.

Surdurtlebilirlik Grtin yonetimi anlayisimizi, uluslararasi standartlarla destekliyoruz.
Sahip oldugumuz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi ise tum
streglerimizde kalite standartlarini koruma ve gelistirme taahhtudimuzin bir

gOstergesidir.

2 Tutlin Uretim sureclerimizde c¢evresel etkileri en aza indirmeyi hedefleyen
surdirtlebilir tannm uygulamalari hayata gegirilirken, Ureticilerimize yonelik egitim
ve destek programlariyla bilgi ve becerilerinin gelistiriimesini sagliyoruz. Uriin
yonetimi  anlayisimizi,  sirketimizin ~ Surdurdlebilir  Tutin ~ Politkamiz  ile

gtliclendiriyoruz. Bu politikayi, tutlin tretiminde ¢evresel ve sosyal etkileri en aza

indirme hedefimizi destekleyen bri rehber olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, is
4 modelimizi dongusel bir yapiya oturtarak, topluma ve gevreye deger katiyor,

musterilerimize kaliteli, ve siirduriilebilir Griinler sunuyoruz.

. Raporla 4 Aksiyon
2 Tanimla Olgiimle

3 Onceliklendir

STP (Siirdiiriilebilir Tutiin Programi)

Musterilerimizle birlikte takip ettigimiz Strdurulebilir Titin Programi sayesinde

tim tarimsal aktiviteleri, dnemli sosyal ve insan haklari alanlarini yénetiyoruz ve

STP sistemi tizerinden raporluyoruz.




Kurumsal Cevresel
Yonetisim Sirdurilebilirlik

Dogal Havuzlarin Kullanimi
Yagmur sularini biriktirmek amaciyla dogal
havuzlar kullanilmakta ve bu su kaynaklari
sulama slreglerinde degerlendirilerek su

tasarrufu saglanmaktadir.

Pestisitlerin Minimum ve Cevre
Dostu Yontemlerle Kullaniimasi

Pestisit uygulamalari minimum seviyede
tutularak gevreye olan etkileri azaltiimakta ve

dogal denge korunmaktadir.

Toprak ve Su Kaynaklarinin Analiz
Edilmesi

Dengeli giubreleme uygulamasi igin toprak
analizleri ve tarima uygun sulama icin su

analizleri yaptiriyoruz.

bilir Urtin Sosyal Performans GRI igerik

Surdurdlebilirlik Gostergeleri Endeksi

ORGANIK VE INOVATIF
URETIM

Sunel Ticaret Turk A.S. olarak organik tretim ve teknolojik
yeniliklerle tarmda ¢evresel etkileri en aza indirirken,
Ureticilerimizle is birligi igcinde dogal kaynaklarin
korunmasina ve daha verimli Uretim yodntemlerinin
yayginlasmasina onciiltik ediyoruz. Bu kapsamda, organik
izmir  ttinU  Uretiminden drone destekli pestisit
uygulamalarina kadar birgok yenilikgi ve ¢evre dostu
uygulama hayata gecirdik. Hem dogal kaynaklari koruyan
hem de duretim kalitesini artiran bu uygulamalar ile
strdirilebilir bir gelecegin insasina katki saglama

misyonumuzu yansitiyoruz.

Sertifikali Tohumlarin Dagitimi
@ Ureticilere sertifikali tohumlarin dagitimiyla tarim
slreclerinde cevresel slrdurdlebilirlik tesvik

edilmekte ve verimli Gretim hedeflenmektedir.

Dronlarla Pestisit Uygulamasi
Denemeleri

Ege Tutln ihracatcilar birligi catisi altinda dronlar
aracihgiyla pestisit uygulama denemeleri
yapilmakta, bu sayede daha hassas ve etkili
yontemler gelistirilerek Ureticilerin gevresel riskleri

azaltiimaktadir.

Bilinclendirme ve Egitim Calismalan
@ Ureticilere biyolojik cesitliligi koruma, toprak ve

su kaynaklarinin verimli kullanimi konularinda

egitimler verilmekte, ayrica bilgi artirici brosurler

dagitiimaktadir.
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YASAM DONGUSU ANALIZi

Uriinlerimizin gevresel etkilerini azaltma taahhiidimiiz dogrultusunda, tiitiin yapragi iiretim sireclerimizin karbon ayak izini
olgmek ve yonetmek igin kapsamli galismalar yiriitliyoruz. 2019 ve 2022 tretim yillarina ait tiittin yapraklarinin yasam donguisti
analizi (LCA) galigmalar, iiretimden isleme ve tasima siireglerine kadar tim asamalar kapsayacak sekilde gergeklestirilmistir.
Bu analizler, Uriinlerimizin gevresel performansini daha dogru bir sekilde degerlendirmemize ve iyilestirme alanlarini

belirlememize olanak saglamistir.
LCA calismalari, ozellikle enerji kullanimi, glbreleme ve tasima gibi slireglerden kaynaklanan emisyonlari analiz etmeye
odaklanmistir. 2022 yili verilerine gore, Turkiye'deki tutlin yapragi Uretiminde karbon ayak izi, tim tedarikgiler arasindaki

ortalamaya gére %73 daha diistik seviyededir.

Bu calismalar, yalnizca karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik stratejik adimlar atmamizi saglamakla kalmamakta, ayni zamanda

uluslararasi miisterilerimizle stirdirilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda is birligi yapmamiza da olanak tanimaktadir.

co:¢ Yaprak Emisyon Yogunlugu (tCO2e/t yaprak)

13,56

Miisteri tedarikci ortalamasi




Sirket Kurumsal
Hakkinda Yonetisim

Cevresel
Sirdurilebilirlik

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI

Surdurilebilirlik prensiplerini is yapis seklimizin temel unsurlarindan biri

olarak gormekteyiz. Bu baglamda, tedarik zincirimizi gevresel, sosyal ve

ekonomik  kriterleri  gbz  6niinde

Tedarikgilerimizle is birligimiz, yalnizca kaliteli triin ve hizmet temin etmekle
sinirl kalmayip, ayni zamanda uzun vadeli stirdurtilebilir degerler yaratmayi

da kapsamaktadir. Bu yaklasim, "Siirdirilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz"

ile uyumlu sekilde sekillendirilmistir.

Tedarikgi degerlendirme stureclerimiz, Tedarikgi ve
Taseron uygulamalarimiz gergevesinde yurittlmektedir.
Bu stliregte tedarikgiler, kalite, zamaninda teslimat, fiyat
ve sahip olduklan sertifikalar gibi cesitli kriterler
dogrultusunda detayli bir incelemeye tabi tutulur. Yeni
tedarikgi  adaylarinin  belirli  kalite  standartlarini
karsilamasi ve gerekli sertifikalara sahip olmasi
beklenirken, mevcut tedarikgilerimizin performanslari
diizenli araliklarla &lglilmekte ve yiiksek standartlarin
devamlilig saglanmaktadir. Performans
degerlendirmeleri, kalite uygunlugu, hizmet kalitesi ve
teslimat suregleri gibi parametreler temel alinarak
gerceklestirilir.

Satin  alinan  Uriin  ve  Hizmetlerin  Kontrolii
Prosediiriimiz dogrultusunda, tedarik edilen Uriin ve
hizmetlerin teknik spesifikasyonlara uygunlugu, kalite
standartlari, zamaninda teslimat ve fiyat gibi kriterler

titizlikle degerlendirilmektedir.

Sirdurilebilir Urtin Sosyal

Yénetimi

bulundurarak  yurtitmekteyiz.

Performans GRI igerik

Surdurdlebilirlik

Gostergeleri Endeksi

- Talep ve siparis asamalar, ERP
sistemi Uzerinden ydritilerek,

=S slireglerin  kolayca izlenebilirligi

ve dogrulugu saglanmaktadir.

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Politikamiz dogrultusunda, enerji ve

su kaynaklarinin  verimli  kullanimini  desteklemek, karbon
emisyonlarini azaltmak ve cevresel etkileri en aza indirmek igin
galismalar  yuritlyoruz.  Tedarikgilerimizin -~ de  gevresel
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak igin is birliklerimizi
gelistirmekteyiz. Iyi tarm uygulamalan (GAP) ve siirdiiriilebilir
zararl yonetimi  (IPM) gibi uygulamalan tedarik zincirimizin
gevresel performansini artirmaya yonelik nemli araglar olarak
goruyoruz. Ayrica, giftcilerin ekonomik refahini artirmak ve sosyal
sorumluluk standartlarina uyumu tesvik etmek adina gesitli egitim

programlari ve destek mekanizmalari sunuyoruz.
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MUSTERI ILiSKILERI

Misterilerimizle kurdugumuz iliskiyi sadece bir ticari bag olarak gérmiyor, ayni zamanda karsilikli glivene ve is birligine dayali
uzun vadeli bir ortaklik olarak degerlendiriyoruz. Musteri memnuniyetini saglamak ve strdurilebilir bir misteri iligkileri agi

olusturmak, is stratejimizin temel yapi taslarindan birini olusturmaktadir.

Misteri memnuniyetini artirmak amaciyla diizenli olarak misteri memnuniyeti anketleri gergeklestirmekteyiz. 2023 yili Nisan-
Mayis aylarinda dizenlenen anketlerle, musterilerimizden aldigimiz geri bildirimler dikkatle degerlendiriimis ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Misterilerimizden gelen geri bildirimler diizenli olarak kayit altina aliyor, takip edip ve ¢oziime
ulastinyoruz. Sikayet yonetimi stireglerimizi, musterilerimizin sikayetlerini en hizli ve etkili sekilde ¢6zmeye 6ncelik verecek sekilde

slirdiirliyoruz.

C-TPAT Denetimleri

Birlesik Devletler’ de bulunan musterilerimizin memnuniyeti ve hizmet kalitesini
artirmak amaci ile, diizenli olarak gerceklestirilen C-TPAT (Customs Trade

Partnership Against Terrorism) denetimlerinden %100 giivenli onayi almaktayiz.

Bu stirec, uluslararasi lojistik operasyonlarimizin etkinligini artirirken musterilerimize

daha hizli ve gtivenilir bir hizmet sunmamiza olanak tanimaktadir.

OKSB (Onaylanmis Kisi Statii Belgesi)

Sunel Ticaret Tiirk A.S. olarak, sahip oldugumuz OKSB (Onaylanmis Kisi Statii Belgesi) ile konteynerlerimizin giimrikleme
islemlerini daha hizli ve verimli bir sekilde gergeklestirmekteyiz. Bu belge sayesinde konteynerlerimiz mavi hat kontroliinden
gecmekte, belge ve fiziki kontrole tabi tutulmadan gtimriik islemleri tamamlanmaktadir. Bu uygulama, lojistik stireglerimizdeki hiz

ve glivenilirligi artirarak musteri memnuniyetine katki saglamaktadir.
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Sosyal Surdurulebilirlik

Topluluklarn Giglendirmek, Hayatlari Zenginlestirmek: Sirddirilebilir
Sosyal Sorumluluk Taahhidimiiz, olumlu degisimi yonlendiriyor.
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Cevresel
Sirdurilebilirlik

Sirdurilebilir Urtin Sosyal Performans GRI igerik
Yénetimi Siirdurilebilirlik Gostergeleri Endeksi

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Sosyall surdurdlebilirlik yaklasimimizi, calisanlarimizin ve
paydaslarimizin refahini artirmaya yénelik politikalarla sekillendiriyoruz.
Ozellikle mevsimlik calisanlarimizin haklarini ve calisma kosullarini
iyilestirmeye odaklaniyoruz. is saglig ve giivenligi (ISG) standartlarina
uygun calisma ortamlari saglayarak, galisanlarimizin gtivenligini ve
refahini  6nceliklendiriyoruz.  Calisma  saatlerinin  dlizenlenmesi,
dinlenme araliklarinin saglanmasi ve adil ticretlendirme gibi konulara
buyuk énem veriyoruz. Ayrica, galisanlarimiza yénelik duzenli egitimler
ve farkindalik ¢calismalar gergeklestirerek is glicimuzun biling duzeyini

artirmayi hedefliyoruz.

Sosyal sturdurdlebilirlik yaklasimimiz, yalnizca galisanlarimizi ve Ureticilerimizi

degil, genel olarak toplumu da kapsiyor. Sosyal sorumluluk projelerine yatirm

yaparak toplumsal fayda yaratmayr amagcliyoruz. Egitim, saglik ve cevre gibi

konularda gesitli girisimlerde bulunarak yerel topluluklarin yasam kalitesini

artirmaya calisiyoruz. Bu sayede hem deder zincirimizde hem de toplum

genelinde siirdurdlebilir bir ekosistem olusturma hedefimizi gergeklestiriyoruz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is stireglerimizde ve proseslerimizde is sagligi giivenligi ilkelerini
benimsiyor ve calisanlarmiza gilivenli ve kendilerini rahat
hissedecekleri bir is ortami taahhiit ediyoruz. Calisanlarimiz,
giftgilerimiz, alt yiiklenicilerimiz ve tedarikgilerimizi kapsayan ISG
uygulamalarimiz ile beraber, saglikli bir galisma ortami hedefimiz
yolunda galismalar gerceklestirirken, ayni zamanda da yerel ve

ulusal yénetmeliklere ve ISG kurallarina uyuyoruz.

Olusturdugumuz politikalar, yénergeler ve prosediirlerle birlikte calisanlarimiza ve tireticilerimize kurumumuzun ISG kiiltiiri ve
perspektifi hakkinda bilgi veririz ve onlardan da bu kurallara ve bu vizyona katki saglamalarini bekleriz. Her galisanimiza ise giris
haftasi oryantasyon siireci sonunda verdigimiz, tedarikgilerimiz, ciftgilerimiz ve is birli§gi yaptigimiz miiteahhit firmalara da
ulastirdigimiz Sunel El Kitabr'nda, ISG y&nergeleri ve tesislerimizde ve proseslerimizde uyulmasi gereken kurallar yer almaktadir.
Calisanlarimiza, el kitabimizda bulunan yénergelerin egitimleri periyodik olarak verilir ve galisanlarimizin bu yénergelere uyumu

beklenir.

Operasyonlarimizda genel ISG talimatimiz ve politikamiz etkilidir ve yine ise baslangic asamasinda calisanlarimiza bu talimat

verilir. Galisanlarimizdan beklentimiz, bu talimati 6zlimsemeleri ve bir kopyasini kendi binyelerine alip bu kurallara uygun

galismalaridir.

ISG Riskleri ve Firsatlari

ISG risklerimiz ve bu risklerin dogurdugu firsatlar, iISG vizyonumuzun en kritik
parcalarindan biridir. Risklerimizi, kok neden analizleri ve bu analizlerin sonuncunda
ortaya cikan, riskin etkisi ve olasiligina gére hesapladigimiz matrisimizle hesaplar ve
bu hesaplamalara gore ytksek ve tolere edilemez risklere 6nlemlerimizi alir, onlari

distk veya orta risk puanina getirmeyi amaglariz.

Bu riskleri, risk degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirir ve risk degerlendirme
galismalar yapariz. Calismalarimizin iginde, riskin mevcutta ve gelecekte
olusturabilecegi potansiyel etki, yonetmeliklerin ve mevzuatlarin kontrolt, kok-kaza

analizleri ve bilgi-veri toplama etaplari yer almaktadir.

Potansiyel kok-kaza analizleri bazi durumlari igerir, ve bu durumlara gore risklerin

degerlendirmesi yapillir.

©® Tehlikeli Hareketler o Kisisel Faktorler

© Tehlikeli Durumlar o s Faktorleri
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Acil Durum Yonetimi

Bulundugumuz cografi konum ve is siireglerimizden dolayi, acil durumlarla karsilagsma olasiligimiz her zaman miimkiindiir ve bu
durumlara 6nlem almak, bu durumlara karsi hazirlikli olmak, strdurilebilirlik stratejimizin 6nemli bir pargasidir. Yaptigimiz
calismalar ve egitimlerle, ¢alisanlarimizi ve Ureticilerimizi acil durumlara karsi hazirlarnz ve bu durumlarda is strekliligini saglamak
icin gerekli prosediirleri uygulariz.

is Saghgi ve Giivenligi kurulumuz acil durumlarini belirler ve bu acil durumlar igin gerekli 6nlemleri alir ve acil durumun frekansi
ve siddetine gore gerekli aksiyon planlari ile durumu kontrol altina aliriz. Bu konuda, sirket vizyonumuzla da paralel olarak, bu
durumlar i¢in diizenli tatbikatlar uygulayip, ¢alisanlarimizi durumlara karsi hazir tutariz.

Ulkemizin en 6nemli giindem maddelerinden biri olan

Acil Durum Konu Basliklari
deprem, bulundugumuz boélge adina da oldukga kritik

bir 6nem tasimaktadir. Pinarbasi tesislerimiz, 1.
Derece deprem bdlgesi igerisinde yer almaktadir. Bu
nedenle, diizenli olarak deprem ve yangin tatbikati
yapariz. Bu tatbikatlarla beraber biinyemizde olan
galisanlarimizi ve Ureticilerimizi depreme ve yangina
hazirlar, onlara bu konuda biling katmayi amaglariz.

Acil Durum Eylem Planimiz, sadece depremle sinirli
kalmaz. Sirketimizin acil durum olarak belirledigi
boyutlara karst ilk yardim ve 6nlemleri belirtir ve olasi
bir acil durumda y6netim kurulundan galisanlara

herkesin gorev tanimlarini belirler.

ISG Egitimleri

Yangin

Elektrik Kagagi
Deprem

Dogal Afetler

Patlama

Sabotaj

Salgin Hastalik
Kimyasal Madde Dokiintti —
Sizintisi

Kapali Alanda Calisma
Zehirlenme

Yiiksekte Calisma

ISG ve siirduriilebilirlik vizyonumuzun en énemli pargalarindan biri stiphesiz ki verdigimiz egitimlerdir. Alaninda uzman ekibimiz,
periyodik olarak ISG egitimlerini galisanlarimiza vermekte ve onlari bu konuda her zaman hazir tutmaktadir.

Ureticilerimiz ve tedarikgilerimiz de, diizenli olarak ISG egitimlerimizi alirlar ve onlardan da beklentilerimiz; is siireglerinde ISG
kurallarini ve ISG'ye ait yerel ve ulusal yonetmeliklere uymalaridir.

Bu baglamda, sirketimize yeni adim atan galisanlarmiza, Ureticilerimize ve stajyerlerimize; oryantasyon esnasinda temel iISG
egitimi verilir. Bu egitim, 6331 sayili is Kanunu’nun bir zorunlulugu olup, sirket biinyesinde bulunan biitiin galisanlarin almasi
gereken bir egitimdir. Egitim sonucunda, egitim esnasindaki performansa gore sertifika verilir ve bu egitimin dizenli olarak
verilecegine dair bir form imzalanir. Bu sekilde, calisanlarimizi ISG konusunda siirekli hazir ve bilgili tutup, onlardan da is

slireglerimiz sirasinda bu kurallara tam uyum bekliyoruz.

Yasalara ve is Saglgi Giivenligi kurallarina uyum, sirketimizin sosyal siirdiiriilebilirlik vizyonunu yansitir.
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ISG Uygulamalan ve Kisisel Koruyucu Donanimlar

Uretim stireglerimizde ve proseslerimizde modern ekipmanlar ve kisisel koruyucu donanimlar kullanmaya 6zen gésteririz.
Calisanlarimiza verdigimiz el kitabi ve egitimlerde de bu konunun 6neminden bahseder ve gerekli ekipmanlarn galisanlarimiza
tahsis ederiz. Sirketimiz, sifir is kazasi hedefine yonelik gereken adimlar atar ve calisanlarimiz ve Ureticilerimizden de ayni
hassasiyeti bekler.

Her yil verilen Uretici egitimlerinde KKD kullanimi ilgili egitimler de verilmektedir. Sirket olarak, bu projemiz ve diger butiin

projelerimizde, uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak projemizi gercgeklestiririz.

INSAN HAKLARI YAKLASIMI

insan Haklari yaklasimimizda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni
(UNGC) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) temel standartlarini rehber
aliyoruz. Faaliyetlerimizde insan haklarina tam saygi gostermeyi ve evrensel
haklarin korunmasini temel is prensibimiz olarak benimsiyoruz. Bu dogrultuda,
ayrimcilikla miicadele, zorla galistirma ve gocuk isgiligin 6nlenmesi gibi alanlarda
ILO'nun kabul ettigi standartlara uygun politikalar izliyoruz. Calisanlarimiza ve
paydaslarimiza adil, gtivenli ve insan onuruna yakisir calisma ortamlar saglamaya
kararliyiz. Bu yaklasimimiz, UNGC'nin insan haklari ile ilgili ilk dort ilkesiyle birebir

uyum gostermektedir.

Tedarik zincirimizde ve operasyonlarimizda insan haklari risklerini degerlendirerek, potansiyel ihlallerin 6niine gegmek igin
proaktif bir yaklasim sergiliyoruz. isyerlerimizde galisma kosullarini diizenli olarak denetliyor ve &zellikle ILO'nun “is Saglig ve
Guvenligi” ile ilgili standartlarinin uygulanmasini sagliyoruz. UNGC'nin insan haklan ile ilgili ilkelerine uygun olarak,
galisanlarimizin ifade 6zgurlugtine, toplu sdzlesme hakkina ve orgltlenme 6zgurltigline saygi duyuyor ve bu haklarin etkin bir
sekilde uygulanmasini tesvik ediyoruz. Is birligi yaptigimiz tiim tigtinci taraflarla iliskilerimizde insan haklarina saygiy esas aliyor
ve is ortaklarmizdan da ayni standartlara uyum bekliyoruz.

Egitim ve farkindalik faaliyetlerimizle insan haklari konusundaki taahhttlerimizi galisanlarimiza ve tim paydaslarimiza aktariyoruz.
Bu kapsamda, ILO’nun is glici standartlarina dayali egitim programlari diizenliyoruz ve insan haklari politikalarimizi surekli
gelistirmeyi hedefliyoruz. UNGC'nin ilkelerini benimseyerek stirdirilebilir bir is modeli gelistirme vizyonuyla hareket ediyor,
insan haklarini is sireglerimizin ayrilmaz bir parcgasi olarak goriiyoruz. Bu anlayisi, kurumsal stratejimizin temel tasi olarak

konumlandiryoruz.
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Bu anlayis ve vizyonu birlestirerek hazirladigimiz insan Haklar Politikasi, ILO ve UNGC'in temel taslarini da kapsamakta ve
galisanlanmiza bu konuda biiyiik bir giivence sunmaktadir. Politikamiz, evrensel insan Haklar Boyutlarini kapsar ve gerekli

yasalara paralel sekilde taahhditler verir.

Cocuk iscilik is iliskisi Adil Ucret / Zorla Orgiitlenme Saglik ve
Tazminat Calistirma Ozgiirliigu Giivenlik
Gocmen isciler Taciz Ayrimcihik Calisma Yerel Halklarin insa[! Haklan
Kosullan Haklan Ozen

Yiikiimliliigii

insan haklari yaklasimimizin isiginda cesitli projelere imza atiyoruz. 2023 yilinda, bu
kapsamda gocuk iscilik konusunda; Ege Tiitiin ihracatgilar birligi olarak ortak bir proje
hazirladik. Bu projedeki tek amacimiz, cocuk iscilige higbir sekilde taviz vermedigimizi

hem paydaslarimiza hem c¢alisanlarimiza hem de tlkemize agiklamaktir.

2023 yilinda temelini attigimiz projemiz kapsaminda,
« 12 Haziran Cocuk isgilige Hayir giiniinde ortak bir bildiri yayimladik ve birlik olarak,
tek sesle gocuk iscilige karsi oldugumuzu belirttik.
« Ayrica, yine ylil igerisinde, paydaslarimiza bu konunun dikkatini gekmek agisindan
paydas bulusmalari diizenledik
» Risk ekibimiz ile birlikte gocuk iscilige 6zel bir risk analizi yaparak bu konunun
gelecekte hem sektoriimiizii hem de diinyayi nasil bir risk ve tehlikenin bekledigini

saptadik.

Sirket olarak, higbir sekilde cocuk iscilige taviz vermedik ve vermeyecegiz. Temelini attigimiz bu projenin ilerleyen adimlarini
gelecek yillarda da devam edecegiz. Ege Tiitin ihracatcilar Birligi tyesi olarak, toplumsal sorunlara her zaman parmak

basiyoruz. insan Haklar Bildirgesi ve politikamiz gergevesinde calismalarimizi her gegen yil daha da arttirarak siirdiirecegiz.
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INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARIMIZ

Sosyal strdurilebilirligi is slreglerimizin her alaninda uyguluyor ve bu konuda koydugumuz vizyon ile beraber 6nemli adimlar
atiyoruz. IK departmanimiz ve yénetim kurulumuzun yogun ugraslanyla, calisanlanmiza ve treticilerimize uygun, keyifli ve
stressiz bir is ortami vaat ediyoruz. Calisan bagliigini en list duzeyde tutarak, ¢alisan sirkiilasyonunu minimal seviyede tutmak,

en 6nemli hedeflerimizden biridir.

Yénetim kurulumuzdan Ureticilere kadar, Sunel'i bir aile olarak goriiyoruz ve bu konuda aile yapisi yaklasimmizdan yola gikarak

gerekli uygulamalari galisanlarimiza sunuyoruz.

Proaktif ve siirekli geri bildirim mekanizmasi ile galisan iK departmanimiz, galisanlarimizla i¢ ige olup, onlarin Sunel ile ilgili
fikirlerini dinliyor ve bu konuda olusturdugumuz aktif geri bildirim mekanizmasi ile hizli ¢oziim aliyor. Dilek, sikayet ve 6neri
politikamiz; bu konulari kapsamakta olup sirket biinyesinde galisan bitlin ¢alisanlar ve paydaslar igin hizmet etmektedir. Bu

politikamizin meyvelerini de yildan yila daha da biytyen aile yapimiz ile aliyoruz.

Sunel’de Egitim

Sunel olarak, galisanlarimizin kisisel ve profesyonel
gelisimini desteklemeyi temel dnceliklerimizden biri olarak
goriyoruz. Egitim ve gelisim programlarimiz, hem bireysel
yetkinliklerin artinlmasini hem de sirketimizin stirdtrdlebilir
basar hedeflerine ulasilmasini amaglamaktadir.

Calisanlarimizin surekli gelisimini tesvik ediyor ve kariyer
yolculuklarinda onlara tam destek sagliyoruz. Sosyal
surdurilebilirlik  yaklasimimizin =~ temelini, yeteneklerini
kesfeden ve strekli kendini gelistiren bireylerden olusan
bir ekip olusturma hedefimiz olusturuyor. Sunel'de, her bir
calisanimizin  potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve bu

potansiyeli en iyi sekilde degerlendirmek icin imkanlar

sunmaya devam ediyoruz.

El kitabimizda yer alan egitim sistemi prosediirii dogrultusunda egitimlerimiz “Zorunlu” ve “Personel Gelistirme” olmak tizere iki
kategori altinda toplanir. Zorunlu egitimler, iISG ve Acil Durum Egitimleri agirlikta olup, takibi ISG ve IK departmanimiz
tarafindan yapilmaktadir. Personel gelistirme egitimlerinin takibi tamamen IK departmaninda olup, IK departmanimiz yénetim
kurulu ve ilgili departmanlarla iletisime gegerek yillk planlar olusturulmaktadir. Her yil, yeni egitim planlarn olusturulup, yil
sonunda formlari tutulmaktadir.

Bu egitimlerin yanisira, Sunel olarak calisanlarimizi her alanda destekliyor ve gelisimleriyle 6viing duyuyoruz. Calisanlarimiz,
kendi rizalari ile gitmek ve almak istedigi egitimler olma durumunda da IK departmanimizla gegerli prosediirler gercevesinde

koordineli bir sekilde ilerlemeleri halinde bu egitimleri alabilmektedir.
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Kurumsal
Yonetisim

Sirket
Hakkinda

ise alim siireci tamamlanan aday,
belli basl dokiimanlari ilgili birimlere
iletir ve isbasi yapar. isbasi yapan
galisanlarnimiz, ilk haftayr oryantasyon
slireci ile gegirir. Bu stiregte kurum
kulturt ile ilgili birim yoneticilerinden

gerekli bilgileri alir ve yasalara uygun

olarak ISG baslangig seviye egitimini

tamamlar. Oryantasyon stireci biten
galisan, stireg boyunca aldig
dokiimanlar da tasimakla

yukumltddr.

Sunel olarak, ise alim stireglerimizin
en 6nemli ve en 6zel kisimlarindan
biri de engelli galisanlarin ise alim
stirecidir. Sirketimiz, yasal zorunluluk
olan %3'liik engelli galisan oranini
saglamaktadir. Engelli calisanlarin
sirketimize dahil olma stirecleri, iskur
ile is birligi ile gergeklestirilip,
yasalara uygun olarak yapilmaktadir.
Engelli calisanlarin istihdamini
destekliyor ve onlarin 6zel
yeteneklerinden faydalanmak

istiyoruz.

Cevresel

Sirdurilebilirlik

Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

Performans
Gostergeleri

GRI igerik
Endeksi

Sosyal
Siirdurilebilirlik

Sunel’e Ilk Adim

Sirket olarak, seffaf bir sekilde ise alim sireglerimizi yuritir ve ise alim
esnasinda din, dil ve irk aynmi yapmadan; basvuru stirecindeki bitiin adaylara
Bir dizi
prosedurlerinden sonra, ise alinacak adaylara karar veririz. Bu karari verirken,

ilgili

potansiyel bir yetenek olarak bakariz. milakat ve yetenek

kurum kiltirimiz  ve pozisyonlardan beklentiler g6z 6nlinde

bulundurulur.

Sunel’de Kadinlarin Giicu

Kadin istihdamini ve kadin-erkek esitligini, is gicu cesitliligimizi
artirmanin ve sirdurilebilir bir is ortami yaratmanin kritik unsurlari
olarak goriiyoruz. Kadinlarin is yasamina katilimini tesvik etmek ve
esitligi desteklemek amaciyla c¢esitli politikalar ve uygulamalar
liderlik

rollerinde yer almalarini destekliyor ve cinsiyet temelli ayrimciliga karsi

gelistiriyoruz. Kadin c¢alisanlarimiza esit firsatlar sunarak

sifir tolerans politikasi benimsiyoruz. Kadinlarin is hayatinda

guclendirilmesi i¢cin hem sirket icinde hem de dis paydaslarimizla is

birligi iginde projeler yuritiiyoruz.

Kadin-erkek

stratejimizin

konusundaki strdurulebilirlik
bir

Calisanlarimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindahgini

esitligi kararhhgimiz

ayrilmaz parcasi  olarak  degerlendiriyoruz.

artirmak igin duzenli egitimler sunuyoruz. Kadinlarin is hayatinda
kaldirmak

desteklemek amaciyla kapsamli

karsilastigr  engelleri ve profesyonel gelisimlerini

kariyer gelisim programlari ve

mentorluk hizmetleri sagliyoruz. Bu gabalarla kadin galisan oranimizi
esitligi
iyilestirmek igin

artirmayr  ve is glclimuizde saglamayr hedefliyoruz.

Performansimizi  sirekli izleme ve raporlama

sureglerini etkin bir sekilde kullaniyoruz.
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2028 yili itibariyla galisanlarimizin %73't kadin ¢alisandir.

WEPS Uyeligi konusunda galismalara baslanmistir.

CALISAN HAKLARI

Sunel olarak, calisanlarimiza is kanunu ve uluslararasi
kanunlarin gergevesinde yasal haklar sunarz. Bu
uygulamalarla birlikte galisgan memnuniyetini arttirmayi
hedefleriz. Calisan memnuniyeti, bizler i¢in olmazsa
olmaz bir konumdadir. Sirketimiz, galisanlarindan
maksimum katkiyi almak igin onlara olabilecek en iyi

sartlar sunmak konusunda gayret gosterir.

Kadin calisan istihdamina ve kadinlarin is
sitrecglerinde yerine oldukg¢a inaniyoruz.
Bu baglamda, 2023 yili igerisinde imza
attigimiz kadin forklift projemiz ile beraber
15 kadin g¢alisanimiza forklift egitimleri
vererek lisansli forklift operatori
olmalarina 6nct olduk. Bu egitim sonucu
kadinlarimiz, Sunel’in depo
operasyonlarina da dahil olmaya basladi.

Sunel olarak, kadin-erkek esitligini
savunuyoruz ve bu baglamda uluslararasi
ve kiresel girisimlere uyelik hedefimiz ile

bu konuyu destekleyecegiz.
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Gifegi

Cirrer Avanras Kaari Q =eid  Ciftci Avantaj Karti (CAK)

Blrllkten - B
Kuwetnogar

Tedarik Zinciri Etki Ciftci Avantaj
Degerlendirmesi  calisma Karti

Gruplan

Sunel olarak, galisanlarimiza oldugu kadar Ureticilerimize de destek olmayi ve
katma deger saglamayi amagliyoruz. Bu baglamda, hem sosyal sirdurilebilirlik
vizyonumuza katki saglamasi, hem de giftcilerimizin refahini arttirmasi igin Sunel
Ciftci Kulibumuzu 2019 yilinda hayata gegirmistik. 2021 yilinda sektorel olarak
yapilan Tedarik Zinciri Risk Degerlendirmesi sonucunda Ege ihracatgi Birlikleri
catisi altinda sektorel olarak olusturulan galisma gruplar biinyesinde bu proje
kabul gérmiis ve tlim sektdre yayilmasina karar verilmistir. Projemiz 2023 yilinda
Ciftci Avantaj Karti (CAK) formatiyla Tiirkiye'de faaliyet gésteren tim sézlesmeli
tutun Ureticilerine ulagmistir. Sunel Cift¢i Kultibi’'nden Cift¢i Avantaj Kartina
gegen sturegle ilgili olarak musterimizin davetiyle Meksika'nin Cancun sehrinde

e

i yapilan Coresta 2023 kongresine katildik ve aktarimda bulunduk.
LAK

Projemiz, giftcilerimize ve Ureticilerimize avantajlar saglarken, onlarin is disi yasamlarini kolaylastirmayi amagliyoruz, ayni
zamanda da onlarn bir arada tutuyor ve sosyal bir etkilesim sagliyoruz. Projemizi, Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglari’na
paralel olarak yurittyoruz ve SKA 1,3,4,7,8 ve 12'nin amaglarina da katki saglamaya caligiyoruz.

Projemizin temel amaci giftgilerimizi mutlu etmek ve onlar is stireclerine motive etmektir. Bu baglamda, CAK sahibi olan giftgi
ve Ureticilerimizle yillik periyotlar ile bir araya geliriz. Bu bulusmada onlara bir memnuniyet anketi iletiriz ve gelen geri

bildirimlere gore kart avantajlarini ve kapsamini genisletmek igin calismalarimizi yapariz.

Kurdugumuz internet sitemizde, giftgilere yonelik 6zel indirimler ve anlasmali kurumlar yer almaktadir. Ciftgilerimiz, hem web
sitemiz, hem de 8-17 arasi hizmet veren musteri hizmetleri vasitasi ile firsatlari an be an takip edebilir. Bu kanallarin yanisira,

brostirler, posterler ve kisa filmlerle de kitleye projemizi tanitiyor ve giftcileri bu ¢ati altinda toplamaya 6zen gosteriyoruz.

Ciftci Kuliibti Ozet Bilgiler CAK Avantajlar 2024 Hedefleri

47000 Uye Ozel indirimler Memnuniyet Anketi ve Gelen Geri
Bildirimlerin Uygulanmasi

100% Kart Teslimati Anlasmali Kurumlarda Ayricalikh Hizmet
) . Anlasmali Kurumlarin Arttiriimasi
5% Ciftci Etkilesimi Ozel Saglik Hizmetinde Indirim S
Raporlamada lyilestirme
Periyodik Memnuniyet Anketleri Saha Ziyaretleri

Saha Aktivitelerinde Artis
Online Toplantilar

Kadin Ureticilere Ozel Check-Up Paketleri

Meme Kanserine Farkindalik Eventleri
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Performans Gostergeleri

llerlemeyi Olgcmek, Milkemmelligi Yonlendirmek: Temel Performans
Gostergelerimiz, surdirilebilirlik konusundaki taahhiidimizi yansitir.




Sirket
Hakkinda

Cevresel
Sirdurilebilirlik

Kurumsal
Yonetisim

PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevresel Gostergeler

Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

GRI igerik
Endeksi

Sosyal Performans

Surdurdlebilirlik

Gostergeleri

EMISYONLAR

2020 2021 2022 2023

Kapsam 1 sera gazi emisyonlari (tCO2e) 1.173,2 1.331,8 1.4423 1.780,2
Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (tCO2e) 1.384,5 1.430,0 1.4555 1.4895
Kapsam 3 sera gazi emisyonu (tCO2e) 8.066,0 40.715,0 6.587,9 14.856,7
Toplam sera gazi emisyon yogunlugu (kapsam 0,18 0,23 0,26 094

1+2) (tCO2e/ton iriin)

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

2020 2021 2022 2023

Organizasyondaki Enerji Tiiketimi (GJ)

c
g % Dogal Gaz 20.467,08 24.215,64
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2020 2021 2022 2023
Elektrik Tiiketimi (GJ) - - 1.241,98 12.214,50
Enerji Yogunlugu (GJ/ton iiriin) 2,99 2,97

GRI 302-1, GRI 302-3
SU VE ATIK SULAR

2020 2021 2022 2023
Kaynaklarina gére gekilen su miktari (m3)
Yeralti Suyu 31.766,00
Cekilen toplam su miktari 31.766,00
Desarj noktalarina gére su desarji miktari (m3)
Yeralti suyu 7020,00
Toplam desarj miktar 7.020,00

HAM MADDE
2020 2021 2022 2023

Geri déniistirilmiis ambalaj malzemeleri (kg)

Plastik 10.598 8.200 6.580 10.560
Karton 96.518 261.660 181.640 202.907
Tahta 10.100

GRI 301-3

HAVA KiRLETiCi EMiSYONLARI (KG/HR)

2020 2021 2022 2023

Toz emisyon miktarlari 1,27 0,43 0,15 0,61
NOx 0,85 1,51 1,78 1,10
Partikiiler Madde (PM10) (mg/Nm3) 0,66 0,78 0,84 -
Toplam 2,78 2,72 2,78 1,72
GRI 305-7

TEHLIKELi ATIK MIKTARLARI (TON)

2020 2021 2022 2023

Diger* (depolama) (Tibbi Atik) 15,00 7,00 - -
Diger* (geri doniistim) 1.645,00 2.280,00 860,00  2.100,00
Toplam (kg) 1.660,00 2.287,00 860,00  2.100,00

TEHLIKELi OLMAYAN ATIK MiKTARLARI (TON)

2020 2021 2022 2023
Diger* (geri dénustiiriilen) 475.616 881.260 688.180 776.567

Toplam 475.616 881.260 688.180 776.567

GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetisim Sirdurilebilirlik Yénetimi Siirdurilebilirlik Gostergeleri Endeksi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Gostergeler

CALISMA KATEGORILERINE GORE CALISAN SAYISI CALISAN EGiTiMi (SAAT)

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Yénetim kurulu ve Ust yénetimde yer alanlarin cinsiyete gore yiizdesi (%) Ortalama (personel/saat) 0,11 0,10 0,48 0,33
Kadin %11 %11 %11 %11 Toplam (saat) 854,00 4.045,50 699,00 1.230,00
Erkek %89 %89 %89 %89 CINSIYET VE YILLARA GORE YONETICIi SAYISI
Yénetim kurulu ve iist ydnetimde yer alanlarin yas dagilimina gére yiizdesi (%) 2020 2021 2022 2023
< 30 yas %0 %0 %0 %0 Yénetim kurulu ve iist ydnetimde yer alanlarin cinsiyete gére yiizdesi (%)
30 - 50 yas %30 %30 %20 %20 Kadin %10 %10 %10 %10
> 50 yas %70 %70 %80 %80 Erkek %90 %90 %90 %90
Calisan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete gére yiizdesi (%) iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PERFORMANSI
Kadin %78 %41 %68 %27 2020 2021 2022 2023
Erkek %22 %59 %32 %73 isle ilgili yaralanmalar sonucu 6limlerin sayisi
iSTIHDAM TURUNE GORE CALISAN SAYISI Personel 0 0 0 0
2020 2021 2022 2023 Taseron personel 0 0 0 0
Tam zamanli %21 %66 %49 iSLE iLGILI AGIR YARALANMALARIN SAYISI
Yari zamanli %79 %34 %51 Personel 7 4 11 0
YUKLENICi (TASERON) CALISAN SAYISI Taseron personel 0 0 0 0
2020 2021 2022 92023 ?sle ilgili toplam kaydedilebilir vaka sayisi ve orani (%) (TRC=Toplam kaydedilebilir
is kazasi sayisi + Toplam kaydedilebilir meslek hastaligi sayis)
Personel 550 520 530 530 Personel 34 41 26 41
is saghg ve giivenligi kapsaminda olanlar
Tageron 55 55 55 55 Taseron personel 0 0 0 0
i . . B Personel 550 520 530 530 iSLE iLGILI BASLICA YARALANMA TURLERI
¢ denetimden gegmis olan is saglgi ve
glivenligi kapsaminda olanlar
Tageron 55 55 58 55 1-Sabit bir nesneye ya da kisiye garpma
Ugiincii bir tarafga denetlenen veya Personel - - - - 2-iki nesne arasinda sikisma
sertifikalandinlmis is saghgr ve guvenligi
Kepsaicaic by Tageron 55 55 55 55 3-Bir nesnenin kesmesi
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal
Hakkinda Yonetisim Sirdurilebilirlik Ydnetimi Surdrtlebilirlik

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Gostergeler

Performans
Gostergeleri

GRI igerik
Endeksi

2020 2021 2022 2023
isle ilgili hastaliklardan kaynakli 6liim sayisi
Personel 0 0 0 0
Kaydedilebilir isle ilgili hastalik vakalarinin sayisi
Personel 5 4 8 6

Taseron personel 0 0 0 0

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PERFORMANSI (YUKLENICI

CALISAN)
2020 2021 2022 2023

Kaza sayisi 34 a1 26 41
Olumli vaka sayisi 0 0 0 0
Devamsizlik (kayip giin sayist) 9725 9845 9520 9635
issal;;zla(llfl_lr_||31dan kaynakli kayip zamanli giin 156 265 63 118
Kaza siklik orani (LTIF) 29,15 35,15 22,29 35,15
Kaza ciddiyet orani (ASR) 0,13 0,22 0,05 0,1
Meslek hastaligi oranl (ODR) 0 0 0 0
Kayip giin orani (LDR) 0,13 0,22 0,05 0,1
Devamsizlik orani (AR) 5,9 5,97 5,77 5,84

GRI 403-9, GRI 403-10
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GRI Endeksimiz, stird
raporlamasina olan taahhiidiimizi sergilemektedir.

GRI Endeksi

Seffaflik Eylemde




Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetisim Sirdurilebilirlik Yénetimi Siirdurilebilirlik Gostergeleri Endeksi

GRI ICERIK ENDEKSI

Sunel, Ocak-Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI STANDARDI BIiLDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 1: TEMEL 2021

GENEL BILDIRIMLER

2-1 Organizasyona ait ayrintilar Sirket Hakkinda sf. 6

2-2 Siirdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda sf. 3

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi Rapor Hakkinda sf. 3

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi Yeniden diizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dig Denetim Rapora iligkin bagimsiz gtivence beyani bulunmamaktadir.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Uriinler sf. 10

9-7 Calisanlar insan Kaynaklari Uygulamalarimiz sf. 52, 53

Calisan Haklar sf. 54

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz sf. 52, 53

2-8 Calisan olmayan isciler Calisan Haklar sf. 54

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Yonetisim Yapisi sf. 15, 16

2-10 En yiiksek yonetim organinin atanmasi ve secilmesi Yonetisim Yapisi sf. 15, 16
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 2-11 En yiiksek yénetim organinin baskani Yénetisim Yapisi sf. 15, 16

Yonetisim Y f. 15, 16
2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en yiiksek yénetisim organinin ro‘USE?;UEr;biliarlﬁlllesijnetﬁimi ve Faaliyetleri sf. 18
Yénetisim Y. f. 15, 1

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetiimesinde sorumluluk iradesi Szrc?itjl:;r;biliﬁlesb‘net?éim?ve Faaliyetleri sf. 18
Yonetisim Yapisi sf. 15, 16

2-14 Surdurtlebilirlik raporlamasinda en yiiksek yénetisim organinin roli Stirdiriilebilirlik Yanetisimi ve Faaliyetleri sf. 18

2-156 Cikar catigmalarini engelleyen siregler is Etigi sf. 28
2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktarilmasi sireci Kurumsal Yénetisim Yaklasimimiz sf. 14
2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri Yonetisim Yapisi sf. 15, 16

2-18 En yiiksek yénetisim organinin performansinin degerlendiriimesi  Yonetisim Yapisi sf. 15, 16

insan Haklar Yaklagimi sf. 50, 51

2glbllcisbolitRalar Sosyal Siirdurilebilirlik Yaklagimimiz sf. 47

insan Haklari Yaklagimi sf. 50, 51

2-20 Ucretlerin belirlenmesine y6nelik srec Sosyal Siirdurilebilirlik Yaklagimimiz sf. 47

2-21 Yillik toplam tcret orani Gizlilik Kisitlamalari: Kamuoyuna Agik Olmayan Bilgiler

2-22 Surdurtlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Cevre Yonetimi Yaklagimi sf. 33
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Sirket
Hakkinda

Kurumsal
Yonetisim

Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

Cevresel
Sirdurilebilirlik

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

Surdrtlebilirlik

Performans
Gostergeleri

GRl igerik

Sosyal
Endeksi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

ONCELIKLIi KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

MUSTERI REFAHI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 416: Musteri Saghgi ve
Gvenligi 2016

2-23 Politika taahhtitleri

2-24 Politika taahhtitlerinin uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stiregler

2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve
endiselerin dile getiriimesine yonelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal uyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan oranlari

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik stireg

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin
degerlendirilmesi

416-2 Urtin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk

vakalari

SATIS UYGULAMALARI VE URUN ETIKETLEME

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme
2016

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

417-1 Uriin ve hizmet gereklilikleri bilgi ve etiketleme

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalari

417-3 Pazarlama iletisimi ile ilgili uyumsuzluk vakalari

YONETIM YAPISI (BAGIMSIZLIK VE GESITLILIK)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsat
2016

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama
2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

405-1 Yo6netim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi

405-2 Kadinlarin temel maas ve tcretlerinin erkeklere orani

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nlemler

Cevre Taahhiitlerimiz sf. 33

Cevre Taahhiitlerimiz sf. 33

Biyogesitlilik sf. 39
Yasam Dongisti Analizi sf. 43
Sosyal Siirdurilebilirlik Yaklagimimiz sf. 47

Surdurdlebilirlik Yaklagimi sf. 17
Is Etigi sf. 28

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme yasanmamis
olup, kanun ve yonetmeliklere uyumsuzluk konusunda herhangi bir idari
ceza alinmamistir.

Uyelikler ve Partnerlikler sf. 11
Paydas Katilimi sf. 29-31

insan Haklar Yaklagimi sf. 50, 51

Onceliklendirme Analizi sf. 19

Onceliklendirme Matrisi sf. 30

Musteri iliskileri sf. 45

Miisteri iliskileri sf. 45
C-TPAT Denetimleri sf. 45

Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk olayr yasanmamistir.

Paydas Katilimi sf. 29-31
Srdiirilebilir Uriin Yénetimi Yaklasimi sf. 41
Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk olayr yasanmamistir.

Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk olayr yasanmamistir.

Kurumsal Yénetisim Yaklagimimiz sf. 14
Yonetisim Yapisi sf. 15-16

Sunel'de Kadinlarin Giicti sf. 53

Sunel'de cinsiyet bazinda maas farkliligi bulunmamaktadir. Esit ise esit
ticret prensibi uygulanmaktadir.

Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi yagsanmamistir.
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin
Hakkinda Yonetisim Sirdurilebilirlik Ydnetimi

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER

Sosyal Performans GRI igerik
Siirdurilebilirlik Gostergeleri Endeksi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GIZLILIK VE VERiI GUVENLIGi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

o VP P s 418-1 Misteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili
GRI 418: Musteri Gizliligi 2016 dogrulanmis sikayetler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
403-1 is saghgi ve gtivenligi yonetim sistemi
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi

403-3 Mesleki saglik hizmetleri

403-4 isci katilimi, danisma ve mesleki saglik ve gtivenlik konusunda
iletisim

. . 4083-5 Iscilerin mesleki saglik ve giivenlik konusunda egitimi
GRI 403: Is Saghgi ve Givenligi
2018 .
403-6 Isci saghginin tesviki

4083-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili mesleki saglik ve giivenlik
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltilmasi

403-8 Mesleki saglik ve glivenlik yonetim sistemi kapsamindaki isciler
403-9 isle ilgili yaralanmalar
403-10 isle ilgili hastaliklar
ENERJi YONETIMI (ENERJI TUKETIMI, ELEKTRIK URETIM)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
302-1 Kurum igi enerji tiiketimi
302-3 Enerji yogunlugu
GRI 302: Enerji 2016
302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar
SERA GAZI EMISYONLARI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlari

GRI 305: Emisyonlar 2016
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlari

Is Etigi sf. 28

Raporlama déneminde herhangi bir uyumsuzluk olayr yaganmamistir.

is Saghgi ve Giivenligi sf. 48

is Saghg ve Giivenligi sf. 48

ISG Riskleri ve Firsatlar sf. 48
Acil Durum Yénetimi sf. 49

ISG Uygulamalari ve Kisisel Koruyucu Donanimlar sf. 50
ISG Uygulamalar ve Kisisel Koruyucu Donanimlar sf. 50
ISG Egitimleri sf. 49

ISG Uygulamalari ve Kisisel Koruyucu Donanimlar sf. 50
ISG Riskleri ve Firsatlar sf. 48

iISG Uygulamalari ve Kisisel Koruyucu Donanimlar sf. 50
Performans Gostergelerimiz sf. 56, 57

Performans Gostergelerimiz sf. 56, 57

iklim ve Enerji Yénetimi sf. 35

iklim ve Enerji Yonetimi sf. 35
Performans Gostergelerimiz sf. 55

Performans Géstergelerimiz sf. 55

iklim ve Enerji Yénetimi sf. 35

iklim ve Enerji Yonetimi sf. 35

Emisyon Yonetimi sf. 34

Emisyon Yonetimi sf. 34
Performans Géstergelerimiz sf. 55

Emisyon Yonetimi sf. 34
Performans Géstergelerimiz sf. 55

< 63 )



Sirket
Hakkinda

Kurumsal
Yonetisim

Siirdirilebilir Uriin
Yonetimi

Cevresel
Sirdurilebilirlik

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI

BiLDIiRIMLER

GRl igerik

Performans
Gostergeleri

Sosyal

Surdrtlebilirlik Endeksi

SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 305: Emisyonlar 2016

HAVA KALITESI YONETIMI
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
ARAZI VE KAYNAK KULLANIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 801: Malzemeler 2016

305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) GHG emisyonlari
305-4 GHG emisyon yogunlugu

305-5 GHG emisyonlarinin azaltiimasi

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (SOx) ve diger énemli hava
emisyonlari

3-3 Oncelikli konunun yonetimi

3-3 Oncelikli konunun yoénetimi
301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

301-3 Geri kazanilmis uriinler ve ambalaj malzemeleri

INSAN HAKLARI VE TOPLUM ILISKILERI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 413: Yerel Topluluklar 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

413-1 Yerel topluluk katilim, etki degerlendirmeleri ve gelistirme
programlari igeren operasyonlar

CALISAN KATILIMI, CESITLILIK, KAPSAYICILIK

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsat
2016

GRI 406: Ayrimcilik Yapmama
2016

3-3 Oncelikli konunun yonetimi
405-1 Yonetim organlarinin ve galisanlarin gesitliligi
405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nlemler

SURDURULEBILIR URUN TASARIMI VE YASAM DONGUSU YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 301: Malzemeler 2016

3-3 Oncelikli konunun y8netimi
301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler

301-3 Geri kazanilmis Urtinler ve ambalaj malzemeleri

CALISMA KOSULLARI VE CALISAN BAGLILIGI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yoénetimi

Emisyon Yonetimi sf. 34
Performans Géstergelerimiz sf. 55

Emisyon Yonetimi sf. 34
Performans Gostergelerimiz sf. 55

Emisyon Y&netimi sf. 34

Emisyon Y&netimi sf. 34

Emisyon Y&netimi sf. 34

Organik ve Teknolojik Uretim sf. 42
2023'e Genel Baks sf. 8, 9

Performans Géstergelerimiz sf. 55

insan Haklan Yaklagimi sf. 50, 51
Cocuk Iscilige HAYIR! sf. 51

Cocuk isgilige HAYIR! sf. 51
Sosyal Siirdurilebilirlik Yaklagimimiz sf. 47

Kurumsal Yénetisim Yaklagimimiz sf. 14
Yonetisim Yapisi sf. 15-16

Sunel'de Kadinlarin Giicii sf. 53

Sunel'de cinsiyet bazinda maas farkliigi bulunmamaktadir. Esit ise esit
licret prensibi uygulanmaktadir.

Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

Surdiirilebilirlik Yonetisimi ve Faaliyetleri sf. 18
Yasam Donglisti Analizi sf. 43

2023'e Genel Bakis sf. 8, 9

Performans Gostergelerimiz sf. 55

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz sf. 52
Sunel'de Egitim sf. 52

Sunel’e ilk Adim sf. 53

Sunel'de Kadinlarin Giicii sf. 53
Calisan Haklar sf. 54
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Sirket Kurumsal Cevresel Sirdiirilebilir Uriin Sosyal Performans GRI igerik
Hakkinda Yonetisim Sirdurilebilirlik Yénetimi Siirdirilebilirlik Gostergeleri Endeksi

GRI ICERIK ENDEKSI

GRI STANDARDI BILDIRIMLER SAYFA NUMARASI, KAYNAK

VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 401: istihdam 2016 401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve tam zamanli

calisanlara saglanan yan haklar Giftgi Avantaj Karti (GAK) sf. 54

ATIK VE TEHLIKELI MADDELERIN YONETIMI

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Atk Yonetimi sf. 36

o R " A =i Atik Yonetimi sf. 36
306-1 Atik tiretimi ve atik kaynakli 6nemli etkiler CPA Atk Yénetimi sf. 37
Atik Yonetimi - Rakamlar ve Hedefler sf. 36

306-2 Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi CPA Atk Yénetimi sf. 37

GRI 306: Atik 2020 306-3 Atik Uretimi Performans Géstergelerimiz sf. 55
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar Performans Géstergelerimiz sf. 55
306-5 Bertaraf edilen atik Performans Géstergelerimiz sf. 55

< 65 )



EK 1:1ISO 14046:2014 BEYANI

WNN)

CERTIFICATION & INSPECTION

Water Footprint Verification Statement

Su Ayakizi Dogrulama Beyani

SUNEL TICARET TURK A.S.

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sinirlar

Kemalpaga Mahallesi Pinar Caddesi. No: 89, 35060 Bornova/izmir
The Water Footprint report has been verified to meet the standard requirements specified below according to ISO

17029:2019 / Su Ayakizi Raporunun, ISO 17029:2019'a gére asadida belirtilen standart gerekliliklerini karsiladigi
dogrulanmigtir.

ISO 14046:2014

Blue Water Footprint / Mavi Su Ayakizi 18.274,0 m3
Gray Water Footprint / Gri Su Ayakizi 7.299,2 m3
Green Water Footprint / Yesil Su Ayakizi - m3

Level of Assurance Verification Report Date
Gliven Seviyesi + Reasonable / Makul Dogrulama Rapor Tarihi

Reporting Period . 01.01.2023-31.12.2023 Statement No Beyan No © WP-GNL-297 / 2023
Raporlama Dénemi

02.09.2024

Onaylayan
Okay Kayhanh — Genel Miidiir

Vi

QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel : +90 312 472 60 67 Faks : +90 312 472 60 68
E-mail: info@qsi.com.tr Web: www.gsi.com.tr
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EK 2: 1ISO 14064-1: 2018 BEYANI

NN

CERTIFICATION & INSPECTION

Greenhouse Gas Verification Statement

Sera Gazi1 Dogrulama Beyani

SUNEL TICARET TURK A.S.

Organizational Boundaries / Organizasyonel Sinirlar

Kemalpasa Mahallesi Pinar Caddesi. No: 89, 35060 Bornova/izmir

The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to meet the standard requirements specified below according to
ISO 14064-3:2019 / Sera Gazi emisyonlari envanterinin, ISO 14064-3:2019'a goére asagida belirtilen standart
gerekliliklerini karsiladigi dogrulanmistir.

ISO 14064-1:2018

Category 1- Direct Emissions / Dogrudan emisyonlar 1.780,2 t CO2 eq

Category 2- Emissions from imported energy (Location Based) / ithal edilen enerji 1.489,5 tCO2eq

kaynakli emisyonlar (Lokasyon Bazl)

Category 2- Emissions from imported energy (Market Based) / ithal edilen enerji kaynakli 1.489,5 tCO2eq

emisyonlar (Market Bazli)

Category 3- Emissions from transportation / Ulagim kaynakli emisyonlar 2.123,8 tCO2eq

Category 4- Emissions from products, service used / Kullanilan diriin - hizmet kaynakli 12.187,6 tCO2eq

Category 5- Emissions from associated with the use of the product / Uriin kullanimi 409,6 tCO2eq

Category 6- Other Emissions / Diger emisyonlar 135,7 tCO2eq

Total Emissions (Location Based) / (Lokasyon Bazh) 18.126,3 tCO2eq

Total Emissions (Market Based) / (Market Bazh) 18.126,3 tCO2eq
I-REC Reference Number/ I-REC Referans No:

Given Some i BEOPRIS NP0  Dogruama hepor Ta ¢ 10.09:2024

R e i  seaN297/202

Onaylayan
Okay Kayhanh — Genel Miidiir

\/ ////g; .,«. (/e rified

AB5001-0

QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.
Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
Tel : +90 312 472 60 67 Faks : +90 312 472 60 68
E-mail: info@qsi.com.tr Web: www.gsi.com.tr
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SUNEL T.T.A.S.

SUNEL TICARET TURK A.S.

Adres: Kemalpasa Mabhallesi, Pinar Caddesi. No:
89, 35060 Pinarbasi, iZMIR / TURKIYE

Telefon : +90 (232) 479 04 04
Faks: +90 (232) 479 14 04

E-Mail : info@sunel.com

Rapor hakkinda daha fazla bilgi, gorts ve

Onerileriniz igin; www.sunel.com

€enexion

group

Raporlama Danismanligi & Tasarim

Enexion Tirkiye Enexion Germany
Adres: Gokkusag: Adres: Am Kronberger
Sokak No: 29 Hang 2 a
Konaklar Mah. 65824 Schwalbach am
4. Levent 34330 Taunus Frankfurt
istanbul Germany
Telefon: +90 212 280 Telefon: +49 (0) 61 73
0705 93590
E-Mail: Faks: +49 (0) 61 73 93
bilgi@enexion.de 59 55
Website: Website:

www.enexion.com.tr www.enexion.de




